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NTRODUCCION

Uno de los elementos que caracterizan a la economia informal es el
ocultamiento de estas actividades productivas, el cual se da con diferentes
grados. La razon hay que encontrarla en motivos tan diversos que van
desde la intencional evasion tributaria hasta la dificultad para registrarse
-vendedores ocasionales que no tienen ingresos ni expectativas definidas
o trabajadores asalariados registrados por su empleador ante la seguridad
social-. Son variadas las tipificaciones que podemos encontrar respecto
de este fenbmeno.

Teniendo esto en cuenta, la recopilacion de datos resulta fundamental
para que luego de su interpretacion y transformacion en informacion sea
volcada a la accion sindical.

Si bien los sistemas de informacion publica tienen poca informacion
acerca de la composicién de la economia informal, los sindicatos, por el
contrario, tienen al menos dos fuertes razones para ser vanguardia en
este terreno: en primer lugar, el caracter heterogéneo de la economia
informal hace que se presente con mayor o menor frecuencia en todos
los sectores y actividades. Los sindicatos, a través de la organizacion
de los trabajadores, tienen conocimiento - derivado de su “saber hacer”-
de como operan estas actividades. En segundo lugar, quienes pagan
las consecuencias directas de esta omision de registro son los mismos
trabajadores, pues son los que padecen la exclusion, desigualdad y
desproteccion social.

Tanto estas como otrasrazones, tales comola pretensiéon de representacion
de un colectivo oculto para las estadisticas y los derechos, hacen que
los sindicatos deban ocuparse activamente de la economia informal y de
sus consecuencias, partiendo de diagndstico precisos para una accion
articulada de los procesos de seguimiento, control y/o gestion de la
transicion hacia la formalidad, apoyados con la descripcion de practicas
puntuales.
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A vueltas con los diagnosticos:

El disefio del diagnostico debe contemplar el proceso de recoleccion, analisis e interpretacion
de datos y organizarse en funcién de los objetivos. Podriamos decir que el objetivo del
diagnostico es el que determina la seleccion del método de recopilacion de informacion mas
adecuado, asi como la metodologia de analisis.

Se debe tener en cuenta que no es lo mismo buscar informacién para identificar los obstaculos
para la organizacion sindical de los trabajadores que hacerlo para identificar las prioridades
de consumo. Lo primero responde a un objetivo sindical; lo segundo a un objetivo comercial.
Para ambos, evidentemente la informacion previa y el diagndstico son importantes, pero cada
cual debe poner el acento en aspectos diferentes.

Lo mismo ocurre si hablamos de economia informal o de las necesidades de los trabajadores de
nuestro entorno o si se trata de identificar el grado de conocimiento que sobre la problematica
de la informalidad tiene el sindicato.

Por lo tanto, no todos los diagndsticos ya elaborados nos sirven de la misma manera y para
los mismos objetivos.

El primer paso es determinar el periodo temporal sobre el que se realizara el diagnéstico
- qué afnos comprendera, asi como el ambito territorial por abarcar - todo el pais, algunos
departamentos, algunos sectores, etc.

La seleccion de las fuentes es siempre posterior a la identificacion de objetivos.




¢Y entonces?

Cuando nos hablan de fuentes documentales, fuentes cuantitativas y fuentes cualitativas,
¢ de qué estamos hablando?

Entre las fuentes documentales destacan:

®
®

®
®

Las normas, leyes, estrategias locales o nacionales

Las campafias de sensibilizacion desarrolladas, tanto por las administraciones publicas,
como por los otros agentes sociales (sindicatos, organizaciones empresariales, etc.)

Las actas y documentos, tanto sindicales como de dialogo social (comision, consejo, etc.)

Las investigaciones o estudios relacionados con el tema, etc.

Entre las fuentes cuantitativas destacan — todo ello desagregado por sexo:

®

®

La composicion del mercado de trabajo: datos de poblacion activa, ocupada,
desempleada, economia informal urbana, rural, por sectores econémicos, por tamafo
de empresas, etc.

Las bases de datos disponibles, nacionales e internacionales (institutos nacionales de
estadistica, Ministerios de Trabajo, universidades, etc.).

Los registros de actuaciones de inspeccion de trabajo sobre relaciones laborales
encubiertas.

Registros de afiliacion y cotizacion a la seguridad social.
Los resultados de los Censos Nacionales o de las Encuestas de Poblacién Activa.

Cuestionarios especificos sobre muestras de trabajadores (los cuestionarios destinados
a las encuestas o el desarrollo de posibles grupos de discusion seran diferentes, en
funcion del objetivo marcado), etc.

Entre las fuentes cualitativas destacan:

®

®

Entrevistas a personas expertas en el tema provenientes de las administraciones
publicas, las organizaciones sindicales y las organizaciones de vendedores ambulantes
o de entidades auténomas: organizaciones de mujeres, profesorado y personas
investigadoras de universidades, etc.

Grupos de discusion o grupos focales de mujeres trabajadoras de algunos sectores
considerados clave por mantener una alta feminizacion, elevado numero de trabajadoras
por incursionar en sectores masculinizados, por su especial vulnerabilidad y exclusion
social, etc.

Analisis de documentales, peliculas, etc., que reflejen situaciones laborales de interés
sobre el area tematica. Analisis de documentales, peliculas, etc. que reflejen situaciones
laborales de interés sobre el area tematica.




Esto de las entrevistas y de los grupos de discusion
suena cercano a la accion sindical, pero...;como
hacemos?

Desde el punto de vista cualitativo, los grupos de discusion son espacios constituidos de entre
5y 10 personas, con el objetivo de profundizar los temas de manera conjunta, a partir de
preguntas orientadoras y la facilitacion de la discusion.

Entre los principales logros de esta modalidad destacan:

i) Las personas que participan se sienten parte del proceso y se pone en valor su
experiencia y conocimientos,

i) se logra obtener informacion valiosa para el trabajo de analisis sindical, desde la
perspectiva de los trabajadores en situacion de informalidad,

iii) se puede contar con el apoyo de algunas organizaciones ya existentes para la
identificacion y el desarrollo de los grupos de analisis, asi como el de otras instituciones
que trabajan con este sector.

Entre las principales dificultades de este trabajo cualitativo se encuentran:

i) Elescaso conocimiento de los trabajadores sobre sus derechos, por lo que es posible
qgue no respondan varias de las preguntas formuladas en los grupos.

i) El temor que puedan tener los participantes a verbalizar y dar a conocer sus puntos
de vista sobre determinados temas.

iii) El no contar siempre con un espacio fisico para el desarrollo de algunas de las
actividades, lo que requiere imaginacion para concretar las reuniones.

iv) Las dificultades para las grabaciones en espacios abiertos.

Es necesario remarcar que debe tenerse siempre un equilibrio de género en la composicion
de los grupos e incluso se puede contemplar la posibilidad de hacer reuniones con mujeres
cuando consideremos que su grado de participacidn es escaso. Es importante conocer las
razones de esta situacion cuando se dé, asi como adoptar las medidas necesarias para
facilitar que el resultado sea representativo del sentir y pensar, tanto de hombres como de
mujeres. Igualmente para el caso de los jévenes.

Cuando se monta un grupo de discusion de trabajadores de la economia informal debemos
identificar, en primer lugar, el objetivo que perseguiremos con dicha discusién.

Asi, por ejemplo, si lo que queremos es conocer las percepciones, opiniones y experiencias
respecto de la seguridad social, asi como de los programas sociales, definiremos un
esquema que nos sirva para desarrollar la discusion que brinde autonomia al grupo, de
modo que se centren en los aspectos de mayor importancia en funcidén de sus intereses y
experiencias de vida.



Un esquema posible seria:

QOO0 O

1. Sobre la nocion o idea del tema

¢ Qué es lo primero que se les viene a la cabeza cuando ustedes oyen hablar de
proteccion social o seguridad social? ¢, Por qué?

¢, Qué es proteccion social para ustedes?

¢, Cuales son las caracteristicas de la proteccion social?

¢, Cuales son los tipos de proteccién social? s En qué consiste cada uno de ellos?

¢, Por qué es importante contar con proteccion social?

2. Programas sociales

QO0O®D

¢, Qué tipos de programas sociales conocen?

¢ A cuales han tenido acceso?

¢ Podrian contarnos como han sido sus experiencias con los programa sociales
sefalados?

¢ Qué les parecio? ¢ Por qué?

3. Cobertura y funcionamiento

QOOOO

¢, Quiénes tienen acceso a la proteccion social? ¢ Por qué?

¢ Quiénes deberian tener acceso a la proteccién social? ¢ Por qué?

¢, Qué problemas tienen ustedes cuando intentan acceder a la proteccidn social?

¢, Como deberia ser la forma de acceder a un sistema de proteccién social?

¢, Cuales cree que son los problemas de la administracion del sistema de proteccién
social?




4. Problematica de los trabajadores de la economia informal

Respecto a su trabajo, de aqui a 10 6 20 afos, ¢como se imagina?

¢Usted cree que los trabajadores de la economia informal tienen acceso a la
proteccion social? j,Por qué?

¢ Por qué cree que las personas con relaciones informales de empleo no han tenido
ni tienen acceso a un sistema de proteccion social?

¢, Qué se debe hacer para conseguir que los trabajadores de la economia informal
puedan ingresar al sistema de proteccion social?

5. Recomendaciones

Q Si el Presidente de la Republica los convocara para elaborar recomendaciones de
politica e implementar un nuevo sistema de proteccién social, ¢ qué le dirian?

o
o
o
@

9 ¢, Qué instancias o sectores del Gobierno deberian estar involucrados?

9 ¢ Qué se deberia hacer desde las organizaciones sindicales?

.Y sobre las entrevistas o encuestas con cuestionario?

En este caso, las entrevistas son de caracter personal e individual. Preferentemente, deberan
ser leidas ante el trabajador o trabajadora que encuestemos y el compafiero encargado de
su relevamiento deberia registrar los datos. Debe ser un trabajo sindical directo en el que los
encuestadores se acerquen a donde estan los trabajadores en situacion de informalidad. Los
cuestionarios pueden ser de respuestas cerradas - se elige entre un menu de posibles respuestas
- 0 abiertas o bien mixtas. Las primeras son mas faciles de compilar, agregar y analizar, pero no
se deben descartar las respuestas abiertas, pues siempre brindan informacion relevante, aunque
luego compliquen un poco la etapa posterior de sistematizacion y analisis de la informacion.

Se debe realizar un numero minimo de encuestas — un minimo de 30; si son mas, mejor —para
poder llegar a una conclusidon mas precisa, y preferentemente mantener grupos de hombres
y mujeres en forma proporcional y con diversidad de edades. La seleccién de trabajadores
y trabajadoras a encuestar debera distribuirse, tomando en cuenta la forma de contratacion
laboral, buscando especialmente aquellas actividades en las cuales se presume la existencia
de empleo informal (trabajadores no registrados, empresas tercerizadas, subcontratistas,
cooperativas de trabajo, etc.).




¢Y qué les preguntamos? ;qué queremos saber?

Sitenemos claro el objetivo, sabremos elegir las preguntas necesarias. Lo que debe buscarse
es informacion de referencia, combinando preguntas cerradas y abiertas, y siguiendo con el
objetivo anterior. Un modelo de cuestionario seria:

Datos personales: nombre (sélo de pila), edad, sexo, si vive en un grupo familiar o no,
composicion de éste.

Datos laborales: cual es su sector de actividad y ocupacidn; si tiene un empleador claramente
identificado o no; si tiene contrato de trabajo o no; si es temporal o indefinido; si percibe o no
remuneracion periodica; cuantas horas semanales trabaja; si su remuneracion es variable o
fija; cual es su antigledad laboral en su ocupacién actual y cuanto tiempo lleva en el puesto
de trabajo actual; si ha tenido empleos en relacion de dependencia a lo largo de su vida, etc.

Sobre derechos: si conoce sus derechos laborales; cuales conoce; si conoce sus derechos de
seguridad social y cuales son; si tiene relacién con alguna organizacion de trabajadores; con
cual, en su caso, y qué tipo de relacion (si es afiliado).

Datos de proteccién social: si contribuye a la seguridad social periédicamente; si asume
costos directos por atencidn sanitaria; si hay algun miembro en su nucleo familiar que cobre
una pensién; en el caso de tener hijos o hijas, si percibe algun ingreso por ello; si se ha
accidentado en el trabajo en el ultimo afio; si conoce a alguien en su entorno que tenga
ingresos en el caso de quedarse desempleado.

Es muy importante que las preguntas sean muy concretas y no denlugar a dobles interpretaciones
ni respuestas.

Y si trabajo y economia no son sinénimos, ;de dénde
vienen las estimaciones sobre economia informal?

Si de lo que se trata es de buscar informacion estadistica que nos ayude a dimensionar
la llamada economia informal, podemos trabajar recopilando datos sobre la fuerza de
trabajo, fundamentalmente a través de las encuestas de poblacion activa y las encuestas
de hogares, buscar estimaciones de la evasion fiscal o incluso acercarnos sin miedo a las
cuentas nacionales. Los censos de poblacién también pueden resultar utiles, ya que brindan
informacion sobre ocupaciones o profesiones y la rama de actividad o la categoria profesional.

Debemos tener en cuenta que muchas mediciones no incorporan asalariados a la hora de
cuantificar la economia informal, a pesar de que evaluaciones mas precisas muestran que
los asalariados pueden representar hasta un tercio del empleo en el sector informal. Por otro
lado, tomar como caracteristica identitaria de este sector el tamarfio de los establecimientos,
también puede resultar un error; esta marca debe tomarse solo como una hipoétesis de partida.

En funcion de como se defina “lainformalidad” se llega a unas u otras conclusiones cuantitativas
y cualitativas; en cualquier caso, lo mas interesante es observar la constancia a lo largo
del tiempo de la variable estadistica que decidamos observar y las implicaciones sociales y
laborales que derivan de este fendmeno.

Alaluz de los datos que arrojan los estudios, lo que parece claro es la mayor incidencia relativa
de la informalidad entre mujeres que entre hombres, en mucho casos, como respuesta a
situaciones de necesidad familiar y al diferente reparto de roles y responsabilidades familiares
que van en detrimento de las mujeres.




.Y los estudios sobre este tema, ;qué dicen?

Muchos trabajos explican esta realidad como una respuesta de adaptaciéon a una crisis
econdmica como si fuera una situacion transitoria de anormalidad a superar, a medio o largo
plazo. Otro enfoque ve el fendmeno de la informalizacion, sea cual fuera su causa, como
una forma distinta de producir, cambiando los patrones de normalidad o anormalidad, que
debieran ser concebidos de otra manera y, desde otra perspectiva. Obviamente, de adoptarse
una u otra optica, los interrogantes que nos hagamos van a ser distintos.

Parece conveniente discutir el fendmeno de la “economia no registrada” en relacién a:

@ Lapolitica econdmica: el sub-registro en las estadisticas de una parte de las actividades
economicas nacionales implica una pérdida de la informacion relevante para el disefio
y evaluacion de determinadas politicas.

@ La tributacion: la evasion sobre distintas actividades econdmicas deriva en una pérdida
de capacidad del Estado para enfrentar su politica de gasto publico y en inequidades
en materia de presion fiscal.

@ Lajusticia social: dado que el crecimiento del empleo asalariado clandestino y precario,
derivado de la informalizacién de la economia, implica una pérdida de los niveles de
proteccion del trabajador.

Podriamos hablar, por lo tanto, de tres componentes de la “informalidad”. El primero se
refiere al reconocimiento como actividad comercial, lo que generalmente obliga al registro
y, en algunos casos, a inspecciones sanitarias y de seguridad. El segundo tipo se relaciona
con los impuestos e implica registrarse para ser identificado como contribuyente potencial,
pero también genera un compromiso permanente de pagar los diferentes impuestos segun
cada legislacion nacional. Y, en tercer lugar, el referido a los derechos laborales que abarca
desde registrarse como empleador y celebrar contratos con los empleados, hasta asegurar
beneficios no salariales, como por ejemplo, vacaciones anuales, horario de trabajo y aportes
a la seguridad social.

Los casos extremos de formalidad e informalidad no constituyen la mayoria; las situaciones
prevalecientes generalmente se e encuentran en una zona intermedia.

Entonces, ¢de qué hablamos?

Una posible tipologia de actividades no registradas puede ser:

@ Actividades refugio. Se trata de actividades desarrolladas de forma independiente, de
baja productividad, inestables, de escasa calificacion y desempefiadas generalmente
de forma ambulante. Es el nucleo principal del sector informal urbano. Podria pensarse
en actividades de oferta.

@ Actividades en microempresas. Son actividades mas demandadas, localizadas sobre
todo en el sector terciario de la economia: pequefios comercios, servicios personales
y a los hogares.

@ Actividades en microempresas industriales subcontratadas. En este caso estan
inducidas por las empresas formales, ya sea como proveedoras de materias primas o
manufactureras de componentes del producto final en las cadenas de valor.



® Empleo no registrado en establecimientos formales.

® Autoproduccion en unidades domésticas. La realidad no es tan clara a la hora de
diferenciar entre este tipo de produccion y la que se da en microempresas basicas.

® Trabajo domeéstico no registrado.

@ Profesionalesindependientes. Trabajadores por cuenta propia con calificacion profesional.

¢Algo mas?

Mucho mas. Hay fuentes de informacién muy utiles para el trabajo sindical como:

‘) Panorama Laboral de OIT )

. Qué es y quién lo hace?

Panorama Laboral constituye la publicaciéon anual mas importante de la Oficina Regional
de la OIT: contiene informacion y analisis sobre la situacidon del trabajo y el empleo en
América Latina y el Caribe, apoyado en indicadores econdmicos y sociales oficiales de
los paises.

¢Donde lo podemos encontrar?

El documento se puede descargar en la web de la Oficina Regional de la OIT:
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/panorama-laboral/lang--es/index.htm

¢ Qué informacién podemos encontrar y como?

Anualmente presenta informacién comparada sobre el empleo en la Region.

') Anuario Estadistico de la CEPAL )

¢ Qué es y quién lo hace?

El Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe presenta informacion estadistica
confiable y rigurosa para el analisis de la situacion econdémica, social y ambiental de
la region. Es realizado por la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) y tiene dos formatos: una publicacién impresa - que reune una seleccion de
cuadros orientados a brindar informacion estadistica desde la perspectiva regional - y
una version electrénica - que incluye un numero mayor de cuadros y permite consultas
especificas a nivel de pais.

¢Doénde lo podemos encontrar?

A través de la pagina se puede acceder, tanto a la versidn impresa - descargable en
PDF — como a la base de datos en linea:
http://www.eclac.cl/publicaciones/search.asp?tipDoc=14&desDoc=Informes_anuales

¢ Qué informacién podemos encontrar y como?

Presenta informacion de forma conjunta para los paises de América Latina y el Caribe,
y se descarga directamente en hojas Excel.



‘) Fuentes de informacién y bases de datos nacionales )

A nivel nacional destacan dos tipos de recursos para acceder a la informacion:

®

Bolivia Argentina

Brasil

Chile

Costa Rica

Los institutos nacionales de estadisticas que suelen recoger informacién en los tres
ambitos pertinentes, actividad laboral-estructura de la poblacion activa; demografia,
poblacion y exclusion social; y cobertura de la accion protectora.

Informes y estadisticas especificas de seguridad social a través del organismo
publico que la gestiona, normalmente institutos de seguridad social que presentan,
en ocasiones, datos especificos de cobertura, alcance y afiliacion.

Tabla compilatoria de algunos recursos de informacién disponibles en los paises de
la region:

Pais

Acceso a recursos y base de datos: webs de organismos publicos o especializados.

Informes relevantes, cuestionarios utilizados, etc.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC): http://www.indec.mecon.ar/
Estadisticas especificas de Seguridad Social:
http://www.indec.mecon.ar/principal.asp?id _tema_ 6784

Encuesta Permanente de Hogares (EPH), Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.gob.bo/

Pagina de seguridad social:
http://www.ine.gob.bo/indice/EstadisticaSocial.aspx?codigo=30501

Encuesta de Hogares (EH), Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2005
Encuesta Continua de Hogares MECQVI, Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2002

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): http://www.ibge.gov.br/home/

Anuario Estatistico da Previdéncia Social 2010:
http://www.inss.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1144
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2009, IBGE
Pesquisa de Orgamentos Familiares, 2008-2009, IBGE

Instituto Nacional de Estadistica http://www.ine.cl/
Encuesta de proteccion social (ultima disponible 2009) http://www.proteccionsocial.cl/

Boletin Estadistico, Superintendencia de la Seguridad Social

http://www.suseso.cl

Boletin Previsional N°6. Dimension de género y participacion en el sistema de pensiones
http://www.proteccionsocial.cl/docs2006/boletin6.pdf

Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Planificacién y
Cooperacion (Mideplan). 2006

Instituto Nacional de Estadistica y Censos http://www.inec.go.cr
Resultados IPHM 2009:

http://www.socialsecurityextension.org/gimi/gess/RessFileDownload.do?ressourceld=18866
Anuario estadistico (seccion de “seguridad social”)
http://www.inec.go.cr/Web/Home/GeneradorPagina.aspx

Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples, INEC

Encuesta Ingresos y Gastos, INEC



Guatemala El Salvador Ecuador

Honduras

México

Nicaragua

Panama

Paraguay

= |nstituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (IEEC) http://www.inec.gov.ec/

= Ecuador-Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), Instituto Nacional de
Estadistica (INE), 2009
Ecuador-Encuestas de Condiciones de Vida — 6th Round (ECV), Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), 2009

= Direccién Nacional de Estadistica y Censos (DGEC) http://www.digestyc.gob.sv/
= |nstituto Salvadoreno del Seguro Social http://www.isss.gov.sv/

= Anuario estadistico ISSS 2009
http://www.isss.gov.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=8:
estadisticas&download=27:anuario2009&Itemid=115
Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples (EHPM)

= |nstituto Nacional de Estadistica http://www.ine.gob.gt/np/
Instituto Guatemalteco de la Seguridad Social - IGSS. Departamento Actuarial y Estadistico
http://www.igssgt.org/subgerencias/departamentoactuarialyestadistico.html

= Boletines Estadisticos de Contingencias Protegidas (salud, pensiones, incapacidad, etc.). Web
del Departamento Actuarial y Estadistico

= |nstituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo http://www.injupemp.gob.hn/
Instituto Nacional de Estadistica http://www.ine.gob.hn/drupal/

= |nstituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
http://www.inegi.gob.mx/
Instituto Mexicano del Seguro Social http://www.imss.gob.mx
Secretaria del Trabajo y Prevision Social http://www.stps.gob.mx

= Memoria Estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social
http://www.imss.gob.mx/estadisticas/financieras/Pages/memoriaestadistica.aspx
Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2009
Encuestas Nacionales de Ingresos y Gastos de Hogares, Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2008

= |nstituto Nacional de Estadisticas y Censos http://www.inec.gob.ni/
Instituto Nicaragliense de la Seguridad Social http://ww2.inss.gob.ni

= Anuario Estadistico del Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social
http://ww2.inss.gob.ni/index.php?option=com_
content&view=section&layout=blog&id=8&Itemid=37
Nicaragua-Encuesta Nacional de Hogares sobre Medicion de Nivel de Vida (EMNV)
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2005

= Direccion de Estadistica y Censo (DEC) http://www.contraloria.gob.pa/
Caja del Seguro Social http://www.css.gob.pa/

= Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares: 2007/2008
Encuesta de Niveles de Vida

= Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC) http://www.dgeec.gov.py/
Instituto de Previsién Social http://www.ips.gov.py/

= Encuesta Permanente de Hogares




Peru

Republica Bolivariana

Uruguay

de Venezuela

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica http://www.inei.gob.pe/
Seguro Social de Salud (EsSalud) http://www.essalud.gob.pe/

Memoria EsSalud http://www.essalud.gob.pe/transparencia/memoria.html
Encuesta Permanente de Empleo (EPE), 2009

Encuesta Nacional de Hogares (Enaho), 2008

Encuesta Demografica y de Salud Familiar (Endes), 2006

Instituto Nacional de Estadistica (INE) http://www.ine.gub.uy/
Banco de Prevision Social (BPS) http://www.bps.gub.uy/
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social http://www.mtss.gub.uy/

Boletin Estadistico de PCS
http://www.bps.gub.uy/BrowserNetCM.aspx?menu=institucional&res=Institucional/estadisticas
Uruguay-Encuesta Continua de Hogares, Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2009
Uruguay-Encuesta Continua de Hogares, Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2008
Encuesta Nacional de Gastos e Ingresos de los Hogares 2005-2006, Instituto Nacional de
Estadistica (INE), 2009

Instituto Nacional de Estadistica http://www.ine.gov.ve/
Instituto Venezolano de Seguros Sociales http://www.ivss.gov.ve/

Encuesta Nacional de Presupuestos Nacionales
http://www.ine.gov.ve/ine/enpf/enpf.asp
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