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( de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe

La serie de “Informes Técnicos” aborda temas
prioritarios para la OIT en la promocion del
trabajo decente, el desarrollo productivo, la
formalizacion, el respeto por las normas del
trabajo y el crecimiento inclusivo en la region.
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/1 La promocion del trabajo decente en
las cadenas mundiales de suministro en
América Latina y el Caribe

PRINCIPALES PROBLEMAS, BUENAS PRACTICAS,
LECCIONES APRENDIDAS Y VISION POLITICA

Con base en una serie de casos regionales, este
informe examina los impactos e implicaciones de las
Cadenas Mundiales de Suministro en el desarrollo
de las empresas nacionales, su contribucion a la
transformacion productiva y su impacto en la cantidad
y calidad del empleo y extrae lecciones aprendidas
con miras a mejorar las politicas y las préacticas.

/2 La Migracion Laboral en América
Latina y el Caribhe

DIAGNOSTICO, ESTRATEGIA Y LINEAS DE TRABAJO
DE LA OIT EN LA REGION

En América Latina y el Caribe el fenémeno migratorio
se ha venido expandiendo en volumen, dinamismo y
complejidad. Este informe contiene un diagnéstico de
los principales corredores migratorios en el continente
americano; describe sus caracteristicas comunes;
analiza las debilidades y desafios de las politicas
publicas y de gobernanza de esos corredores; e
identifica las oportunidades de mejora en las politicas.

/3 Politicas de cliisteres y de desarrollo
productivo en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

LECCIONES PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La Comunidad Auténoma del Pafs Vasco es una de las
regiones mas competitivas e innovadoras de Europa,
y con un ingreso per capita superior al promedio de
Espafia. Un elemento central de su éxito han sido
las politicas de clUsteres y los arreglos institucionales
asociados para el desarrollo productivo. Este estudio
presenta y analiza tales politicas y arreglos institucionales
y extrae lecciones para América Latina y el Caribe.

/4 Desarrollo productivo, formalizacién
lahoral y normas del trabajo

AREAS PRIORITARIAS DE TRABAJO DE LA OIT EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

En el 2015 la Oficina Regional reagrupé las éreas de
trabajo de la OIT solicitadas por los mandantes en
tres grandes areas prioritarias: politicas de desarrollo
productivo para el crecimiento inclusivo con mas y
mejores empleos; transito a la formalidad y respeto
y aplicacion de las normas internacionales del
trabajo. Esta publicaciéon contiene un diagndéstico de
la situacion y las principales direcciones estratégicas
para el trabajo de la OIT en cada prioridad.
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/5 Politicas de desarrollo productivo en
América Latina

DISCUSIONES RECIENTES, CREACION DE EMPLEO
YLAOIT

Esta publicacién analiza el rezago latinoamericano
en materia de productividad y desarrollo productivo;
describe el retorno a la agenda de politicas de las
politicas industriales o de desarrollo productivo;
mapea los enfoques del BID, el Banco Mundial, la CAF
y la CEPAL, y hace recomendaciones para el trabajo
de la OIT en este campo.

/6 Efectos de China en la cantidad y
calidad del empleo en América Latina y el
Caribe

Entre la amplia literatura sobre las relaciones entre
América Latina y China, este estudio constituye el
primer esfuerzo sistematico de anélisis de la cantidad y
la calidad de los empleos generados en América Latina
y el Caribe por las relaciones econémicas con China,
a través de tres canales: el comercio, la inversion
extranjera directa y los proyectos de infraestructura.

/7 El futuro del trabajo que queremos

LA VOZ DE LOS JOVENES Y DIFERENTES MIRADAS
DESDE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

El Informe resume las percepciones y expectativas
de los jovenes latinoamericanos sobre el futuro del
trabajo, con base en los resultados de encuestas. Los
resultados revelan una perspectiva optimista por
parte de los jévenes sobre las futuras oportunidades
y condiciones laborales. Una proporcién elevada
de jovenes son conscientes de que deben hacer un
esfuerzo personal para educarse y capacitarse para
aprovechar las oportunidades futuras.

/8 Ascendiendo en la Cadena Global de
Valor: El caso de Intel Costa Rica

Este estudio relata y analiza la forma en que INTEL
Costa Rica dej6 de hacer ensamblaje y prueba de
microprocesadores en el 2014 y se reposiciond en
actividades de ingenieria y disefio y de servicios
compartidos, lo cual equivale a un ascenso en la
CGV, con beneficios en términos de encadenamientos
productivos y de calidad del empleo. Y extrae algunas
lecciones y recomendaciones.

/9 Sesiones de brainstorming en Lima

DESARROLLO PRODUCTIVO, CRECIMIENTO INCLU-
SIVO Y CREACION DE EMPLEO

Las Politicas de Desarrollo Productivo (PDP) son
un ingrediente indispensable para influir sobre el
patron de crecimiento. Este libro registra el intenso
intercambio de ideas de un grupo de reconocidos
especialistas convocados por la Oficina Regional,
que abordd temas de frontera sobre las instituciones
y los procesos de diadlogo social alrededor de las
PDPs necesarios para avanzar hacia un crecimiento
sostenido, inclusivo y sostenible con creacion de méas
y mejores empleos (Obj 8 de los ODS).


http://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_503753/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_502766/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_522350/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_534139/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_536568/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_554732/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_568970/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_538231/lang--es/
http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_538231/lang--es/

( of the ILO Regional Office for Latin America and the Caribbean

TECHNICAL REPORTS

The series of «Technical Reports» addresses
priority issues for the ILO in the promotion

of decent work, productive development,
formalization, respect for labour standards
and inclusive growth in the region.
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/1 Promoting decent work in global
supply chains in Latin America and the
Caribbean

KEY ISSUES, GOOD PRACTICES, LESSONS LEARNED
AND POLICY INSIGHTS

This report, drawing upon existing studies of Global
Supply Chains in the region, examines the impacts and
implications of GSCs on the development of domestic
firms, their contribution to productive transformation
and their impact on the quantity and quality of jobs.
The report draws lessons learned with a view to
improving policies and practices.

/2 Labour Migration in Latin America
and the Caribbean

DIAGNOSIS, STRATEGY AND ILO'S WORK IN THE
REGION

As in the rest of the world, in Latin America and the
Caribbean migration has been expanding in volume,
dynamism and complexity. This report contains
a diagnosis of the main migration corridors in the
American continent, describes the common features
of these corridors, analyses the weaknesses and
challenges of public policies and governance, and
identifies opportunities for improvement.

/3 Cluster and Productive Development
Policies in the Autonomous Community of
the Basque Country

LESSONS FOR LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN

The Autonomous Community of the Basque Country
is one of the most competitive and innovative regions
in Europe, with a per capita income higher than the
average for Spain. A key component of its success
has been the cluster policies and the associated
institutional arrangements for productive development.
This study presents and analyses such policies and
institutional arrangements and draws lessons for Latin
America and the Caribbean.

/4 Productive development, transition
to formality and labour standards

PRIORITARY AREAS OF WORK FOR THE ILO IN LA-
TIN AMERICA AND THE CARIBBEAN

In 2015, the Regional Office regrouped the areas of
ILO work requested by the constituents in three major
priorities: productive development policies for inclusive
growth with more and better jobs, promoting transition
to formality, and promoting respect for and application
of international labour standards. This publication
contains a diagnosis of the situation and the main
strategic directions for the work of the ILO under each
priority area.
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/5 Productive Development Policies in
Latin America
RECENT DISCUSSIONS, JOB CREATION AND THE ILO

This report analyses the backwardness of Latin
America in productivity and productive development,
describes the return to the policy agenda of industrial
or productive development policies, maps out the
approaches of the IDB, the World Bank, CAF and
ECLAC, and makes recommendations for the work of
the ILO in this field.

/6 Effects of China on the quantity and
quality of jobs in Latin America and the
Caribbean

Among the extensive literature on the relations between
Latin America and China, this study constitutes the
first systematic effort to analyse the quantitative and
qualitative effects of China on employment in Latin
America and the Caribbean through three main
channels:  trade, foreign direct investment, and
infrastructure projects.

/7 The future of work we want

THE VOICE OF YOUTH AND DIFFERENT PERSPEC-
TIVES FROM LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN

This Report summarizes the perceptions and
expectations of young people in Latin America and
the Caribbean regarding the future of work, based
on surveys’ results. The results reveal an optimistic
outlook of youth in terms of opportunities and working
conditions the future will offer them. A high proportion
of youth are aware that they must make a personal
effort to be educated and trained to take advantage of
future opportunities.

/8 Moving Up the Global Value Chain:
the case of Intel Costa Rica

This report describes and analyses the way in which
Intel Costa Rica stopped the assembly and testing
of microprocessors in 2014 and repositioned itself
in engineering and design activities, as well as
shared services, which is equivalent to moving up
in the Global Value Chain, with benefits in terms of
productive linkages and quality of employment. The
report extracts some lessons and recommendations.

/9 The Lima Brainstorming Sessions

PRODUCTIVE DEVELOPMENT, INCLUSIVE GROWTH
AND JOB CREATION

Productive Development Policies (PDP) are essential
to influence the growth pattern. This book records
the intense exchange of ideas of a group of highly
recognized experts, convened by the Regional Office
to address cutting-edge issues around the institutions
and social dialogue processes for PDPs needed to
move towards sustained, inclusive and sustainable
economic growth, employment and decent work for all
(Goal 8 of the SDGs).
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