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Analisis del Mercado Laboral Juvenil



Panorama del Mercado Laboral Juvenil

» Participacion del los jovenes en el mercado laboral
*Tasa de actividad juvenil
*Tasa de desempleo juvenil
*Los jovenes entre la educacion y el trabajo
— Jovenes que no estudian ni trabajan (NINIs)

» Donde y bajo que condiciones trabajan los jévenes
*Ramas de actividad y categorias ocupacionales
La calidad del empleo

—Desproteccion Social

— Disponibilidad de contratos

— Empleo informal
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Procesos estructurales que afectan los mercados de trabajo, en particular
la insercion laboral juvenil:

» Oferta:

*Reduccion del crecimiento demografico (bono demografico)
Aumento del nivel educativo

*Integracion laboral de las mujeres jovenes

»Demanda:

*Creciente integracion comercial y financiera (competencias y nuevas tecnologias)
*Mayor velocidad de cambio en los mercados laborales (reformas legales, mayor
rotacion e inestabilidad)

» Alta segmentacion socioecondmica: reflejo y origen de la elevada
desigualdad en América Latina.
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Causas que motivan una precaria insercion laboral juvenil:

Multiples causas y emanan de dificultades en cuanto a la oferta laboral,
debilidades de la demanda, problemas de funcionamiento del mercado laboral o
de caracteristicas del proceso productivo

» Oferta: Precariedad de la oferta para ajustarse a las caracteristicas de
la demanda

»Demanda: Coyuntura econémica (volatilidad)

»En el mercado de trabajo existe un problema de informacién incompleta

» Estructura productiva y ciertas caracteristicas de la institucionalidad
laboral limitan posibilidades de una insercion laboral con caracteristicas
ascendentes (baja productividad, condiciones laborales precarias, empleo
informal..)
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AMERICA LATINA (18 PAISES): TASAS DE PARTICIPACION DE JOVENES (15-24 ANOS) SEGUN SEXO. 2005 - 2011 o g
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Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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Tasa de Participacién (ambos sexos) : 15 a 24 afios Tasa de Participacion (ambos sexos) : 25 a mas afios
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AMERICA LATINA (18 PAISES): TASAS DE PARTICIPACION DE JOVEMES {15-24 ANOS) POR

NIVEL EDUCATIVO ¥ SEXO. 2005 - 2011
(Porcentajes)
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AMERICA LATINA {12 PAISES): TASAS DE PARTICIPACION DE JOVENES e
POR QUINTILES DE INGRESO FAMILIAR PER CAPITA. 2011

{Porcentajes)
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Fuente: 21T con |z baze de informacion de laz encuestsz de hogares de los paizes.
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AMERICA LATINA (18 PAISES): TASAS DE DESEMPLEO
DE JOVENES Y ADULTOS. 2005 - 2011
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Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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A LA TASA DE DESEMPLEO ADULTO Y PARTICIPACION DE LOS DESEMPLEADOS JOVENES

AMERICA LATINA (18 PAISES): TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL RELATIVO

RESPECTO AL TOTAL DE DESEMPLEADOS. 2011

Porcentaje de desempleoados juveniles respecto al total de

desempleados (%)
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AMERICA LATINA {18 PAISES): TASAS DE DESEMPLEO DE JOVENES e
Y ADULTOS POR NIVEL EDUCATIVO. 2005 - 2011
{Porcentajes)
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Fuente: 21T con |z baze de informacicn de las encuestas de hogares de los paizes.
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AMERICA LATINA [PAiSES SELECCIONADOS): TASAS DE DESEMPLEO DE JOVENES POR
NIVEL EDUCATIVO Y SEXO. 2005 - 2011
(Porcentajes)
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Fuente: CIT con |a baze de informacion de las encuestas de hogares de los paizes.
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AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL POR SEXO SEGUN QUINTILES

DE INGRESO FAMILIAR PER CAPITA. 2005 - 2011
{Porcentajes)
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Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (15 PAISES): TRABAJO Y ESTUDIO DE LOS JOVENES S g
DE 15 A 24 ANOS, 2007 - 2011
{Porcentajes)

2005 2007 2009 2011
Solo estudian
Hombres 0.6 31.3 32.3 32.3
Mujeres 35.2 35.9 37.B 37.3
Total 32.9 33.6 35.0 34.8
Solo trabaja
Hombres 42.5 42.3 40.8 41.4
Mujeres 24.5 24.7 23.3 23.9
Total 33.5 33.5 32.1 32.7
Estudia y trabaja
Hombres 14.5 14.7 14.5 14.1
Mujeres 10.4 10.9 11.1 10.7
Total 12.5 12.8 12.8 12.4
Ni estudia ni trabaja
Hombres 12.4 11.7 12.4 12.2
NMujeres 29.8 28.5 28.0 28.1
Total 21.1 20.1 20.1 20.1

Fuente: 2IT con |z base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA { 13 PAISES): CARACTERISTICAS DE JOVENES QUE
NO ESTUDIAN NI TRABAJAN SEGUN SEXO. 2011
{Porcentajes)
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Fuente: OIT con |2 hase de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a,/ Buscan trebajo por primera vez
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AMERICA LATINA { 15 PAISES): JOVENES QUE NO ESTUDIAN
NI TRABAJAN POR PAIS. 2011

(Porcentajes)
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Fuente: QIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Dato correspondiente 3 2003,
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AMERICA LATINA (18 PAISES): OCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN EDAD Y SEXO, 2005 - 2011
{Porcentajes)

Hombres Mujeres Total

2005 2007 2009 2011 2005 2007 2009 2011 2005 2007 2009 2011
Jovenes (15 a 24 afios)
Extractiva af 27.0 24.1 24.5 24.4 11.7 10.2 9.3 9.0 21.1 18.8 18.8 18.60
Industria manufacturera 16.8 17.3 16.0 15.2 14.5 14.4 13.3 12.9 15.9 16.2 15.0 14.3
Construccidn 9.8 11.1 11.6 121 0.5 0.6 0.6 0.7 0.2 7.1 7.5 7.8
Comercio 24.7 24.9 24.5 23.2 31.1 324 34.2 35.5 271 27.8 28.1 29.1
Senvicios comunales 12.5 12.4 13.1 12.9 36.0 35.1 35.2 34.0 21.5 21.1 21.5 20.9
Otros 9.2 10.2 10.3 10.2 G.3 7.3 7.4 7.9 8.1 9.1 9.2 9.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Adultos (25 a mas afios)
Extractiva a/ 23.3 21.5 21.8 21.5 12.8 11.2 10.4 10.1 19.0 17.3 17.1 16.8
Industria manufacturera 14.2 14.5 136 13.0 13.0 12.7 12.5 11.5 13.7 13.8 13.2 12.4
Construccidn 10.9 11.7 121 12.6 0.5 0.5 0.6 0.6 6.7 7.1 7.3 7.6
Comercio 19.7 19.6 19.3 19.7 25.6 26.5 26.8 28.2 221 224 22.4 23.2
Senicios comunales 18.5 18.5 13.8 18.9 43.0 43.3 43.8 43.5 28.5 28.7 29.1 29.0
Otros 13.4 141 14.2 14.3 5.1 2.7 5.9 0.2 10.0 10.6 10.8 11.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: QIT con la base de

a/ Incluye Agricultura, silvicultura, caza y pesca v Explotacion de minas y canteras

nformacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (18 PAISES): OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN EDAD Y SEXO, 2005 - 2011

(Porcentajes)

Hombres Mujeres Total
2005 2007 2009 2011 2005 2007 2009 2011 2005 2007 2009 2011

Jovenes (15 a 24 afios)
Sector Publico 3.9 4.2 4.5 4.4 6.6 6.6 7.0 7.0 5.0 5.1 5.4 5.3
Sector privado af 66.9 63.3 68.1 67.6 50.8 54.2 54.1 56.7 60.8 62.3 62.3 63.4

Microempresa b/ 56.3 54.5 55.3 52.3 46.7 46.4 47.6 46.3 53.3 51.8 52.8 50.3

Pequefia, mediana y gran empresa of 43.7 45.5 4.7 47.7 53.3 53.6 52.4 53.7 46.7 48.2 47.2 49.7
Independiente 14.2 13.6 13.6 14.4 12.8 12.8 13.3 12.3 13.6 13.3 13.5 13.6
Senvicio doméstico 0.6 0.5 0.5 0.4 15.1 13.1 12.3 0.4 6.1 5.3 4.9 4.2
Trabajador Familiar Auxiliar (TFNR) 14.3 13.0 12.7 11.9 14.6 12.9 12.8 12,1 14.4 12.9 12.7 12.0
Otros 0.1 0.6 0.7 1.4 0.0 0.4 0.5 1.5 0.1 0.5 0.6 1.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Adultos (25 a mas afios)
Sector Publico 10.0 10.1 10.2 10.1 16.1 16.2 16.2 16.5 12.5 12.6 12.7 12.7
Sector privadao af 53.7 54.5 54.6 54.8 32.9 33.9 34.3 35.8 45.2 45.1 46.2 47.0

Microempresa b/ 48.8 47.3 47.5 45.0 42.2 414 40.9 an.7 4p.9 43.5 43.5 44.3

Fequefia, mediana y gran empresa c/ 51.2 52.7 52.5 54.0 57.8 58.6 59.1 59.3 53.1 54.5 54.5 55.7
Independiente 34.1 32.9 324 33.0 29.7 29.2 29.1 29.1 32.3 314 31.0 314
Semvicio doméstico 0.7 0.6 0.7 0.7 12.8 12.7 12.8 12.2 5.6 5.6 5.7 5.4
Trabajador Familiar Auxdiar (TFNR) 1.4 1.4 1.4 1.3 8.5 7.7 7.1 6.4 4.3 4.0 3.7 3.4
Otros 0.2 0.4 0.7 0.2 0.0 0.2 0.e 0.0 0.1 0.3 0.6 0.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: OIT can la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Incluye empleadores.

o

{ Microempresas: Incluye de 1 a 10 trabkajadores

¢/ Pequefia, mediana y gran empresa: Mas de 10 trabajadores

Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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AMERICA LATINA (4 PAISES SELECCIONADOS): JOVENES SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL

{Porcentajes)
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AMERICA LATINA {FAfSES SELECCIONADOS): COTIZANTES AL SEGURO DE SALUD SEGUN EDAD Y SEXO. 2005 - 2011
{Porcentajes)

S0 T oo

A5 - mm e e e el

BOQ - m - oo oo TRETETE T EEEE L T

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

2005 2007 2009 2011 ‘ 2005 2007 2009 2011

153 24 afios 25 8fos 8 mas

B Hombres M Mujeres W Total

Fuente: 217 con g base de infarmacian de |as encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): COTIZANTES AL SISTEMA DE PEMNSIOMNES SEGUN EDAD Y SEXO. 2005 - 2011
{Porcentajes)
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Fuente: 0IT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): JOVENES COTIZANTES AL SEGURO DE SALUD Y AL SISTEMA
DE PENSIONES POR QUINTILES DE INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SEGUN SEX0. 2011.
{Porcentajes)
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Fuente: 0IT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): ASALARIADOS CON DISPONIBILIDAD DE CONTRATO

ESCRITO SEGUN EDAD Y SEXO. 2005 - 2011
{Porcentajes)
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Fuente: 01T con la base de informacian de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA {PAISES SELECCIONADOS): JOVENES ASALARIADOS CON CONTRATO
DE TRABAJO ESCRITO POR QUINTILES DE INGRESO FAMILIAR PER CAPITA SEGUN SEXO. 2011.
{Porcentajes)
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Fuente: 01T con |a base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (16 PAISES) : PORCENTAJE DE EMPLEO INFORMAL NO AGRICOLA SEGUN SEXO Y EDAD

(Porcentajes)

FOM = === == e e e e e e e

60.0 - N - - P 1 T R R EEE TR

50.0 - J A D - - - - - S S . - - - - I T O - - - - - --------------- S N L Dt

FLGEEEE  § Y 1 EEEEE 1§ ] WEEm 1} SEEm 3§} ¢ @ EEEEE | ] 1 A

chibgewss | 1 1 EEEEE I | ] WA 1 1 |} EEEm ] 1 1 EEEE | ] 1 .

yLEEE ] § 1 EEEEE I § | WEmm 1 T | weaw ] 1 | BEEm | § 1 B

LLEEEE | 1 1 TN 1 §f | EEm ! 1 | Emm | I 1 B | | 1 S

0.0 +

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

15-24 25améas

W2005 m2007 2003 w2011

Fuente: 01T con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (16 PAISES): EMPLEO INFORMAL DE LOS JOVENES POR CATEGORIA OCUPACIONAL. 2011

(Porcentajes)
Distribucion de los ocupados Porcentaje de emplec informal Distribucion de los ocupados con
por categoria ocupacional empleo informal
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Secior publico 44 7.0 5.3 32.8 47.8 40.2 34 6.3 4.7
Secior privado (incluye empieadores) 7.6 56.7 B3.4 48.3 40.6 434 7.9 44,2 577
Independienies 144 12.3 13.6 6.0 §7.8 §7.1 183 16.6 173
Servicio domezico 0.4 10.4 4.2 g2.0 91.3 91.2 0.9 19.4 8.9
Tratajador Familiar Auwxliar (TFNF) 113 12.1 12.0 100.0 100.0 100.0 8.8 13.3 10.8
Ciros 14 L5 14 39.3 39.3 99.6 0.1 0.1 0.1
Toia 100.0 100.0 100.0 100 100 100
Secior privado (incluye empieadores) 100.0 100.0 100.0 48.3 40.6 434 100.0 100.0 100.0
Microempresa a/ 52.3 48.3 50.3 737 62.6 710 76.5 71.8 750
Fequenia, mediana y gran emprasa bf 477 53.7 43.7 22.3 21.3 218 23.3 28.2 25.0

Fuente: 01T con |z hase de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

g/ Incluye de 1 & 10 trehajadores

By Incluye mas de 10 trabajadores
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AMERICA LATINA (16 PAISES) : PORCENTAJE DE EMPLEO INFORMAL NO AGRICOLA

SEGUIN QUINTILES DE INGRESO FAMLIAR PER CAPITA. 2011
(Porcentajes)

80.0

70.0

60.0

40.0

30.0 ~

0.0 T

500

20.0

2005 ‘ 2aa7y ‘ 20a% ‘ 2011 ‘

153 24 afos

—#—Quintil 1 —8—Quintil 2 —&—Quintil 3

2005 ‘

—— Quintil 4

2007 ‘ 2009 ‘ 2011
25 afos y mas

—A#—Quintil 5

Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.
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AMERICA LATINA (4 PAISES SELECCIONADOS): JOVENES CON EMPLEO FORMAL SEGUN SEXO

{Porcentajes)
80.0 1 Argentina2011 50.0 Brasil 2011
700 H 700
80.0 4 60.0
500 + 500
40.0 A 400
30.0 4 300
20.0 4 200
10.0 + 10.0
0.0 T T T T T T T T T T T T T T 1 0.0 T T T T T T T T T T T T T
15 16 17 18 1% 20 21 2z 23 24 25 16 27 28 1218 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 35 26 27 2B 129
Edad Edad
Hombres con empleo formal Mujeres con empleo formal Hombres con empleo formal Mujeres con empleo formal
800 1 México 2011 500 Peri2011
70.0 A 70.0
60.0 A 60.0
50.0 A 50.0
40.0 40.0
30.0 A 300
200 A 200
10.0 A 100
0.0 T T T T T T T T T T T T T 1 Q.40 T T T T T T T T T T T T T
15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 15 26 17 2B 19 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26 27 2B 29
Edad Edad
Hombres con empleo formal Mujeres con empleo formal Hombres con empleo formal Mujeres con empleo formal
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AMERICA LATINA (4 PAISES SELECCIONADOS): JOVENES CON EMPLEO FORMAL SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL

{Porcentajes)
100.0 . 100.0 =
Argentina 2011 Brasil 2011
80.0 80.0
600 60.0
40.0 400
200 20.0 'J_/—/\——”\"
0.0 T |_-(¥_ T |_/|"~> T T T T T 1 0.0 T T T T T T T T T T T T T T
15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26 27 28 129 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 19
Edad Edad
Asalariados Independientes Total —psalariados Independientes Taotal
100.0 P 100.0 -
México 2011 Peru2011
80.0 80.0
680.0 60.0
400 400

0.0

1> 16 1¥v 18 19 20 21 2z 23 24 1> 26 27 28 129

Edad

— Acalariados Total

Independientes

20.0

a.0

15 16 17 18 1% 20 21 22

Edad

—Aszalariados

Independientes

23 24 25 26 27 2B 129

—— Total
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UNA NUEVA GENERACION DE
POLITICAS PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO Y DEL TRABAJO DECENTE
PARA LOS JOVENES

31
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La crisis del empleo juvenil: un llamado a la accién E

Principios Rectores:

“No existe ninguna solucidon universal. Es necesario adoptar un enfoque
multidimensional con medidas para impulsar un crecimiento favorable al
empleo y la creacion de trabajo decente mediante politicas macroecondmicas,
empleabilidad, politicas de mercado de trabajo, iniciativa empresarial juvenil y
derechos de los jovenes, a fin de afrontar las consecuencias sociales de la
crisis asegurando al mismo tiempo la sostenibilidad financiera y fiscal.”

Lineas Estratégicas:

Politicas de empleo y econdmicas para promover el empleo juvenil

Empleabilidad: Educacién, formacion y competencias, transicion
escuela-trabajo

Politicas de Mercado de Trabajo

Iniciativa empresarial y empleo por cuenta propia de los jovenes

Derechos de los Jovenes

Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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Politicas de empleo y econdmicas para promover \Rery)
» el empleo juvenil: e

Articulacion de politicas macro y microecondmicas que impulsen
empleabilidad y eleven oportunidades de empleo productivo;

Politicas macroecondmicas favorables al empleo que refuercen la
demanda agregada y mejoren el acceso a la financiacion;

4

Medidas que promuevan el crecimiento sostenible del sector privado
y de las empresas;

4

Politicas anti ciclicas y programas publicos de empleo, mecanismos de
garantia del empleo, subsidios salariales y de formacion;

=

Entorno de politicas orientadas a la transicion al empleo formal.

+




Politicas de empleo y econdmicas para
promover el empleo juvenil

Articulacion de politicas
macro y microeconoémicas
que impulsen
empleabilidad y eleven
oportunidades de empleo
productivo

Politicas
macroecondémicas
favorables al empleo que
refuercen la demanda
agregada y mejoren el
acceso a la financiacion

Medidas que promuevan

el crecimiento sostenible

del sector privado y de las
empresas

Politicas anti ciclicas y
programas publicos de
empleo, mecanismos de
garantia del empleo,
subsidios salariales y de
formacién

Entorno de politicas
orientadas a la transicién
al empleo formal

Formular politicas de empleo
juvenil en consonancia con
obligaciones nacionales y en
el marco de las normas
internacionales del trabajo

Promover y proteger los
derechos de los trabajadores
a la sindicalizaciény a la
negociacion colectiva

Velar por el cumplimiento de
los salarios minimos
establecidos aplicables a los
trabajadores jovenes

Promover una mayor
participacion y
representacion de los jévenes
en sus organizaciones y
alentar el dialogo social
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©
©
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&)
©
(%]
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Jovenes NNNs

Inactivos

Quehaceres del hogar

Derechos de los jovenes @ A

Jovenes sector informal
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YouthPOL &

International

Base de Datos sobre Politicas de Empleo Juvenil. Labour

Organization

El acceso a la informacion sobre las medidas existentes en matena de politicas de empleo juvenil, es de vital
importancia para los responsables de la formulacion de politicas que buscan promover trabajo decente para
los jovenes. Hasta ahora, esa informacion no ha sido recopilada, ni se ha puesto a disposicién del publico.
YouthPOL ha sido desarrollada para cubrir esta necesidad.

YouthPOL es una base de datos global que integra politicas nacionales, marcos politicos y
legislacion que promueven el empleo juvenil. El analisis en linea de la plataforma pone a
disposicion de los usuarios descripciones detalladas de los documentos nacionales; destacando,
entre muchos otros elementos: disposiciones de politicas, acuerdos de implementacion, y
objetivos.

@ Para iniciar, visite: www.ilo.org/YouthPOL
[ D

£ Quiénes gestionan esta iniciativa?
El Programa de Empleo Juvenil de la
OIT administra la base de datos global y
diversas oficinas en los paises , la
alimentan.
El proyecto "Work4Youth™ — financiado
por la Fundacion MasterCard — vy el
proyecto regional para Asia y Pacifico —
financiado por el gobiemo de Japon —
apoyan la iniciativa.

T — T —
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YouthPOL se encuentra disponible en idioma espanol via el portal de la OIT.

Organizacidn
(ﬁﬁﬁ'& Internacional = Promover el empleo,
s (el Trahaju proteger a las personas

Acerca de la QIT Temas Regiones Eventos y Publicaciones Investigacion Hormas del trebajo Estadisticas y
resimones hases de datos
OIT Irlcio = ACerca de la 0T = Como funciona la 0T = Departamentas ¥ oficnas = Departamento de Peliica de Empleo = Amcios de rabaje > Empies juvenl :
Bicnwvenido a YouthPOL

EMPLOYMENT iBienvenido a YouthPOL!

Quienes sSomos

Uridades ¥ programas

Ambitos de trabajo YouthPOL s la base de datos global sobre polticas de empleo juvenil.
Actividades i i
La informacion sobre las medidas de polificas existentes que afactan el emplec juvenil representa una .. I
Recursos de . _ L . 5 youth
Informacian imporanie base de conocimientos para los responzables de la formulacion de politicas que buscan C‘l’“"IF}!GLj:’T“DF‘“
promover el frabajo decente para los jovenss. YouthPOL compila esa informacion v la pone a - p

) L ) o . ) r:r’r::-:?fa“r“.“nr.—?-
disposicion de los usuarios, como son log responzables de la toma de decisiones, investigadares,

expertos en empleo juvenil y &l paklice &n general. La base de datos contiene informacidn sobre las
medidas de politicas dirigidas a los jovenes, asi como aguellas con un impacta indirecto en el empleo

Mis informacion

sobre el W4Y juvenil.
|
Lainfanmacidn sobre gl empleo juvenil se clasifica de acuerdo a seis dreas de politica: Programa de empleo »
. L . juveanil (FEJ)
s Politica macroecondmicay sectonal
) ¥ i QUENSE SOMOS?
® [Desanollo empresarial
Promoviends eltrabajo s Educacidn y farmacidn ¥ ¢Qué hacemos?
decente para los jovenss o Mo de trabai ol
través dels formaciényde s ® D'&Manda de mano de obra Jé::;:z & trakajo para lea
gooiin * |egislacian y leyes laborales -
i i F RECUrs clav
« Politicas de mercado de trabajo REtlrses Cave
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“YouthPOL eAnalysis” permite realizar busquedas/comparaciones por:
pais, region, areas de politica, grupos objetivos, y mas.

YD th h Pﬂl EA“EI}I’ EiE Sistema e iformacicn solire Politicas de Emplea hwenil

s&ralyzixc Pagina principal * sfnalyss Bimqus da gensrsl

S Ejemplo de “Basqueda general” para los
Unidades y programas Dpcicral puede selcciorer Lo £ més palies po regiares “i_,ff’ufy FlﬂfSES de Ameérica Latina Vi el Caribe

Americss Fegdn (paess inchidas]
Ambitos de wabajo

Actividades [nfarmacidn Genaral Resumen Genaral Resumen de |las Politicas |

T e S FEVOF, CONERENE Que LR SATTEnTo Juede fener vma;;lﬁﬁeiuhﬂﬁmzﬁ? de Aferentas farras puede Ser mayor & ndmern foral oe
efnalysis Dsglose dal grupo objath por Sea o palitica

F Panina orincipsl Polit ca macroeconamic 3 ¥ secional : ::::

b Blzgueda genaral Desanollo smpresarial -l- : gi;:;-lla:a sducacion

busqueda avanzada Estatus del i th
i camscinyomacin U, B Cov e

b BElsrueda de laz dreas

de politicas Diermenda de mano de obra - 1

¥ Caractersticas dela Legislaedn yleye s laboral -.-
polifica y
Implementacic’ln Falilicas de mercado de rabmio I--
.. I g 1 14 a0
b Froceso v evaluacion Wi da eeurnening
= politicas

Araas de politicas cublartas

b Blzgueda por B rim de dacument:
Wacroecondmicas o Bacioriales

docurmentos
F Tabla de |35 areas de Desariollo ernpresarial
leItIEaS Educaciin yla formaciin

b Aniecedentes y
metodologia

Dermanda de mano de abra

egislzcion v leyes laborales

Falilicas de memado de irabaio

0o 25 5.0 75 10.0




YouthPOL eAnalysis, busqueda por:
“Areas de politicas” para América Latina y el Caribe

YD '.-It h PDI Elﬁtn EIYS i 5 spstema de i onmacisn sobk < Fallicas de bBrnpeEe o usanml

(uienes somos
Unidades y programas
Ambiros de rabajo
Actividades

Racurses de Informacion
efnalysis

F Pagina principal

b Bilisgueda ganeral

b Caractensticas dela
politica y
ralamentacion

b FProceso y evaluacion
de politicas

b Bisquada por
docurmentos

b Tahla de las areas de
politicas

F Antecedentes y
metadalngis

afralvaiz PAER oincoal » ednelyEs BUEgWEE sEnz als

Paoliticas de mercada de trabaio b |

Opcianal puedes selectianar uno o mas paizss Wo region e s Vl

a

Americas Region dpaises incluidos)

Blisqueda de las dreas de paliticas

Buzcar »

PO favar, CORSiders QUS O SOCUTERTO PUGTE TeEner Vanas orugos afieiivio, Far el 13 sana e diterentes Harras pueds ser prapor of
namaro fota da documentos de polihca analizados,

Desglose dal grupo objetivo por &rea de politica: Mo s2 encontraron resultados que coincidan can sus criterios de basqueds

Ano de
inicio/finalizacion Pais Titulo
2011 - 2013 Honduras Plan de ERICE
Empleo accian
Ty eni naciornal
LO11-2015 =sobre
emplen
Juvenil

Al dar clic en la politica se
tiene acceso a las
respuestas completas
para cada una.

documenta| [Objetivo especifico

Objetivo

PropuUBsta tecnica
articulada
intersactonalmente para
poner an funcionarianto
en el pals un sistema de
infarmacion y seguimiento
de proyectas de inyersiin
pablicos v pnvados, que
incorpare criterios de
gvaluacion de impacto en
|z generacian de empleo
para javenes, comao base
para la identificacitn de
busnas practicas. {p. 1B}

Presu pue sto

*] Bolsa de Trabaio en limea El presupuesto asignado
de la Secretaria del Trabajo =5 de L. 21"970,000.00 L.

Y Segurdad Social (STSS),
instalada en las
municipalidades
grganizaciones juveniles, v
vinculada con las ya
gxistentes. =Todos |os
Centros de Informacian
Juvenil fortalecidoz, {p. 23]
®l Servicio d=
imtermediacion laboral local
Wy macional en la Direccian
Generz| de Emplec {DGE),
consolidado vy operando de
manera sostenibla,
stumanto en 20% 3 junio
de 2012, ¥ an 15% a junio
de 2013 dal numero de
Jvenes que utiizan los
servicing de intermediacion
laboral. (p.29% =4 Ferias de
gmplen, dos de éstas a
nivel ragional, {p. 300

7'000,000.00 -
Contratacion de un
experta en creacion de
softwara, v la adquisicion
de dicho software con el
fin de instalar |z Bolsa de
Trabajo en linesa, L,
5'320,000.00 -
Conformacion de la red
virtual que fortalezca los
Centros de Infarmacitn
Juwenl, L, B'S50,000.00 -
Desarmllo de un programa
de intermediacion y
orizntacian laboral, para
jovenes gue buscan
emplea, asi como
incorporar w fortalecar a
mivel lmcal los servicios de
intermediacian laboral, ¥
reslizar dg maners
sostenible farias de
amplen.



YouthPOL eAnalysis, ejemplo de busqueda por:
“Proceso y evaluacion de politicas” para América Latina y el Caribe

Y’D‘ uth Pﬂl EA" al}"ﬁis Sistema de lnformacion sobire Politicas de Empleo huvenil

Quiénes Somos ehmabeziz Pagina pringipal » Process y evaluawbn 4e palibeaz

YouthPOL eAnalyis permite
Unidades y programas

| Opcickal, pusde selacoiohar who o mis paites wioregionss + | FUrRGErs acceder a
Amhres de iwalkajo I AmEricas Fegidn [paises incluidos) I

blsquedas/comparaciones de

Actradades I .
. Proceso y evallacidn de politicas | [
Recwrsos de Infernmacion | dlUEI’SDS pa 15€5 dE‘ |E]S
ehnalysis £ Existio algim proceso de consulia? jOuiéndes) participarenz  FEE10NE5 de:
Si 5L
.. . .
» Pagina principal 5i- Asociaciones de jdvenes Afrn:a
b BUsqueda gensral - ElMinisteno 3 cargn de o3 agunios de sduc, « Acig
Afsnueda avaniada i- ElMinisteria a cargn de los asuntos de juwer. -
" Eﬂsquedade a3 3i-ElMinistzrio s camgo de lo= 3=unios de plan.. . EStadDS ArabES
. . I~ El Winigtario a camo da 105 3 suniog econd m...
areas de politicas ' .
) D_ i~ El Ministzrin & catao d2 102 asunios @borale. i E u I'-:-:) pa .
*Cﬂ;acleﬂst'ias e |3 Si- Mo =abe f Ho contests Disponible en los idiomas
politica -0 . . r
1110 t=100 ETRET Si- Organizacion es te empleacores mgles o francés.
k Flrlj e & ll:;lu:_:":-ifl f E[' Oiras OFJEnITACIONE 5 P & an 2les
de pol tica: &i- Otro
T - &i. Odroz grupns de [a sociedsd civl
usgUeda por 5i- Sindicatos
documenios N
o
¥ Tabla de las dreas de IMo =ahe f Ho contests
politicas 7 3 B 5
(] r-‘-n[etederrt_es W M e choc s
metadologia

Acteres principales en la fermulacien del documento (pon mimero de decumenmtos en YouthP.,

W S Winisten & cargd d2 oS
AEUn0G de juwaniud

W B Winisterio & cargo de oS
aslnios de planeasion

0 El Winistzno g esran de los
asunios econdmicos

M El Winisterio & carga de oz
asunios laborales o ae ermplea

B Mo sabe Ko contesta

| Lelict
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YouthPOL eAnalysis, ejemplo de busqueda por:
“Proceso y evaluacion de politicas” para América Latina y el Caribe

Principales organismos responsables de la implementacion {por nimero de documentos en ..
B ElMinisterio a cargo de los
asuntos de educacian

B ElMinisterio a cargo de los
asuntos de juventud

* | ElMinisterio a cargo de los
asuntos de planeacidn

B ElMinisterio a cargo de los as...
B ElMinisterio a cargo de los as...
W Oryanizaciones de empleadores
B Organizaciones de la sociedad. .

Ouienes somos
Unidaides y programas
Ambitos de trabajo
Acthvidaies

Recursos de Informacion
efnalysis

b Fagina principal

¥ Blsqueda general

Blsguzda avanzada B Ctros

F Blsgueds de las B Sindicatos
areas de politicas

b Caracteristicas de la
politica vy
Implementacion W Mo

B to sabe f Mocontesta

F Blsgueda por
documentos

b Tahla de las dreas de
politicas

F Antecedentes v
metodologia




YouthPOL eAnalysis, busqueda por:
“Tipo de documentos” para América Latina y el Caribe

Quiénes somos
Unidades y programas
Ambitos de trabajo
Actividades

Recursos de Informacidn
efnalysis

¥ Fagina principal

b Bisgqueds general

Blsqueda svanzada

kP Busnueds de las Areas
de politicas

¥ Caracterfsticas de la
politica
Irrplermentacidn

b Proceso v evaluacion

Ao politicac

YouthPol eAnalysis sitcma de intormacion sobe paticrs e Empleo ke

efnglp=iz Faging pinepal = Bosgqueda por docomenios

b Busgueda por

document

b [abla de las ameas de
politiezs

¥ Antecedantes vy
metodologia

Colombia Ley 1420 de 2010
2010 d=
Farmalizarion y
Ganeracon de=
Emplen

Colombia Ley 1014 de 2006
2006 de Fomento
& la Culbura del
Emprendimiento

El Deceto Mo 810, 2011
Salvador Ley General de
Juventud

Jamaica  Hational Youth 1899
Sarvica At
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Marco
juridica: ley,
decretno,
reglamento,
et

Marco
juridico: e,
decrato,
reglamanto,
ele,

Marco
juridico: ey,
decreto,
reglamenteo,
et

Marco
Juridico: ey,
decreto,
reglamento,
=11

| Dprional. puade salecrionar ur 0 més palzes wioragionas |
Americas Fegion (pases nclidas) [x]
| Harco juridicns ey decreioe raglamenta, che w |
Bugcar »

| eeanolin de Iz amprasa |

Blzgueda por documentos - resultados

Ano de Tipo de
Pals Titwlo inicioffinalizacidn documento  Comentarios

El Gobierno Macional, en cada uno de los secbores, definira mediante reglamento o=
criterios para su aplicacidén e implemantacion de los montos de los apoyos § las
condicianzs de reembiolzo para 12 formalizacidn y generacicn empresanal v del
emplen. El Comite Mixto de Formalizecion Empresarial v Laboral del Sistema Hacional
de Competitividad =2 reunira al menos una vez al afio para coordinar y darle
sequirnients & Ins programas pablicos v privados da desarmllo empresanal que sirvan
d= apoyo ¥ estimulo a la oeacion v formalizacon de las empresas r los trabajadores
teniendo en cuenta gl Plan Macional de Desamrollo. (e, 3)

La Secratara Técrica s el instrumento operativo de las redes de emprendimiento,
grcargada de coordinar todas las accionas de tipo administrativo, ¥ de mon torear
indicadores de gestidn sobre el de=sarmollo de la actividad emprendedora en la region.
[Ert, o

Lz presentz ley crea el [nstiuto Maconal de |z Juventud ([N} como unz instibuaon
descentralizada de |3 Presidencia de la Repdblica. El M1 tene como objetivos: &)
formular dirigin, gjecatar ¥ vigilar el cumplimie nto de las politicas sectoriales que
parmitan incorporar plenaments 2 los javenss al desarrollo del pais, v b) coordinar
con arganismas intemacionales, instiucones gubernameattalas, municipalidades,
orgzhizacdones no gubernamentales ¥ juveniles, empresa privada, otras erbidades §
parsonas qua estima conyvenientes para 13 ejecucdn da las polidcas pdblicas, (A, 22,
2479 El IM] contara cob un Consejo Macional de la Persona Joven, el cual tendrd por
objeto proponer, evaluar, promover ¢ hacer canbraloriz social sobre las politicas
publicas de esa Instibuto, (AL, 34].

The National wouth Service Board [Board) is established under this ack, (A, 2, 4] The
Board wwill appaint an Executive Director and 3 Secratary, (AT, 100 Tha Board will
consist of not less than 11 or more than 15 members, and will be integrated by the
following members; 2. The Permanent Secretary of the Ministry responsible for youkh
or his naming e swho wauld be anax afficio mambar b, Sne person appointed by tha
Minister from the Board of management of a terbary insticution. ¢, One person from
gach of the following categories (nominated by organizations representing such
cataqory) =religious bodigs; «the business sector; «the teaching profassion; d, &



Gracias

www.oit.org.pe

www.ilo.org/employment/



