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Antecedentes
La Estrategia de Formalización para América Latina y el 
Caribe – FORLAC 2.0 es la iniciativa de la Oficina Regional 
para América Latina y el Caribe (ALC) de la OIT para 
relanzar sus actividades de promoción de la formalización 
en ALC en el periodo 2024-2027. La mitad de las personas 
ocupadas en la región no tienen acceso a un trabajo 
decente en la economía formal. Afrontar este desafío es 
una prioridad urgente.

La Recomendación 204 de la OIT sobre la transición de 
la economía informal a la economía formal provee una 
hoja de ruta clara de acción, con sólido respaldo de sus 
constituyentes. FORLAC 2.0 constituye la forma de hacerla 
operativa y aplicable en la región. 

Para reducir la informalidad se requiere un crecimiento 
robusto, inclusivo y sostenible, acompañado de un marco 
integrado de políticas públicas, adaptado a la realidad 
de cada país, que favorezca la creación y retención de 
empleo formal, así como el tránsito de trabajadores y 
unidades económicas hacia la formalidad. Todo esto en 
el marco del respeto, la promoción y la puesta en práctica 
de los principios y derechos fundamentales en el trabajo 
y otros derechos laborales pertinentes como lo indica la 
Recomendación 204 de la OIT.

El objetivo general de FORLAC 2.0 es estructurar y 
fortalecer la respuesta integrada y coherente de la OIT 
para la transición a la economía formal en América Latina 
y el Caribe en el periodo 2024-2027; y sus objetivos 
específicos son: a) diseñar y brindar servicios de calidad y 
soluciones innovadoras a los constituyentes; b) establecer 
alianzas con organizaciones afines a nivel regional que 
permitan maximizar la capacidad de incidencia en la 
formulación de políticas en cada país, y c) movilizar más 
recursos internos y externos para ampliar el alcance de 
la estrategia.

Se ha previsto la organización de un evento que sirva 
como espacio de análisis y la reflexión sobre los principales 
planteamientos de la propuesta de estrategia FORLAC 
2.0, con el fin de atender e incorporar las visiones y 
planteamientos de los constituyentes de la OIT en la región.       

Objetivo
Orientar y enriquecer la Estrategia de Formalización 
de la Oficina de la OIT para América Latina y el 
Caribe denominada FORLAC 2.0 a partir de las 
recomendaciones de los constituyentes de la OIT.

Participantes
El taller se realizará con la participación de representantes 
debidamente nominados por los mandantes de los países 
de ALC (cinco de gobiernos, cinco de empleadores y cinco 
de trabajadores). La conformación de los participantes por 
cada grupo deberá garantizar una buena representatividad 
de los países de la región.  

Idioma
Español e inglés.

Metodología
	X  Participantes recibirán el borrador del documento 
conceptual FORLAC 2.0 dos semanas previas al taller 
para estudio y revisión.

	X  En el taller el equipo coordinador de la Oficina 
Regional de la OIT para ALC presentará la propuesta 
FORLAC 2.0.

	X  La revisión de la propuesta se hará en dos partes: 

a.	 Parte 1 del taller: Temas principales de la 
estrategia (objetivos, premisas, teoría de cambio, 
marco integrado de políticas para la formalización, 
portafolio de servicios y cooperación técnica de la 
OIT, y diálogo y co-creación); 

b.	Parte 2 del taller: Temas principales de la 
implementación (hoja de ruta, alianzas y 
movilización de fondos, y comunicación).

	X La revisión se hará en tres grupos de trabajo, cada 
uno conformado por representantes de Gobierno, 
organización de empleadores y organización de 
trabajadores. 

	X La facilitación de cada grupo la realizará el equipo 
coordinador de la Oficina Regional de la OIT para ALC

	X La pregunta orientadora de las sesiones grupales es 
la siguiente: 

¿Qué recomendaciones realizaría a los temas 
priorizados de la propuesta?

La persona moderadora/portavoz de cada grupo 
consignará las recomendaciones realizadas, y luego 
presentará las mismas en plenaria. 

Resultados esperados
Al final del taller se habrá recogido las recomendaciones 
de los representantes de los constituyentes de la OIT para 
orientar y enriquecer la Estrategia de Formalización para 
América Latina y el Caribe denominada FORLAC 2.0.
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  � �Contactos

 Agenda

Organización Internacional del Trabajo
Calle Las Flores 275,
San Isidro
Lima - Perú

T:  (511) 615 0300  
www.ilo.org/lima
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Mañana 

 08:00 – 09:00 Reunión de grupos

 09:00 – 09.15
Palabras de apertura. 

Ana Virginia Moreira, Directora Regional.

 09:15 – 09:30
Explicación del proceso de formulación de FORLAC 2.0, y de los objetivos y metodología del taller.

Claudia Ruiz, OIT

 09:30 – 09:45
Presentación del Programa de Acción Prioritaria para la Formalización de la OIT 

Frédéric Lapeyre, OIT (virtual)

 09:45 – 10:15
Presentación de la propuesta FORLAC 2.0. (primera parte)

Efraín Quicaña, OIT

 10:15 – 10:30 Pausa café

 10:30 – 12:00
Trabajo en grupo. En esta sesión de grupos se abordará la Parte 1: objetivos, premisas, teoría de 
cambio, marco de políticas de políticas para la formalización, portafolio de servicios y cooperación 
técnica, y diálogo social y co-creación.

 12.00 – 13.00 Plenaria para presentar resultados de trabajo en grupos, y breve síntesis de la primera parte del 
taller por Juan Manuel Garcia, OIT

 13:00 – 14:00 Almuerzo

Tarde

 14:30 – 14:50
Presentación de la propuesta FORLAC 2.0. (segunda parte) e indicaciones para la segunda parte del 
taller.

Efraín Quicaña, OIT

 14:50 – 16:30 Trabajo en grupo. En esta sesión de grupos se abordará la Parte 2: hoja de ruta, alianzas y 
movilización de recursos, y comunicación.

 16:30 – 16:45 Pausa café

 16:45 – 17:15 Plenaria para presentar resultados de trabajo en grupos y breve síntesis de la segunda parte del 
taller por Claudia Ruiz, OIT

 17:15 – 17:40 Resumen/Conclusiones del taller tripartito.  
Representantes de los participantes (7 minutos cada uno) 

 17:40 – 17:50
Palabras de cierre

Claudia Coenjaerts, Directora Regional Adjunta, OIT (virtual)


