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Contexto: La informalidad en ALC

➢ Relación negativa entre el PIB per cápita y la tasa de empleo informal. El nivel de
desarrollo económico es un elemento clave para reducir la informalidad.

➢ Estancamiento en la reducción de la informalidad en la última década.
➢ Recuperación del empleo postpandemia fue liderada por el empleo informal,

aunque cada vez menos.
➢ La informalidad afecta más a las mujeres y los jóvenes, trabajadores con bajos

niveles de educación, actividades agropecuarias y empresas de menor tamaño.
➢ Fallas de coordinación en el sector público que limitan la implementación integrada y

coherentes de políticas económicas, sociales y ambientales.
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Información general del proyecto
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Objetivo Promover la  implementación de soluciones innovadoras para fomentar la 
transición del economía informal a la economía formal en América Latina y el 
Caribe, fortaleciendo la cooperación y el intercambio de conocimientos entre los 
países de Unión Europea y ALC.

Duración 24 meses

Zonas de intervención Países seleccionados de ALC y Unión Europea

Donante
Presupuesto

La Unión Europea con cofinanciamiento de la OIT.

EUR 582,327

Estado actual Fase de inicio.



• La dinámica de la informalidad habría cambiado
debido a las aceleradas transformaciones del mercado 
laboral por la pandemia (trabajo en plataformas, 
teletrabajo, servicios en línea, pagos digitales).

• Los gobiernos elaboraron una serie de nuevas 
medidas para mitigar los efectos de la pandemia con 
la adopción de las TIC (tecnologías de la información y 
las comunicaciones).

• Si bien la mayoría de las iniciativas gubernamentales 
de TIC no tenían el objetivo principal de lograr la 
formalización, estas contribuyeron a mejorar las 
políticas.

Justificación

COVID-19 y la informalidad en ALC

• El 50% de los trabajadores de la 
región son informales. 

• La pandemia afectó las 
condiciones de trabajo de los 
trabajadores informales en ALC.

• Las brechas de género 
preexistentes en la región han 
empeorado por la crisis.

• La crisis tuvo un impacto 
significativo en las empresas, 
llevándolas a sufrir pérdidas y 
quiebras.

• 28 millones de personas 
quedaron desempleadas en la 
región.

• El impacto del COVID-19 en los 
trabajadores informales se asocia 
a las altas tasas de informalidad 
de los sectores más afectados.
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Resultados y Productos

P1

R1: Los mandantes están mejor equipados para 
elaborar estrategias innovadoras.

Generación de  conocimientos para promover 
la transición a la formalidad. 

R2: Los mandantes implementan soluciones innovadoras.

Desarrollo de un toolkit o conjunto de medidas, 
intervenciones y herramientas proponer 
estrategias integradas e innovadoras.

P2

P3 Apoyar un mecanismo de diálogo social y 
coordinación interinstitucional para implementar 
una estrategia integrada e innovadora en un país 
seleccionado.

R3: Los mandantes conocen y toman en cuenta políticas y 
lineamientos internacionales de la UE

P4 Establecimiento de una red de profesionales 
para trabajar en la transición a la formalidad.

A 2.1 Co-creación de un toolkit o conjunto de medidas, intervenciones 
y herramientas (con representantes de los mandantes).
A 2.2 Validación tripartita del toolkit o conjunto de medidas, 
intervenciones y herramientas (contenidos y funcionalidades).
A 3.1 Establecimiento de un mecanismo de diálogo y coordinación 
social inter institucional en país seleccionado.
A 3.2 Asistencia técnica para elaboración de estrategia u hoja de ruta 
específica en país seleccionado.

A 4.1 Identificarán los temas clave y destacados de 
formalización que se apliquen a países de ALC.
A 4.2 Evento de Alto Nivel de Intercambio Virtual de 
Conocimientos (incluyendo expertos de UE).

A 1.1 Análisis regional sobre informalidad actualizado y desagregado. 
A 1.2 Informe sobre intervenciones innovadoras para la 
formalización en ALC. 
A 1.3 Análisis sectorial para la identificación de casos exitosos en UE 
(colaboración con Plataforma de lucha contra con trabajo no 
declarado).
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Actividades en país seleccionado:
➢ Conformar un equipo especifico de OIT:

➢ Oficina Regional: equipo de proyecto (incluyendo un consultor nacional), ACTRAV, ACTEMP, Mercado Laborales, Género,
Productividad, Economía Rural, Formalización, SST, Estadísticas.

➢ Oficina Países Andinos: especialista y punto focal en el país seleccionado.

➢ Taller de análisis de necesidades con los representantes de los mandantes de país seleccionado.
➢ Implementar acciones especificas para el país seleccionado:

R1: El país está mejor equipado para elaborar estrategias innovadoras:
▪ Reporte para el país seleccionado sobre las tendencias recientes de la informalidad y nuevas formas de trabajo. (1.1)
▪ Reporte de sistematización de políticas, medidas y herramientas innovadoras para el país seleccionado. (1.2)

R2: El país implementa soluciones integradas e innovadoras en un sector económico seleccionado:
▪ Priorizar sector/cadena de valor en el país seleccionado mediante Análisis rápido de mercado (adaptado).
▪ Establecer mecanismo de coordinación tipo Mesa Ejecutiva para proceso de diálogo social efectivo. (3.1)
▪ Hoja de ruta para formalización basada en enfoque integrado mediante identificación de las herramientas del toolkit

más adecuadas a las necesidades del sector priorizado en el país seleccionado (diseño y desarrollo de intervenciones
piloto).

▪ Asistencia técnica para diseñar e implementar la hoja de ruta con el equipo de la oficina OR, OA y apoyo de consultor.

R3: El país conoce y toma en cuenta las políticas y directrices internacionales de la UE:
▪ Reuniones con expertos de países de UE sobre experiencias relevantes para el país seleccionado.
▪ Participación de profesionales del país seleccionado en eventos de intercambio de conocimiento y red de expertos.


