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Del crecimiento econdmico a la leve mejora de
los indicadores laborales

* El desempleo cae de 8,1% en 2017 a 7,8% en 2018.
* Si el prondstico de crecimiento del PIB 2019 se mantiene en 2,2% la tasa de
desempleo puede caer hasta 7,5% en 2019.

* La caida de |la desocupacion aun es moderada y se mantienen algunas
incertidumbres sobre la evolucion econdmica para los proximos anos.

* Retos de mediano y largo plazo:

* Generar nuevos puestos de trabajo, de calidad, para los cerca de 25 millones
de desocupados de la region.

e Combatir la informalidad que aun afecta a 140 millones de personas

* Mejorar las condiciones laborales de mujeres y jovenes
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Grafico 1.2. Mundo y América Latina y el Caribe: Producto Interno Bruto
2010-2019 (variacion porcentual real anual)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019*
—8-- Ameérica Latinay el Caribe (FMI) Mundo América Latinay el Caribe (CEPAL)

Fuente: FMI (2018). Perspectivas de la economia mundial. Octubre 2018. Washington D.C; y CEPAL (2018).
Actualizacién de Proyecciones de América Latina y el Caribe, 2018 - 2019. Octubre 2018. Santiago de Chile:

CEPAL.
Nota: (*) Datos estimados para los anos 2018 y 2019.
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GRAFICO 2.1. América Latina y el Caribe (13 paises): variacion interanual del Producto Interno Bruto, la tasa de ocupacion,
la tasa de desocupacion y la tasa de participacion. Trimestres 20141 a 2018 11l {variacion interanual en puntos porcentuales)
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Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises y CEPAL
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Nota: Los datos del 2016, 2017 ¥ 2018 son preliminares. Se incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, lJamaica, México, Perd, Replablica Dominicana (desde 2015),

Trinidad v Tabago, Uruguay v Venezuela (Rep. Bol. de).

a/ Datos preliminares.
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GRAFICO 2.1. América Latina y el Caribe (13 paises): variacion interanual del Producto Interno Bruto, la tasa de ocupacion,
la tasa de desocupacion y la tasa de participacion. Trimestres 2014 | a 2018 11l (variacion interanual en puntos porcentuales)
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Fuente: QOIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises y CEPAL.

Mota: Los datos del 2016, 2017 ¥ 2018 son preliminares. e incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Jamaica, Mexico, Perd, Republica Dominicana (desde 2015),

Trinidad y Tabago, Uruguay y Venezuela (Rep. Bol. de).

a/ Datos preliminares.



GRAFICO 2.1. América Latina y el Caribe (13 paises): variacion interanual del Producto Interno Bruto, la tasa de ocupacicn,
la tasa de desocupacion y la tasa de participacion. Trimestres 2014 1 a 2018 11l {variacion interanual en puntos porcentuales)
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Fuente: OIT con base a informacian de las encuestas de hogares de los paises v CEPAL.

Mota: Los datos del 2016, 2017 ¥ 2018 son preliminares. Se incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Jamaica, México, Perd, Republica Dominicana (desde 2015),

Trinidad v Tabago, Uruguay v Venezuela (Rep. Bol. de).

a/ Datos preliminares.



No todos por igual

* Brasil (40% de la PEA) explica parte importante de la mejora.
* Al tercer trimestre 2018: cambio de tendencia
* Crecimiento del PIB - Reduccion de la tasa de desocupacion en 0,6 pp.

* En los demas paises hubo incrementos y reducciones en la tasa de
desocupacion. No hay una tendencia clara.

* La tasa de crecimiento del empleo por cuenta propia supera a la del
empleo asalariado, sin embargo el numero de nuevos trabajadores
asalariados es mayor al de nuevos trabajadores por cuenta propia.

* Aunque continua el crecimiento de los puestos de trabajo del sector

servicios, el empleo en la industria crece por segundo ano
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Ameérica Latina y el Caribe (19 paises): Tasa de desocupacion nacional por pais
Enero a septiembre 2017 y 2018 (porcentajes)
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Salarios

* Los salarios reales, que entre 2014 y 2017 crecieron de manera

importante, siguieron mejorando en el ano 2018 pero a tasas mas
moderadas.

* La relacion entre los salarios minimos y medios de las economias ha
venido cambiando en los ultimos cinco anos.

* En el mediano plazo, se ve una mejora de los salarios (ver serie de los
25 anos).



GRAFICO 3.7. América Latina (16 paises): evolucion del crecimiento del salario minimo real y de la inflacion. 2013-201¢
{porcentaje)
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GRAFICO 3.9. América Latina (15 paises). Salario minimo como proporcién del salario promedio del sector privado. 2012 y 2017

1014 100.9
100
BO
674 673 E.l"
v i 59.2
= &0 577 4 589
i
=
LT
5 466
2 B 458 453
40
m ‘ ‘
0
2, B 2 S
K 3 & "
& &£ & o« qxé@ d“p qf & w"‘“ ﬁ‘@ <b" &’
P
L
%ﬁ
M Salario minimo como proporcidn del Sal nom del sector privado 2012 B Salario minimo comao proporcion del Sal nom del sector privado 2007
32 A
Fuente: OIT con base a informacian de las encuestas de hogares de Boliva (Estado plurin.) , Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, ‘/ QV
El Salvadar, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, perd, Republica Dominicana y Uruguay. I

ANOS




Alta desocupacion juvenil

* Sigue siendo dificil ser joven en los mercados de trabajo de la
region.
* La tasa de desocupacion juvenil triplica la de la poblacion

adulta.

* Uno de cada cinco jovenes en la region busca trabajoy no lo
encuentra (19.6%)

* Senal de alarma: amenaza presente y expectativas de
millones de jovenes (entre 15 y 24 anos) cuyas aspiraciones
de movilidad social se ven truncadas.
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GRAFICO 2.5. América Latina y el Caribe (17 paises): tasa de desocupacion juvenil. Enero a septiembre de 2017 y 2018 (porcentajes)
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Geénero: avances firmes pero lentos

* Los salarios de las mujeres subieron ligeramente por encima del de
los hombres, dentro de un proceso secular de reduccion de brechas.

* Sin embargo, todavia los salarios de los hombres superan a los de las mujeres
en cerca de 20%.

* La mayor parte de esta brecha se atribuye a discriminacion, estereotipos 'y
factores culturales mas que a variables objetivas, medibles y asociadas a la
productividad laboral (educacion, experiencia, sector econdmico, y

ocupacion).
* Las brechas de género en desempleo, ocupacion y participacion

continuaron cerrandose en el 2018, en un proceso firme pero que
aun es lento en la mayoria de paises.
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GRAFICO 2.4. América Latina y el Caribe (19 paises): brecha entre tasa de desocupacion y tasa de participacion por sexo. Enero a septiembre de 2018 (porcentajes)
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¢Termino la crisis en camara lenta 2014-20177

 Los resultados de 2018 son positivos, pero los cambios todavia son
modestos y con matices entre subregiones y paises.

* Contexto macroecondmico que mejora, pero que sigue siendo vulnerable a
vaivenes politicos, comerciales y de inversiones, externos e internos.

* Dentro de todo, este parece ser el inicio de la reversion de la “Crisis en
camara lenta” que precarizo los mercados laborales de América Latina y el
Caribe (ver PL 2014-2017).

e ¢Qué tan solida es esta nueva tendencia? Depende de la continuidad del
crecimiento economico regional, y del contexto internacional que lo
sostenga.

* Por ahora los prondsticos de crecimiento econdmico apuntan a un 2,2% (FMI).

e Esto nos llevaria aun 7,5% de desempleo.
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GRAFICO E.4. América Latina y el Caribe: evolucién del del salario minimo real promedio
ponderado y del PIB per capita 1994 - 2018. (Base 2012=100)

120,0
110,0
100,0

80,0
80,0 —— /
70,0 /
60,0
50,0
' ANOS 1?

A0.0 Panocrama Laboral

3 :

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Lo | L] Lo |
Salario minimo real - PIB per capita

Fuente: OIT, con base en datos oficiales nacionales y base de datos FMI {octubre 2018).

al Paises comprendidos en el Indice regional de salario minimo son: Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Micaragua, Panama, Paraguay, Perd, Repdblica
Dominicana, y Uruguay.

b/Los datos comprendidos entre el afio 1994 y 1999 se encuentranen revisidn. El dato del salario minimo real del 2018 es
al Il trimestre.

¢/ PIB per capita 2018 estimado preliminar.
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Meéxico
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Meéxico crece mas rapido que el resto de la region

CUADRD 1.1. Mundo: Producto Interno Bruto, volumen de comercio mundial y términos de
intercamhbio por regiones. 2011-2021 (Variacion porcentual anual)

Afos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 x0i8* 2019°

PBI Mundial 43 | 35 | 35 | 36 | 35 | 33 | 37 37 37
Economias avanzadas 17 | 1.2 14 | 21 23 | 17 | 23 24 2,1
Estados Unidos 16 | 22 18 | 25 | 2o 16 | 22 29 35
Zona Eurg 16 | 09 | 02 | 14 | 21 19 | 24 20 19
Alemania 37 | o7 | og | 22 15 | 22 | 25 1.9 19
Halia 06 | =8 | 17 | 01 10 | o9 15 12 1,0
Espafia ap | 28 | 17 | 14 | 385 | 32 0 27 33
Francia 22 | 03 | o6 10 1.0 11 | 23 16 16
Japdn 01 | 15 | 20 | o4 1.4 1,0 17 1.1 0,
Reino Unido 16 | 14 | 20 | 29 | 23 | 18 1.7 1,4 15
Canads 3,1 17 | 25 | 29 10 | 14 0 21 20
et 64 | 53 | 51 | a7 | 43 | a4 | 47 | a7 47
E%?;;‘:ﬁn?:s&“‘ad“ 53 | 37 | 25 11 | 20 | o4 | 21 24 24
Rusia 5,1 37 18 | 07 | 25 | 02 | 15 1.7 1,8
Paizes en desarrollo de Asia 79 0 6,9 6.8 62 6.5 6.5 685 6,3
China 95 | 79 78 | 723 | 69 | &7 | 69 65 5,2
India 66 | 55 | 64 | 74 | =82 71 | 67 | zatl 34
Ameérica Latina y el Caribe 4.6 249 259 1.3 03 0,6 1.3 q 12 22 >
Brasil a0 | 19 3p | o5 | 35 | a5 | 10 14 1 24 |
Mésico 37 | 36 14 | 28 | 33 | 29 | 20 22 25 D
Africa Subsahariana 5,1 4.6 52 | 5.1 33 14 | 27 )
ﬂLﬁ';‘l“-‘;f‘é;ﬂ';ﬁﬂ L el | 44 | a8 | 26 | 29 | 25 | s1 3 24 37
Volumen del comerciomendial | 7.2 | 30 | 36 | 38 | 28 | 22 | s2 42 40 .
Ter oS de intercambia 52 | 18 | 13 | 24 | a0 | 12 | 45 | 0 | 7 é((aIT ‘%

Fuente: FMI [2018). Perspectvas de la economia mundizl. Octubre 2018 Washington DUC: FMILL Q v y
Mota: (*) Datos estimados para los afos 2018, 2019, 2020 'Y 2021. w ERS0T




Se observan ligeras mejoras en las tasas de participacion
y ocupacion

| CUADROD 2.2. América Latina y el Caribe (19 paises): principales indicadores laborales segiin

subregion. Al tercer trimestre 2017 y 2018 (Porcentajes)

Taza de participacidin Taza de ocupacion Tasa de desocupacion
Region - Subregidn 1401 Trim -1l Trim -0l Trim 411 Trim Il Trim 1 Trim
2017 2018 2017 2018 2017 2018
América Latina y el Cariba 61.8 61,8 56,5 56,7 87 a4
América Latina y el
Caribe sin México 62 4 625 55,2 56,5 10,0 o8
América Latina vy el
Carkm i e St I B e B Se mantiene la
America Latina ¥ =] &3 2 515 53.9 EE.D E.g 7.0

Caribe sin México y Brasil

Cemtroamérica y México ¥ 59,7 80,1 57.3 578 39 38 b rec h ad d e gé nero

Lentroamerica 608 61,6 57,6 58,4 5,0 5,0
Caribe Anglo-pariante * 65.0 64,7 59,0 598 8,1 16
América del Sur = 62.6 62,6 56,1 56,2 10.5 102
Faises andinos ¥ B7.2 66,8 62,7 62,3 6,7 6.7
Como Sur 61,1 61,2 539 54,2 11,8 11,5

Cana Sur sin Brasil 59,4 60,1 54,6 55,1 81 85

Brasil 617 61,6 53,6 53,9 13,1 125

Fusnie: OIT con base a informacidn de las encuestas de hogares de los paises.

Hotas:
al Centro América y México incluye a: Costa Rica, Guatemala, Honduras, México, Panamé y Replblica Dominicana. 7 N\
b/ Caribe Anglo-parlante incluye a: Bahamas, Barbados, Belice, Jamaica y Santa Lucia. "’ ‘%
cf Aménica del Sur incluye a- Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd y Uruguay:. v O T v
ANO f} df Paizes Andinos incluye a: Colombia, Ecuador y Perni. W}y
af Cono Sur incluye a: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. S 1919.2019




Sin embargo persiste la brecha de género

GRAFICO 2.4. América Latina y el Carlbe (19 palses): brecha en tasa de participacién por sexe. Enero a septembre de 2018 (Porcentajes)
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La desocupacion juvenil se mantiene baja (pero sigue
pendiente el reto de la calidad de sus empleos)

GRAFICO 2.5. América Latina y el Caribe (17 paises): tasa de desocupacidn juvenil.
Enero a septiembre de 2017 y 2018 (Porcentajes)
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El empleo asalariado registrado crece a un ritmo estable

GRAFICO 3.1. América Latina (8 paises): variacion interanual del empleo asalariado registrado.
Enero a septiembre 2016, 2017 y 2018 (Porcentajes)
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Fuente: OIT con base a informacion oficial de los palses.

Los datos se refieren al ndmers de cotizantes asalanados de |los sistemas de seguridad social en los casos de Argenting
{zegunidad social (AFIF), Chile {administradoras de fondos de pensiones - AFP), Costa Rica (Caja Costarricense de Seguro
Social - CCES), Mémico (Instituto Mexicano del Seguro Social - IMSE], Nicaragua (Institute Micaragliense de Seguridad
Social - INES) y Uruguay (Banco de Previsidn Social - BPS). En Brasil la informacidn incluye a los asalanados privedos v es
proporcionado por las empresas al Catastro de Empleados y Desempleados. En Perd cormesponde a a=alariados registrados
en empresas formales de 10 y més trabajadores.

al Enero a agosto de cada ano.

b/ Enero a septiernbre de cada afio.

cf Enero a julio de cada afio.

Mas gente en
seguridad social
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Pero los salarios no han crecido

GRAFICO 3.7. América Latina (5 paises seleccionados): crecimiento del salario promedio real,
primer semestre de 2018 (Porcentajes)

Variacion porcemual

Brasil Colombia Costa Rica Ecuador

Fuenta: OIT con base a informacitn de las encuestas de hogares de los paises.
g. Palses incluidos: Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México.
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El salario minimo sigue siendo bajo

GRAFICO 3.10. América Latina (15 paises): salario minimo como propercidn del salario promedio

‘ del sector privade. 2012 y 2017
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Fusnite: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.
Paises incluidos: Bolivia (Estado Plurin. de), Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Sabvador, Guatemla, Honduras \‘ A "
* } 1919.2019

ARO f} México, Panamd, Paraguay, Perd, Replblica Dominicana y Uruguay.
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