;Cuales son las experiencias

gue seran compartidas?

En el contexto de la promocion del trabajo decente, el proyecto estructurara
las principales experiencias brasilefias para fines de cooperacién sur-sur en
dos grandes ejes:

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Trabajo
Forzoso

El trabajo infantil y el trabajo forzoso se consideran graves violaciones de los
derechos humanos y de los derechos y principios fundamentales en el trabajo
y constituyen antitesis fundamentales del trabajo decente y, en consecuencia,
se deben eliminar. Brasil ha desempenado un papel fundamental para la
consecucion de ese objetivo, tanto por el reconocimiento internacional
de la eficacia y de los buenos resultados de sus politicas de prevencion
y eliminacion de esas violaciones, como también por el hecho de que sus
numeros contribuyen a las metas globales y especialmente a las de América
Latina y el Caribe.

Para lograr este objetivo, es importante priorizar las politicas que reconocen
que el camino para una solucion eficaz para la erradicacion del trabajo
infantil y el trabajo forzoso implica la participacion activa de todas las partes
interesadas, el intercambio de experiencias y buenas practicas, una mayor
concienciacion y de los esfuerzos, conocimientos y capacidades de todos, de
forma sostenible. La necesidad de esa actuacion conjuntay multidisciplinar en
las diversas areas de las politicas publicas (trabajo y empleo, asistencia social,
salud, educacioén, promocion de la igualdad y el combate a la discriminacién,
etc.) se evidencia tanto para el mantenimiento de las conquistas alcanzadas
a lo largo de los anos, como para avanzar en las dimensiones del problema
existentes a pesar de las estrategias utilizadas hasta el momento. De esta
forma, fueron seleccionadas las siguientes experiencias:

B Programas de transferencia de renta condicionada y programas de
reintegracion de las victimas del trabajo forzoso e infantil.

Promocion del dialogo social (CONAETI y CONATRAE)
Lainspeccion del trabajo en los temas de trabajo infantil y trabajo forzoso

Promocion de la legislacion laboral nacional e internacional, con el
acercamiento entre el Poder Judicial y la sociedad.

La experiencia de ABRAPA (Algodén Brasilefio Responsable)
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Inclusion productiva con foco en la formacion y el
empleo de jovenes y mujeres

El eje de inclusidn productiva tiene como objetivo proporcionar el acceso
de la poblacidn en extrema pobreza a oportunidades de ocupacion y renta
y presenta estrategias diferenciadas para el medio urbano y el rural. El
estimulo al aumento de la produccion en el campo y la generacion de
ocupacion y de renta en la ciudad.

La inclusidn productiva urbana articula acciones y programas que
favorecen la insercion en el mercado laboral, ya sea por medio del empleo
formal, el espiritu empresarial o de emprendimientos de la economia
solidaria. Reune iniciativas de oferta de cualificacién socio profesional e
intermediacion de mano de obra, que tienen como objetivo la colocaciéon
de los beneficiarios en puestos de trabajo con contrato firmado de
trabajo y del seguro social firmados, de apoyo a microemprendedores y a
cooperativas de economia solidaria.

Especificamente en este contexto, el proyecto trabajara con programas de
educacion profesional y tecnoldgica para el acceso al mercado laboral, con
la politica nacional de aprendizaje y con las agendas de trabajo decente.

B Programas de educacion profesional y tecnoldgica para el acceso al
mercado de trabajo

Politica Nacional de Aprendizaje

Agendas de Trabajo Decente

:Cual es la estrategia

Ala luz de los principios de la cooperacién sur-sur y de los mecanismos
adoptados por el Gobierno de Brasil para la cooperacion técnica sur-
sur trilateral, los insumos técnicos para el desarrollo de capacidades
en los paises socios seran puestos a disposicidn por las instituciones
brasilefas cooperantes. Estas tltimas contardn, para tanto, con el apoyo
técnico de la OIT, en linea con su mandato y con base en su estructura
de saberes y especialidades institucionales, con énfasis en el papel
de soporte a la identificacion y sistematizacion del contenido técnico
objeto de la cooperacidn, asi como al desarrollo de las metodologias e
instrumentos que permitiran su transferencia y adaptacion entre Brasil
y los demas paises socios en desarrollo.

El proyecto constituye un Programa ‘paraguas’, el cual debera ser
implementado por medio de planes de trabajo por pais o grupo de
paises beneficiarios. Esas acciones deberan estar alineadas con las
prioridades y estrategias nacionales de desarrollo de estos Gltimos,
ademas de integrados a las demas iniciativas de cooperacién sur-sur
que el Gobierno de Brasil mantenga con las referidas naciones.

En este sentido, las acciones del Proyecto fueron organizadas segun
tres fases estratégicas, descritas a continuacion:

1 - Identificacion de los paises productores de algoddn interesados en
adherirse a la iniciativa y elaboracion de los planes de trabajo por pais
o0 grupo de paises socios.

2 — Implementacién de los planes de trabajo y actividades de
cooperacion técnica Sur-Sur en una o mas areas preestablecidas.

3 - Sistematizacion de las experiencias desarrolladas en el proyecto
para fortalecer las capacidades para la promocién de la cooperacion
técnica entre los paises en desarrollo.

MATRIZ LOGICA

Objetivo de desarrollo:

Por medio de la cooperacion sur-sur, contribuir a la promocidn
del trabajo decente con énfasis en los Derechos y Principios
Fundamentales del Trabajo y la mejoria de las condiciones de
trabajo en los paises en desarrollo productores de algoddn.

Objetivo 1: Con base en la experiencia brasileia, desarrollar
capacidades en las instituciones pdblicas de los paises socios
para el diseio e implementacion de politicas y programas
nacionales y subregionales para la promocion del trabajo
decente en el sector productivo del algoddn, en los temas
priorizados en el proyecto.

Resultado 1.1: demandas de cooperacion sur-sur para la
promocion del trabajo decente en el sector del algoddn,
identificadas entre Brasil, la OIT, y los paises productores
de algodon en las regiones de América Latina y el Caribe,
y Africa.

Actividades: IE—————

1.1.1 Identificar las demandas de cooperacion técnica de los
paises.

1.1.2 Promover consultas que sean de interés para los paises
identificados.

1.1.3 Identificar las instituciones brasilefias involucradas en la
implementacidn de las politicas preseleccionadas y negociar su
participacion en las acciones del proyecto

1.1.4 Realizar misiones de prospeccion en los paises con la
participacidn de las instituciones brasilenas identificadas.

Resultado 1.2: planes de trabajo elaborados, pactados y
ejecutados entre los paises productores, Brasil y la 0IT de
algodon en las regiones de América Latina y el Caribe y
Africa, involucrados en el proyecto.

1.2.1 Elaborar los planes de trabajo, con base en las misiones
de prospeccidn.

1.2.2 Validar y ejecutar los planes de trabajo.

1.2.3 Apoyar la adaptacion y transferencia de buenas practicas y
tecnologias identificadas en la experiencia brasilefia de promocidn

del trabajo decente, tanto en el sector piblico como en el sector
privado del algodan para otros paises productores de algoddn.

1.2.4 Hacer el seguimiento y evaluar la implementacidn de
los planes de trabajo en los paises, por medio de diferentes
foros, particularmente en el marco de a Iniciativa Regional de
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

Resultado 1.3: seminarios regionales, en temas de interés
prioritarios del proyecto, llevados a cabo utilizando
diferentes metodologias de intercambio.

1.3.1 Elaborar un plan de intercambio regional de experiencias,
relacionados con los temas preseleccionados para fines de
intercambio.

1.3.2 Desarrollar los Términos de Referencia, detallando
la experiencia a compartir, el piblico objetivo, los actores
involucrados, las actividades a desarrollar y los resultados
esperados.

1.3.3 Organizar y ejecutar los intercambios regionales.

Resultado 1.4: buenas practicas de politicas brasileiias
de promocion del trabajo decente sistematizadas y
documentadas.

1.4.1 Documentar y sistematizar las politicas de trabajo
decente identificadas como buenas précticas.

1.42 Validar las buenas practicas identificadas y
sistematizadas con las instituciones brasilenas pertinentes.

1.4.3 Editar y publicar folleto con informaciones sobre buenas
practicas identificadas y sistematizadas con base en la
experiencia brasilefa de promocion del trabajo decente.

Resultado 1.5: instrumentos de gestion, metodologias y
resultados de la implementacion de los diferentes planes
de trabajo analizados, sistematizados y documentados
para la difusidn en otros contextos similares.

1.5.1 Elaborar instrumentos y metodologias basadas en las
buenas practicas y las lecciones aprendidas de la pertinencia
del proyecto para fines de difusion.

1.5.2 Socializar los resultados de la evaluacion de la
implementacidn de los planes de trabajo en los cuatro paises,
por medio de diferentes foros, particularmente en el marco de
la Iniciativa Regional de América Latina y el Caribe Libre del
Trabajo Infantil.
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:Como surgio el proyecto?

El Programa de Alianza Brasil-OIT para la Promocion de la Cooperaciéon Sur-Sur
se inicié formalmente en 2009, con la aprobacion del Ajuste Complementario
al Acuerdo de Cooperacién Técnica con Paises de América Latina y Africa. En la
ocasion, el pais firmé con la OIT un compromiso con la cooperacion entre paises en
desarrollo en el marco de la Agenda del Trabajo Decente, con referencia a sus cuatro
ejes estratégicos (respeto a los derechos en el trabajo, mas y mejores empleos para
hombres y mujeres, extension de la proteccion social y didlogo social).

En este contexto de fortalecimiento de la alianza para el desarrollo ente Brasil
y la OIT, han tenido lugar las negociaciones del contencioso del algoddn a nivel
multilateral. Los subsidios al algodén aumentaron el stock en el mercado
internacional, tirando abajo los precios del producto de los paises que dependen
de su exportacion, haciendo inviable la competitividad de este commodity.

Como resultado de la crisis del sector del algoddn, en mayo de 2003, durante
la sesion especial del Comité de Agricultura de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), los paises del Cotton-4 propusieron la “Iniciativa del Algodon™,
considerada un marco en el dmbito de la organizacién, una vez que expone el
delicado equilibrio entre comercio y desarrollo, estableciendo un vinculo entre
la caida de precios en el mercado internacional y los efectos dafninos resultantes
de la practica de subsidios. Los cuatro proponentes de la iniciativa argumentaron
que las caidas en los ingresos de la exportacién tienen consecuencias directas
sobre los programas de disminucion de la pobreza, generaciéon de empleos,
distribucién de la renta y desarrollo.

A partir de este marco, en el ambito de la OMC, la cuestion del algodén pasé a
ser considerada seguin su doble dimensidn: el componente de comercio (tema
de las negociaciones generales sobre agricultura) y el componente de ayuda al
desarrollo. Durante la 9a. Sesién del Mecanismo Consultivo del Director General
de la OMC sobre el algoddn, en noviembre de 2007, se propusieron areas para
la actuacidon de la comunidad internacional en apoyo a los paises en desarrollo
cuyas economias dependen de la produccién de algoddn.

Los recientes resultados obtenidos por Brasil en el marco del contencioso del
algodoén, en la OMC, abrieron perspectivas alentadoras para el cultivo de algodén

' Organizacion Mundial del Comercio, Comité de Agricultura. Reduccidn de la Pobreza: Iniciativa
Sectorial en Favor del Algodén - Propuesta Conjunta de Benin, Burkina Faso, el Chad y Mali. (TN/AG/
GEN/4, 16 de mayo de 2003).

en el Pais, en particular, con la firma, el 20 de abril de 2010, del “Memorando de
Entendimiento entre el Gobiernode los Estados Unidosy el Gobiernode laRepublica
Federativa de Brasil sobre un Fondo de Asistencia Técnica y Fortalecimiento
de la Capacitacion Relacionados con el Contencioso del Algodén (WT/DS267)
en la Organizacion Mundial del Comercio” (“MoU Brasil-EU"?), sucedido por el
“Memorando de Entendimiento relacionado con el Contencioso del Algodén (WT/
DS267), firmado por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca (MAPA) y el Gobierno de los Estados Unidos de
América (Washington, el primero de octubre de 2014)", que prevé “actividades de
asistencia técnica y capacitacion relacionadas con el sector del cultivo de algoddn
de Brasil y la cooperacién internacional en el mismo sector en los paises de Africa
Subsahariana, en los paises miembros o asociados del MERCOSUR, en Haiti o en
cualesquiera otros paises en desarrollo, seglin se acuerde entre las partes”. Los
recursos de dicho fondo son administrados por el Instituto Brasilefio del Algoddn
(IBA), creado con este mismo propdsito.

2 http://portal.mte.gov.br/antd/agenda-nacional-de-trabalho-decente-antd.htm.

:Cual es el objetivo
del proyecto?

El proyecto busca promover el trabajo decente en los paises productores de
algoddn por medio de la sistematizacion, intercambio y adaptacion en los paises
interesados de experiencias brasilenas relevantes en dreas como lucha contra
la pobreza, inclusion productiva, prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y forzoso, formalizacion del trabajo, promocién del empleo para jovenes, lucha
contra la discriminacion y promocion de la igualdad de género, raza y etnia, y
diadlogo social.

:Qué es el
Trabajo Decente?

El concepto de Trabajo Decente (TD) fue adoptado por la OIT en 1999 como una
sintesis de su mision histérica de promover oportunidades para que hombres
y mujeres consigan un trabajo productivo y de calidad, en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

;Quiénes son
los beneficiarios?

Beneficiarios Directos

Instituciones gubernamentales, organizaciones de trabajadores y empleadores
de los paises en desarrollo productores de algodén que colaboran con este
proyecto de cooperacidn técnica Sur-Sur.

Beneficiarios Indirectos

Nifos, adolescentes, jovenes, mujeres y las familias de los productores de
algoddn en los paises que colaboran de la presente cooperacion técnica.
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:Donde seran
realizadas las actividades?

Después de un proceso de consulta y una manifestacion formal de interés de los
gobiernos a la OIT y/o las autoridades brasilefas, se identificaron cinco paises
como socios de desarrollo en la ejecucion de este proyecto: Mali, Mozambique,
Paraguay, Peru y Tanzania. Ademas, las acciones regionales seran promovidas
tanto en América Latina como en Africa las cuales podran involucrar un grupo
mds amplio de paises.

implementacion del proyecto?

El proyecto es una parte de un arreglo de cooperacion sur-sur trilateral entre el
gobierno brasileno, los paises socios y la oficina de la OIT en Brasil. Serdn articuladas
acciones de Cooperacion sur-sur en América Latina y Caribe y Africa.

Las instituciones brasilenas que han devuelto las buenas practicas seleccionadas, asi
como sus contrapartes en los paises beneficiarios también participan activamente en el
proyecto, desde el planeamiento de ejecucion hasta su evaluacién final. Las actividades
del proyecto estan coordinadas con las acciones de cooperacion bilateral que tanto la OIT
como el Gobierno brasileno ejecutan directamente en los paises seleccionados.

El Instituto Brasilefio de Algoddn (IBA) aporta los recursos financieros necesarios
para la implementacion del proyecto y participa, como observador, al lado de la ABC/
MRE y de la OIT, del Comité Gestor del Proyecto.
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