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El Convenio nim. 176 sobre seguridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

Es el estandar internacional de SST en mineria acordado tripartitamente en 1995.
Enfoque de politica nacional de la SST.

Principio de la prevencion de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.
Principio de la gestion de los riesgos.

Principio del didlogo social bipartito en SST.

Acciones a nivel nacional y a nivel de empresa.

vV v v v v v Y

A nivel nacional, la ratificacion representa un paso significativo para reformas legislativas e institucionales
acordes al convenio y para la mejora de la SST en las minas de manera sustentable.

» La OIT puede contribuir mediante la asistencia técnica a los paises para su aplicacion efectiva.

» ilo.org
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

34 ratificaciones (julio 2023)
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Albania
Alemania
Armenia
Austria
Bielorrusia
Bélgica
Bosnia-Herzegovina
Botsuana
Brasil
Eslovaquia
EEUU
Espana
Filipinas
Finlandia
Guinea
Irlanda
Libano

o o o o o o o o o o o o o o o o o

Luxemburgo
Marruecos
Mongolia
Mozambique
Noruega
Peru
Polonia
Portugal
Rep. Checa
Rusia
Sudafrica
Suecia
Turquia
Ucrania
Uruguay
Zambia
Zimbabue
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El Convenio nim. 176 sobre seguridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Mina:

v los emplazamientos subterraneos o de superficie en los que se lleven a cabo actividades de explotacidn,
extraccion y preparacion de minerales (excluidos gas y petréleo).

v todas las maquinas, equipos, accesorios, instalaciones, edificios y estructuras de ingenieria civil utilizados
» Empleador:

v toda persona fisica o juridica que emplea a uno o mas trabajadores en una mina, y seqgun proceda, al
encargado, al contratista principal, al contratista o al subcontratista

» El Convenio se aplica a todas las minas.

» Se podran establecer exclusiones para ciertas categorias de minas
v previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
v si existen disposiciones que confieran una proteccién equivalente

» ilo.org
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» Todo Estado deber3, previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de

trabajadores, formular, aplicar y revisar peridédicamente una politica nacional coherente en materia de
seguridad y salud en las minas.

» Designacién de una autoridad competente encargada de vigilar y reqular los diversos aspectos de la
seguridad y la salud en las minas

» Esta autoridad tendra la facultad de suspender o restringir, por motivos de seguridad y salud, las actividades
mineras, en tanto no se hayan corregido las circunstancias causantes de la suspensidn o la restriccion.

» ilo.org
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

>

La legislacion nacional deberd abarcar, entre otros:
v la vigilancia de la sequridad y la salud en las minas;
v lainspeccidon de las minas por inspectores designados;

v los procedimientos para la notificacién y la investigacion de los accidentes mortales o graves, incidentes
peligrosos y desastres acaecidos;

v la compilacion y publicacién de estadisticas;

v procedimientos eficaces de consulta y participaciéon de los trabajadores y sus representantes en SST
v la fabricacion, el almacenamiento, el transporte y el uso de explosivos y detonadores;

v las exigencias en materia de salvamento, primeros auxilios y servicios médicos adecuados

» ilo.org



lr’” \\) Organizacion
‘V/((’)‘Ih\\’a Intgrnacional 7
&ij del Trabajo |

> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Elempleador debera
v evaluar los riesgos y
v tratarlos en el siguiente orden de prioridad:
a) eliminar los riesqgos;
b) controlar los riesgos en su fuente;
c) reducir los riesgos al minimo, y
d) en tanto perdure la situacién de riesgo, prever la utilizacién de equipos de proteccidn personal,

v tomando en consideracidon lo que sea razonable, practicable y factible y lo que esté en consonancia con la
practica correctay el ejercicio de la debida diligencia.

» ilo.org
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Elempleador debera adoptar todas las disposiciones necesarias para eliminar o reducir los riesgos al
minimo:
v asegurarse de que la mina se disena, se construye y se dota de equipos eléctricos, mecanicos y de otra

indole, incluido un sistema de comunicacién, de tal manera que se garantice una explotacién segura y un
medio ambiente de trabajo salubre;

v asequrarse de que la mina se pone en servicio, se explota, se mantiene y se clausura de modo que los
trabajadores puedan realizar las tareas encomendadas sin poner en peligro su sequridad y salud ni la de
terceras personas;

v adoptar medidas para mantener la estabilidad del terreno en las areas a las que las personas tengan
acceso por razones de trabajo;

v establecer, siempre que sea posible, dos vias de salida desde cualquier lugar subterraneo de trabajo, cada
una de ellas comunicada con una via independiente de salida a la superficie;

v asegurar la vigilancia, la evaluacion y la inspeccién periédica del medio ambiente de trabajo para identificar
los diferentes riesgos a que puedan estar expuestos los trabajadores, y evaluar el grado de exposicidn a

dichos riesgos;

. c .y . » ilo.or
v asegurar un sistema de ventilacion adecuado; (sigue...) °
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)
» Elempleador deberd adoptar todas las disposiciones necesarias para eliminar o reducir los riesgos al
minimo:
v en las zonas expuestas a riesgos especiales, preparar y aplicar un plan de explotacién y procedimientos
que garanticen la sequridad del sistema de trabajo y la proteccidn de los trabajadores;

v adoptar medidas y precauciones adecuadas a la indole de la explotacién minera para prevenir, detectar y
combatir el inicio y la propagacidon de incendios y explosiones;

v garantizar la interrupcion de las actividades y la evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro en caso
de peligro grave para la seqguridad y la salud de los mismos.

» Elempleador deberd preparar un plan de accidén de urgencia, especifico para cada mina, para hacer frente a
desastres naturales e industriales razonablemente previsibles

» ilo.org
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El Convenio nim. 176 sobre seguridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Cuando los trabajadores se encuentren expuestos a riesgos fisicos, quimicos o biolégicos, el empleador
debera:

v

v

informar a los trabajadores

tomar las medidas necesarias para eliminar o reducir al minimo los peligros derivados de la exposicidn a
dichos riesgos;

proporcionar y mantener, sin ningan costo para los trabajadores, equipos de proteccidon personal

proporcionar primeros auxilios in situ, un medio adecuado de transporte desde el lugar de trabajo y el
acceso a servicios médicos adecuados

» Elempleador debera velar por que:

v

los trabajadores dispongan, sin costo, de programas apropiados de formacidén y de instrucciones
comprensibles;

la vigilancia y el control adecuados en cada turno que permitan garantizar las condiciones de seqguridad;

se establezca un sistema que permita saber con precisiéon y en cualguier momento los nombres de todas
las personas que estan bajo tierra, asi como la localizacién probable de las mismas;

se investiguen todos los accidentes e incidentes peligrosos y se adopten las medidas correctivas;

» ilo.org
se presente a la autoridad competente, un informe sobre los accidentes e incidentes peligrosos.
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» De acuerdo con los principios generales de la salud en el trabajo y de conformidad con la legislacién nacional,
el empleador debera aseqgurarse de que se lleve a cabo de manera sistematica la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos a los riesgos propios de las actividades mineras.

» Cuando dos o mas empleadores realicen actividades en una misma mina, el empleador responsable de la mina
debera coordinar la aplicacién de todas las medidas relativas a la sequridad y la salud de los trabajadores y
tendra asimismo la responsabilidad principal en lo que atafe a la sequridad de las operaciones.

» Estareglanoeximird acadauno de los empleadores de la responsabilidad de aplicar todas las medidas
relativas a la sequridad y la salud de los trabajadores.

» Deberdn adoptarse medidas para fomentar la cooperacion entre los empleadores y los trabajadores y sus
representantes destinadas a promover la sequridad y la salud en las minas. Dichas medidas deberian incluir la
creacion de mecanismos de cooperacion, tales como los comités de sequridad y salud, con representacién
paritaria de empleadores y de trabajadores y con tantas facultades y funciones como se determine, incluida la
potestad de realizar inspecciones conjuntas (parr 31 R183).

» ilo.org
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Los trabajadores tienen derecho a:
v notificar los accidentes, los incidentes peligrosos y los riesgos al empleador y a la autoridad competente;

v pedir y obtener, siempre que exista un motivo, que el empleador y la autoridad competente efectlen
inspecciones e investigaciones de SST;

v conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar a su salud o sequridad;

v obtener informacién relativa a su seqguridad o salud que obre en poder del empleador o de la autoridad
competente;

v retirarse de cualquier sector de la mina cuando haya motivos razonablemente fundados para pensar que la
situacion presenta un peligro grave para su sequridad o salud, y

v elegir colectivamente a los representantes de sequridad y salud.

» ilo.org
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> El Convenio nim. 176 sobre sequridad y salud en el trabajo en las minas (1995)

» Losrepresentantes de los trabajadores tienen derecho a:
v representar a los trabajadores en todos los aspectos relativos a la SST;
participar en inspecciones e investigaciones realizadas por el empleador y la autoridad;
supervisar e investigar asuntos relativos a la sequridad y la salud;
recurrir a consejeros y expertos independientes;
celebrar consultas con el empleador acerca de cuestiones relativas a la SST;
consultar a la autoridad competente,
recibir notificacion de los accidentes e incidentes peligrosos;

A N N SR RN

» Los trabajadores estan obligados a:

v acatar las medidas de sequridad y salud prescritas;

v velar por su propia sequridad y salud y por la de las personas que puedan verse afectadas por sus acciones
u omisiones en el trabajo (...);

v informar de inmediato a su jefe directo de cualquier situacién que consideren que puede representar un
riesgo para su salud o sequridad o para la de otras personas y que no puedan resolver ellos mismos;

v cooperar con el empleador para permitir que se cumplan los deberes y las responsabilidades asigngqggra
éste.
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Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

>

Ambito de aplicacion:
Del listado de los paises ratificantes, no se observa ninguna exclusion.
En las memorias, el pais debe especificar toda categoria especifica de minas excluida y los motivos de

dicha exclusion. El CEACR solicita periédicamente informar si se han superado los obstaculos que
motivaron la exclusién.

» ilo.org
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Autoridad competente:

Suecia: Swedish Work Environment Authority (SWEA): autoridad reguladora y fiscalizadora de las leyes sobre
el entorno laboral y las horas de trabajo.

Colombia: Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Trabajo y Agencia Nacional de Mineria (ANM), en
cooperacién con otras entidades y gobiernos regionales con actividad minera.

Sudafrica: Mine Health and Safety Inspectorate (MHSI): depende del Departamento de Minerales y Enerqgia,
para proteger la salud y la sequridad de los empleados y otras personas en las minas.

Mine Health and Safety Council (MHSC): asesorar al Ministro sobre la legislacién en materia de SST y llevar a
cabo investigaciones para mejorar y promover la SST en las minas

Mining Qualifications Authority (MQA): coordinar y dirigir la investigacion y la formacidén para mejorar los
resultados en materia de salud y sequridad de la industria minera.

» ilo.org


https://www.av.se/en/about-us/
Ministerio%20de%20Minas%20y%20Energía
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.anm.gov.co/
https://www.dmr.gov.za/mine-health-and-safety/overview
https://mqa.org.za/
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Autoridad competente:

EE.UU: Mine Safety and Health Administration (MSHA): Depende del Dpto. de Trabajo y tiene por mision
prevenir muertes, enfermedades y lesiones a causa de la mineria y promover lugares de trabajo sequros y
saludables para los mineros. Incluye la Inspeccion Federal de Minas.

Federal Mine Safety and Health Review Commission (FMSHRC): Agencia resolutoria independiente que
provee juicios administrativos y revisién de apelaciones de los litigios legales derivados de la Federal Mine
Safety and Health Act (1977).

Mine Safety and Health Research Advisory Committee (MSHRAC): llevar a cabo tales estudios e
investigaciones para mejorar las condiciones de trabajo en las minas, para prevenir enfermedades
ocupacionales originadas en la industria minera y otorgar subvenciones para investigacién y experimentos
para desarrollar equipo respiratorio efectivo.

» ilo.org


https://www.msha.gov/
https://www.fmshrc.gov/
https://www.cdc.gov/faca/committees/pdfs/mshrac/mshrac-charter-508.pdf
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Legislacion:

Australia: Work Health and Safety (Mines and Petroleum Sites) Act (2013)

Brasil: Norma Requlamentadora (NR) 22 de Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao (1978 y
actualizaciones)

EEUU: Federal Mine Safety and Health Act (1977)

Irlanda: Safety, Health and Welfare at Work (Mines) Requlations (2018)
Suecia: Work Environment Act (1977:1160)

Sudafrica: Mine Health and Safety Act (1996)

Zambia: Mines and Minerals Development Act (2015), Part VI Safety, Health and Environmental protection



https://legislation.nsw.gov.au/view/html/inforce/2022-08-01/act-2013-054
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-22.pdf
https://arlweb.msha.gov/REGS/ACT/ACTTC.HTM
https://www.hsa.ie/eng/Your_Industry/Mining/Mining_Legislation_and_Notifications/Mines_Legislation.pdf
https://www.government.se/contentassets/86e9091526644e90b78d2ff937318530/sfs-19771160-work-environment-act/
https://www.gov.za/sites/default/files/gcis_document/201409/act29of1996s.pdf
https://www.parliament.gov.zm/sites/default/files/documents/acts/The%20Mines%20and%20Minerals%20Act%2C%202015.pdf
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Deteccion del trabajo:

Australia: Work Health and Safety (Mines and Petroleum Sites) Act (2013)

Orden de deteccidon del trabajo si el requlador cree razonablemente que su emisidn es necesaria para evitar
un riesgo grave para la salud o la sequridad de cualquier persona. La orden no puede permanecer en vigor
mas de 28 dias, pudiéndose extender por el mismo plazo y revocar si se considera que la orden ya no es
necesaria para evitar un riesgo grave.

Brasil: NR 22 de Seqguranca e Saude Ocupacional na Mineracao (1978 y actualizaciones)

Reconoce el derecho de los trabajadores a interrumpir su trabajo siempre que observen indicios de riesgos
graves e inminentes para su seqguridad y salud o para la salud de terceros, informando inmediatamente a su
superior, que adoptara las medidas necesarias.

Sudafrica: Mine Health and Safety Act (1996)

El trabajador tiene derecho a abandonar su puesto de trabajo cuando: a) en ese lugar de trabajo se den
circunstancias que, con una justificacién razonable, suponen un peligro grave para la salud o la sequridad de
ese; o b) el representante en materia de salud y sequridad responsable del lugar de trabajo ordene al
trabajador que abandone dicho lugar de trabajo.
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Vias y salidas de emergencia:

Brasil: NR 22 de Sequranca e Saude Ocupacional na Mineracao (1978 y actualizaciones)

Toda mina subterranea debera poseer obligatoriamente, como minimo, 2 vias de acceso a la superficie, una
via principal y una alternativa o de emergencia, separadas entre si y comunicandose por vias secundarias, de
forma que la interrupcion de una de ellas no afecte al transito por la otra. Esto no se aplicara durante la fase
de apertura de la mina. Las vias y salidas de emergencia deben ser direccionadas lo mas directamente posible
para el exterior, en una zona de seqguridad o punto de encuentro previamente determinado y senalizado. Las
vias de circulacidon y puertas de acceso deben mantenerse desobstruidas.

Sudafrica: Mine Health and Safety Act (1996)

El explotador de una mina subterranea debe garantizar que la mina dispone de al menos 2 salidas
transitables a la superficie que: a) sean accesibles desde cada nivel de la mina en el que se estén llevando a
cabo operaciones de parada; y b) permitan el paso de personas y equipos de rescate; y (c) estén marcadas o
senalizadas de forma que puedan localizarse facilmente en caso de emergencia; y (d) se mantengan de forma
que sigan siendo efectivas. Las salidas deberan estar situadas de forma que se garantice, en la medida en que
sea razonablemente factible, que un incidente o acontecimiento que se produzca en relaciéon con 1 salida, que
impida que la salida sea escape de la mina, no impida a las personas utilizar la otra salida para escapar.
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Vias y salidas de emergencia:

Irlanda: Safety, Health and Welfare at Work (Mines) Requlations (2018)

El operador garantizara que se proporcionen y mantengan medios adecuados de evacuacién y rescate, de
modo que las personas puedan abandonar la mina con prontitud y sequridad o dirigirse a un lugar sequro en
caso de peligro.

Zambia: Mines and Minerals Development Act (2015)

Todo lugar de trabajo en el que mas de 50 personas trabajen bajo tierra al mismo tiempo debera estar
provisto de al menos 2 medios separados e independientes de entrada y salida para que cada persona tenga a
su disposicién 2 medios de entrada y salida para cada uno de los dos pozos o salidas.
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Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

>

Plan de Respuesta a emergencias:

Brasil: Toda mina debe preparar, aplicar y mantener actualizado un Plan de Respuesta ante Emergencias que
incluya, como minimo, los siguientes requisitos y escenarios: a) identificaciéon de sus mayores riesgos;

b) descripcidn de la composicidon y los procedimientos operativos de las brigadas de emergencia; ¢) la
articulacién de la empresa con los organismos de proteccidn civil; entre otros.

Irlanda: El operador garantizara la preparacion de normas y procedimientos de emergencia, que incluirdn: a)
la identificacidn de las circunstancias en las que puede ser necesario sequir las normas y procedimientos de
emergencia; b) medios para comunicar una situaciéon de emergencia a las personas que trabajan bajo tierra;
c) funciones de los controladores de incidentes y otras personas que tengan funciones en una emergencia, no
directamente relacionadas con el trabajo de rescate; entre otros.

Sudafrica: El explotador de una mina debe preparar un plan de emergencia para la mina. El plan debe incluir,
entre otras cosas: i) el establecimiento de un sistema que permita a todas las personas de la mina ser
localizadas rapidamente; ii) el suministro de equipos de rescate adecuados; iii) que un nUmero adecuado de
personas formadas en el uso de equipos de rescate para responder eficazmente a la emergencia en caso de
que una persona esta trabajando en la mina; y iv) la provisidon de transporte adecuado de pacientes si una
persona estd trabajando en una mina.
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Cooperacion y dialogo social bipartito:

Brasil: Comisién Interna de Prevencidn de Accidentes en la Mineria (CIPAMIN). Compuesta por
representantes de los empresarios y de los trabajadores y sus respectivos suplentes, tiene por objeto
prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales, a fin de que el trabajo sea permanentemente
compatible con la preservacién de la vida y la promocidn de la salud de los trabajadores.

Irlanda: Sera obligacion del operador establecer y mantener disposiciones que le permitan cooperar
eficazmente con los trabajadores en la mina en la promocién y el desarrollo de medidas que garanticen la
sequridad, la salud y el bienestar de las personas que trabajan en la mina y en el control de la eficacia de
dichas medidas.

Sudafrica: Un comité de salud y seqguridad esta compuesto por empleados elegidos para representar a los
empleados en todas las cuestiones relacionadas con la salud y la seqguridad y representantes de la direccién.

El nombramiento de los representantes y comités de salud y seguridad se realiza previa negociacién y
consulta con el sindicato representativo y convenio colectivo para reqular la salud y la seguridad.
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Dialogo social tripartito sectorial:

Australia: Consejo Asesor de Sequridad Minera, con representacion de las principales organizaciones de

operadores y trabajadores mineros, con funciones de asesoramiento al Ministro sobre cualquier asunto de
politica relacionado con la SST en las minas.

Brasil: Comision Permanente Nacional del sector minero.

Sudafrica: Consejo de Sequridad y Salud en las minas (MHSC), de composicidn tripartita, con 5 miembros de

los representantes empresariales, 5 miembros de los representantes de los trabajadores y 5 miembros del
gobierno. Presidido por el Jefe de Inspeccién.
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Pequefia mineria:

Reunién tripartita OIT sobre los problemas sociales y laborales de la mineria de pequena escala (1999):
La ratificacién y aplicacién del Convenio 176 es un medio importante para mejorar la SST en la mineria de
peqguena escala. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian colaborar con las
pequenas explotaciones mineras y comunidades vinculadas, con el fin de que comprendan mejor las
ventajas que ofrece la explotacién de las minas en condiciones de seguridad y salud.

Colombia: Guia técnica de implementacion del SG-SST para la pequefia mineria.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_714371.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/Cartilla_SG_SST_COMPLETA.pdf
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Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Necesidad de incluir una perspectiva de género en la SST: Aumento de las mujeres empleadas en faenas
mineras en Chile 2012-2022. .

Mdmern de TelbjadoEs

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afas
i ] 1 1 25
Fuente: SERNAGEOMIN (Anuario Mineria 2022)

Escasa experiencia internacional. Sudafrica: legislacion especifica con cuotas para puestos de trabajo
vacantes. Chile podria ser un pais lider en acciones innovadoras en esta materia.



https://www.gov.za/sites/default/files/gcis_document/201809/41934gon1002.pdf
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Evolucion de la fatalidad en la mineria
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Evolucidn de la accidentabilidad y fatalidad en la mineria
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Fuente: Statista en base a Federal Service for Environmental, Technological and Nuclear Supervision (Rusia).
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Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Evolucion de la accidentalidad y fatalidad en la mineria

Canad4 2021
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> Algunas experiencias internacionales en la implementacion del Convenio nim. 176

» Evolucion de la fatalidad en la mineria

Per(

70
60
50
40
30
20
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Direccién de Técnica Minera, Ministerio de Energia y Minas

Incluyen empresas mineras, empresas contratistas y empresas conexas


https://www.minem.gob.pe/_estadistica.php?idSector=1&idEstadistica=12464
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Algunas reflexiones finales para el debate tripartito

» El marco normativo de Chile no plantea grandes brechas respecto al contenido del Convenio nam. 176.

» La experiencia de Chile en la implementacién del Convenio nim. 187, particularmente en la formulacién
tripartita de una politica y un programa nacional de SST y en la revision y actualizacién de estos instrumentos,
puede ser decisiva para avanzar en la formulacién tripartita de una politica nacional de SST en las minas.

» Lainclusién del entorno de trabajo sequro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y los
derechos fundamentales y la consideracién del los Convenios nim. 155 y 187 como convenios fundamentales
suponen una mayor relevancia de la SST.

» Los Convenios de SST son convenios de "realizacion progresiva”: los Estados deben adoptar las medidas
apropiadas para su implementacion hasta el maximo de los recursos de que dispongan. Esto no debe
entenderse, sin embargo, como la opcidn de no actuar, pues “la falta de recursos no puede justificar la
inaccion o el aplazamiento indefinido de medidas para poner en practica tales derechos. Los Estados han de
demostrar que estan haciendo todo lo posible para mejorar el disfrute de los derechos econémicos, sociales y
culturales, incluso cuando los recursos son escasos”.

» Los mayores avances en SST en Chile han sido fruto del dialogo social tripartito en SST.

» Desde OIT reiteramos nuestro compromiso para acompanar a los actores tripartitos en este proceso

de consulta y en los desafios derivados de la implementacion del Convenio ndm. 176. > ilo.org



770\ Organizacion
\‘[’(61%% Internacional
\{L\,\.-qy del Trabajo

> Gracias por su atencion



