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Faceta viva e interesante del Derecho
del Trabajo.

Derecho social fundamental de libertad, en
mayor consonancia con la dinamica del
mundo laboral.

Proceso dinamico de encuentro entre los
actores sociales.

Objetivo: regulaciéon conjunta de las

condiciones de trabajo y de las reglas
imperantes en sus relaciones colectivas, a
través de la codecision negocial.

trabajadoras, artifices de la regulacion
laboral.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LA CONSTITUCION ESPANOLA

‘ ‘ La ley garantizara el derecho a la
negociacion colectiva laboral entre los

representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante
de los convenios , ,

(art. 37.1 CE).

+ Reconocimiento funcién constitucional (art. 7 CE)
+ Libertad sindical (art. 28.1 CE).

+ Derecho a la huelga (art. 28.2 CE).




PRINCIPIOS

BASICOS

* No proviene del numero de persona trabajadoras afiliadas, sino de la
audiencia electoral, lo que otorga el caracter de (mas) representativos.

* El convenio sectorial se aplica a todas las personas trabajadoras y
empresas que formen parte del ambito geografico y sectorial
correspondiente, aunque no hayan participado en el proceso de
negociacion.

» Tras las disposiciones legales y reglamentarias del Estado y
preferentemente al contrato de trabajo y la costumbre.

Jitraac Viadacl

» Supone su extension indefinida hasta la firma de un nuevo convenio.




CONVENIOS
COLECTIVOS

TIPOS DE PACTOS
COLECTIVOS

ACUERDOS
COLECTIVOS

Acuerdos sectoriales o
interprofesionales sobre
materias concretas.



UNIDADES DE NEGOCIACION

Las partes negociadoras son libres para
determinar el ambito de aplicacion:

4[ Funcional I

* [ntersectorial, sectorial, subsectorial,
grupo de empresas, empresas
vinculadas, empresarial o de centro de
trabajo.

4[ Territorial I

* Estatal, de Comunidad Auténoma,
provincial, comarcal o municipal.

4[ Personal I

* Colectivos o grupos de personas
trabajadoras.




LIMITES A LA LIBERTAD DE ELECCION
DE LA UNIDAD DE NEGOCIACION

estar legitimadas.

“‘unidades de negociacion
razonables y apropiadas”.

reglas legales de
concurrencia.




PRINCIPIO DE NO CONCURRENCIA
APLICATIVA ENTRE CONVENIOS

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto
en convenios de ambito distinto.

Con dos salvedades:

Que en acuerdo interprofesional las organizaciones mas representativas de
caracter estatal o de Comunidad Auténoma asi lo hayan pactado.
- 4

En el caso de convenios de empresa, respecto de determinadas materias:

* El abono o la compensacién de horas extraordinarias y retribucién del trabajo a turnos.

» Horario y distribucién del tiempo de trabajo, trabajo a turnos y planificacién de vacaciones.
» La adaptaciéon al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional.

» La adaptacion de aspectos de las modalidades de contratacién determinados por la ley.

» Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién.

» Otras que dispongan los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o regional.




PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA
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AMBITO PERSONAL DEL CONVENIO

Puede negociarse para todas las personas
trabajadoras de la empresa o para una parte.

Existe libertad para negociar por separado, siempre
gue no se atente contra el principio de igualdad de
trato, debiendo tener una justificacién objetiva y
razonable.

Exclusiones admitidas: Personal de alta direccion
o determinadas categorias profesionales, siempre y
cuando gocen por separado de la suficiente
capacidad negocial para pactar colectivamente sus
propias condiciones de trabajo (“personal fuera de
convenio”), con interpretacion estricta.

Exclusiones discriminatorias: Trabajadores/as
temporales o a tiempo parcial.



Del lado

trabajador:

LAS PARTES NEGOCIADORAS
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS SUPRAEMPRESARIALES (1)

Los sindicatos mas representativos a nivel
estatal o de Comunidad Autbnoma y sus
afiliados.

Los sindicatos que cuenten con un minimo
del 10% de los miembros de los comités de
empresa o delegados de personal en el
ambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.

No cabra que negocie una coalicion de
sindicatos minoritarios que no alcancen el
10% de representatividad.

Del lado

empresarial:

Las asociaciones empresariales que cuenten
con el 10% como minimo de los empresarios
del ambito geogréfico y funcional del
convenio, siempre que den ocupacioén a igual
porcentaje de personas trabajadoras
afectadas.

También, las asociaciones empresariales que
en dicho ambito den ocupacién al 15% de las
personas trabajadoras afectadas.

No podran negociar las coaliciones de
asociaciones empresariales minoritarias de
menos del 10% de representatividad, ni las
asociaciones empresariales que incluyan a
empresarios y a trabajadores autbnomos.



LAS PARTES NEGOCIADORAS
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS SUPRAEMPRESARIALES (ll)

En los convenios colectivos de ambito regional, ademas de los anteriores, podran negociar también:

Del lado Del lado

trabajador: empresarial:

Los sindicatos de Comunidad
Auténoma que cuenten en su ambito

con: Las asociaciones empresariales de
Comunidad Autbnoma que cuenten en
ésta con un minimo del 15% de los
empresarios y trabajadores en el
ambito funcional a que se refiere el

+ convenio.

15% de los miembros de los comités
de empresa o delegados de personal

Un minimo de 1.500 representantes.



LAS PARTES NEGOCIADORAS
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA O AMBITO INFERIOR

Del lado Del lado

trabajador:

empresarial:

De manera alternativa, o
la representacion unitaria
0 la representacion El empresario o sus
sindical, si ésta, en su representantes.
conjunto, suma la mayoria

del comité de empresa.



CONSTITUCION
DE LA COMISION NEGOCIADORA

CC.00. designa a siete mujeres para negociar el
convenio colectivo del metal

Por primera vez, otra mujer, Mercedes Gonzalez, ocupa la secretaria de Accion Sindical de esta organizacion

Delagadas ge CC.CO. en la negoclaon dei convenio del metal en Maard - ABC

Q Javier Gonzaiez Navarro e
A A SionvaToes Seguir

Maorid - Acouaizado: 08/032018 17:48h

CC.00. sigue avanzando en su vieja promesa de dar mas
protagonismo a las mujeres en esta organizacion. Asi, ha
elegido a siete delegadas sindicales para negociar el nuevo convenio
colectivo del sector de la industria y del metal de Madrid, que regula
las condiciones laborales de unas 200.000 personas, entre mujeres v
hombres, v que de manera indirecta afecta a mas de medio millon de
trabajadores.




CONSTITUCION
DE LA COMISION NEGOCIADORA

Sueldos »

Los trabajadores del metal de Madrid tendran un alza
salarial del 2,1% este afio y del 2% en 2019 y 2020

* El acuerdo afecta a mas de 200.000 empleados y elimina la antigliedad para los
ascensos

» Reduce los requisitos de las empresas para incumplir la subida de sueldos pactada

RAQUEL PASCUAL CORTES
Madrid | 6 NOV 2018 - 13:44 CET

La jornada de estos trabajadores se mantiene en 1.764 horas anuales y deja en
manos de las compaiiias la competencia final para fijar el calendario anual de
trabajo, en el caso de que no haya acuerdo con los representantes sindicales.

Finalente, patronal y sindicatos han acordado mejoras en materia de
conciliacion e igualdad, con la incorporacion de un permiso retribuido de 20
horas al afio para acompafiamiento




CONSTITUCION
DE LA COMISION NEGOCIADORA {

La ley exige determinados requisitos de representatividad a las
partes para constituir validamente la comision negociadora:

* En los casos en que intervengan las secciones sindicales y
afecten a la totalidad de personas trabajadoras de la
empresa, deberan representar en su conjunto a la mayoria
de los miembros del comité, sin que pueda excluirse a
ninguna seccion sindical legitimada para negociar.

onvenios supraempresariales:

» Los sindicatos y asociaciones empresariales legitimados
para negociar deben representar, como minimo, a la
mayoria absoluta de los miembros de los comités de
empresa y delegados de personal y a los empresarios que
ocupen a la mayoria de las personas trabajadoras
afectadas por el convenio, respectivamente.
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EL CONTENIDO
DE LA NEGOCIACION

Las partes negociadoras tienen libertad para fijar el
contenido normativo del convenio colectivo, con los
limites siguientes:

Materias negociables.

Igualdad.

Normas legales y reglamentarias imperativas.

Derechos contractuales de la persona trabajadora.

Prohibicién de clausulas gravemente lesivas de los
intereses de terceros.




El principio de igualdad de trato alcanza tanto a

las discriminaciones entre el personal de la
empresa:

» Clausulas que establecen retribuciones inferiores
para las mujeres para trabajos de igual valor.

* Que fijan pluses de antigiiedad distintos para las
personas trabajadoras de la empresa.

* Que excluyen a trabajadores/as temporales...

Como a las discriminaciones que afecten a

terceros:

» Clausulas de seguridad sindical que vinculan la
contratacién o las condiciones de trabajo a la
afiliacion a los sindicatos firmantes.




CONTENIDO MINIMO OBLIGATORIO

DEL CONVENIO

Comision
Paritaria

Ambitos

Procedimientos
Denuncia para
discrepancias
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MODELO NO EXENTO
DE LIMITACIONES

e Atomizacion:

Elevado niumero de convenios, con
ambitos de aplicacion reducidos y
fragmentados, sin apenas relacion
entre ellos, superpuestos entre si 0
con vacios de cobertura.

« Desvertebracion:

Falta de orden y ausencia de reglas
claras sobre concurrencia.




ZONAS SISMICAS

naplicacion de condiclones ae traba]o.

* Requiere causa justificativa, que se presume en caso
de acuerdo.

de empresa.

» Respecto de materias tasadas, todas ellas
trascendentes.

Ultraactividad.

» Con la tedrica pretensidon de evitar un estancamiento
en las condiciones que mejoran los convenios.




P Grafico R1. Cobertura de la negociacién colectiva en el mundo (porcentajes)

>

IOV EEEE Tasa de cobertura de la negociacién colectiva (%)
25 50 75
Nota: Basado en los Gltimos datos disponibles para 98 paises. Los paises que aparecen en gris son aquellos para los que no
se dispone de datos.

Fuente: ILOSTAT.



» Collective bargaining coverage rates around the world

Search in table

Italy (2019)
Austria (2019)
France (2018)
Belgium (2019)
Uruguay (2018)
Iceland (2019)
Sweden (2019)
Finland (2018)
Denmark (2018)

Spain (2018)

99.0%

98.0%

98.0%

96.0%

94.7%

90.0%

90.0%

89.2%

80.3%

80.1%

Fuente: ILOSTAT
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LECCIONES
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Las reformas laborales de 2010-12
implicaron modificaciones sustanciales
en materia de negociacion colectiva,
afectando a:

- Tasa de cobertura.

- Estructura.

- Articulacion.

- Reglas de concurrencia.
- Ultraactividad.

En particular, la reforma de 2012 se
materializé por el Gobierno sin el
consenso de los agentes sociales.

En cambio, la reforma de 2021 fue
fruto del Didlogo Social y la asociacion
empresarial mayoritaria —-CEOE-
defiende lo pactado.



REFORMA LABORAL =

El Gobierno logra un acuerdo con la patronal y
los sindicatos para la reforma laboral

Los agentes sociales han aprobado el ultimo documento con el que se pretende
poner freno a la contratacion temporal

45 ANIVERSARIO =

Garamendi (CEOE): “Nosotros defenderemos la
reforma laboral que hemos firmado”

La patronal y los principales sindicatos piden que el proximo Ejecutivo no cambie
el acuerdo alcanzado por el didlogo social

REFORMA LABORAL

La patronal CEOE y los sindicatos piden a Feijoo
que respete la reforma laboral si llega al
Gobierno

La patronal y los sindicatos han pedido que se respeten los acuerdos alcanzados en el marco del didlogo
social si hay un cambio de Gohierno.



EXPERIENCIAS EUROPEAS (1)

establecer cuantias inferiores.

evitar el efecto devaluador deI convenlo de empresa.

superiores. Es el convenio sectorial el que determina el espacio en que
se pueden mover los convenios de empresa en materia retributiva.

_ de crisis de empresa




EXPERIENCIAS EUROPEAS (lI)

putiva. U onver
peores condiciones.

siempre y cuando establezca garantias al menos equivalentes.

objetivos, como el incremento del empleo, la calidad de los
contratos o el incremento de la competitividad y de los salarios.

condiciones, pero no empeorarlas.




AUDIENCIA A LOS AGENTES SOCIALES Tras la firma del V Acuerdo para el
FIRMANTES DEL V ACUERDO PARA EL EMPLEO Empleo y la Negociacion Colectiva:
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Los agentes sociales subrayan que

. . - _ el acuerdo salarial afianzara la
Su Majestad el Rey ha recibido en audiencia a los Agentes Sociales firmantes del V ., , .
acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva para los afios 2023-2025. recuperacion economica.

Institucional

Es un mensaje de responsabilidad
compartida.

Frente a la radicalidad y division en
el ambito politico, moderacion para
crear un pais potente.

Mas alla de las recomendaciones
salariales, el acuerdo aborda
materias como desconexion digital,
transicion energeética, digitalizacion
o teletrabajo.



PATRONAL >

Antonio Garamendi: “La paz social
esta garantizada hasta 2025”

El lider patronal ofrece el pacto de convenios en
contraposicion al “mensaje de radicalidad y division”
de la politica y destaca que, por primera vez, el
AENC aborda “el elevado nivel de absentismo”
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Silvia Parra Nufez

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Valencia, Espafia
sparran@mites.gob.es



