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Marco juridico de la
negociacion colectiva
en materia de seguridad
y salud en el frabajo




LA NORMA DE SST EN
CHILE Y SU RELACION
CON LA

NEGOCIACION
COLECTIVA

El cumplimiento de la norma de SST se enlace en el deber de proteccion del
empleador.

Caracteristicas:

Imperatividad e indisponibilidad
Extension e intensidad.

Inexcusabilidad

Fragmentada, anacrénica, superpuesta.

Ventajas:

Son las partes de una relacion colectiva quienes mejor conocen los riesgos de 1os
lugares de trabagjo.

Es un instrumento mas flexible y realidad.
Permite su actualizacion periddica.
Permite intercomparar la eficacia del mandato legal y de la cldusula colectiva.



Descentralizada: por regla general, solo puede
desarrollarse a nivel empresa.

LA REGULACION DE
LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN ,CH"-E Restrictiva: se prohibe negociar materias restrinjan las
LEY SU RELACION facultades de administracion y direccidn de la empresa.

CON LA SST

Constrenida: a aspectos remuneracionales y a la relacion
entre salario y productividad.




Analisis particular de las
clausulas sobre seguridad y
salud en el frabagjo
contenidas en los
INstrumentos colectivos




OBJETIVO DEL ESTUDIO

“Analizar las necesidades e intereses
que los representantes de los
trabojadores y de lo parte
empleadora manifiestan al negociar
colectivamente, que se relacionan
con la proteccion de la seguridad vy
salud de los trabajadores”



INSTRUMENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 7
- INICIAN VIGENCIA EL ANO 2011 -

Grafico N°1
N° de Instrumentos Colectivos que inician vigencia el ano 204dl.
- Por entidad negociadora y fipo de instrumento — (n =, 3.008)

Total 2.349 659
Convenio 552 440
Contrato 1.797 219
© 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Sindicato Grupo Negociador

Fuente: Direccion del Trabajo



INSTRUMENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 8
- INICIAN VIGENCIA EL ANO 2011 -

Grafico N°2
Instrumentos Colectivos que inician vigencia el ano 201 1g
- Por N° de frabajadores, fipo de instrumento y sexo — (341.096)

Total 196,139 114,957
Convenio 72,476 38,758
Contrato 123,663 76,199
0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000

Hombres = Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo



INSTRUMENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 9
- INICIAN VIGENCIA EL ANO 2011 -
Grafico N°3
Principales materias y porcentajes

Vacaciones y dias libres :30,3 % :

Otargar tfransporte :30,6%: :

Beneficios de salud : 32,57;) :

Higiene y seguridad - condiciones.. | : 33,4% :

Prestaciones de colacion : 34,7% :

Indemnizacion por anos de servicio : 34,9% :

Condiciones y tiempos especiales de... : 35,8% :

Bono por seccion o funcion : 37,:%% :

Gratificacion convencional garantizada : 4:5,7% : |
Asignacion de escolaridad : : 61:,8% : | |
Aguinaldos : : : 8$,7% : : | s

Fuente: Direccién del Trabajo DRS00 50 60 70 80 90




CARACTERIZACION DE LA MUESTRA 10

GRAFICO N°4
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS
COLECTIVOS
N= 319

Grafico N®S
Distribucion de muestra por instrumento
colectivo y entidad negociadora ( n= 319)

Convenio 41 8 r

Conftrato 248 4 .
0 50 100 150 200 250 300
Sindicato Sindicato inferempresa B Grupo negociador

Fuente propia



CARACTERIZACION DE LA MUESTRA 11

Grafico N°6
Instrumentos Colectivos que inician vigencia el ano 2011,
- Por N° de trabajadores, tipo de instrumento y sexo — (74.267)

Total 49,999 24,268
Convenio 15,792 5,795
Contrato 34,207 18,473
0] 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000

Hombres = Mujeres

Fuente propia



MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS 12
INSTRUMENTOS COLECTIVOS ANALIZADOS

Ropa de trabajo y equips de
proteccion personal (71%). Se
remite a la obligacion legal de
entregar y de los trabajadores

de usarlos. No obstante hay

clausulas que establecen un
cobro cuando existe perdida o
deterioro infencional de estos.

lgualmente, se especifican
epp, periodicidad de entrega y
tipo de ropa o de epp, algunos
establecen que el OAS o el
Comité Paritario deberd
efectuar informe técnico.

Reglamentos Internos (2%). Se
refieren a su cumplimiento
tanto por tfrabajadores como
directivos.




MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS 13
INSTRUMENTOS COLECTIMOS ANALIZADOS

Calidad de Vida (6%). Crean
comisiones formada por dirigentes y
representantes del empleador para

analizar e implementar medidas
para disminuir desgaste laboral,

Alcohol y drogas (1%). Realizacion
de exdmenes de alcohol y drogas
segun procedimientos establecidos

' | | :
plermeeional ke salue e los en el reglamento interno.

trabajadores y su grupo familiar,
actividades deportivas y recreativas,
actividades de auto cuidado.




MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS 14
INSTRUMENTOS COLECTIVOS ANALIZADOS

Condiciones de
alimentacion

* Bono de alimentacion
(44%).
* Empresa otorga
alimentacion (35%)

* Cheque restaurant (3%)
e Colacion rapida o fria (7%)

Condiciones de
comedores (2%). Pactan
condiciones minimas de
comedores, agregando
microondas, maguina de

cafée.

Condiciones sanitarias y
ambientales de lugares de
trabajo(8%). Cumplimiento

normas- Obligacion del Depto.

Prevencion — Facultar al

trabajador a NEGARSE a trabajar
cuando existe peligro inminente-
Comision de Prevencion — Bono
por uso correcto epp- Cond.
lugar de descanso




MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS 1
INSTRUMENTOS COLECTIVOS ANALIZADOS

Incentivos relacionados con la SST

* Bono Cero accidente(9%).
e Bono asistencia (18%)

e Bono Altura (1%)

e Bono trabajo nocturno (41%

Oftro beneficios: Seguros de vida, de salud, de invalidez, de accidentes del

trabajo, prestaciones médicas.

)
Capacitacion en SST (4%).



MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS

INSTRUMENTOS COLECTIVOS ANALIZADOS

BUENAS PRACTICAS DE SST

Reuniones periddicas con €l
sindicato para analizar el
clima laboral y el
cumplimiento de los
estandares de seguridad y
salud en las faenas.

Comisiones de “buen clima
laboral”, “buenas relaciones
laborales”, “Comision de
Salud”, “Comisidn de
Alimentacion”.

Para mejorar la vida familiar -
permisos para cumpleanos
del conyuge, hijos o padres,

actividades de colegio,
actividades con la
comunidad.

Reuniones bimestrales entre el

sindicato y el comité paritario

para analizar el desarrollo de

las actividades preventivas en
la empresa.

Incentivo a buenas prdcticas
laborales de los trabajadores -
premio a la “Motivacion en
seguridad y buen clima
laboral”, son elegidos por
comité paritario y Depto. de
Prevencion.

16



MATERIAS DE SST INCORPORADAS EN LOS 17
INSTRUMENTOS COLECTIVOS ANALIZADOS

Clausulas llegales

e Llomado de emergencia en periodo de
descanso.

\ e Bono de "manilla a manilla”.
e Bono compensacion de la sala cuna.



GRACIAS



