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1. 220 convenios colectivos
sectoriales 2018 y 2019

2. ldentificacion buenas practicas e R
en 14 materias de SSL < ‘ '
OBJETO DEL 3. Clausulas:
ESTUDIO - Reiteracion de la norma: valor
pedagogico

» Concrecion de la norma:
buenas practicas =

4. Amplio espacio de mejora



https://www.foment.com/es/items/estudio-de-buenas-practicas-de-la-negociacion-colectiva-en-materia-de-prl/

CONTENIDO

Buenas practicas negociales en prevencion de
riesgos laborales:

1.

2.

3.

Evaluacion de riesgos
Formacion

Vigilancia de la salud laboral
Acoso sexual y por razén de sexo

Personas con especial sensibilidad

=

SUMMARY




* Identificacion de los riesgos mas
relevantes existentes en el sector

* Delimitacion de la metodologia de
evaluacion

1. EVALUACION

* Concrecion periodicidad y/o
DE RIESGOS factores de actualizacion

* Espacio de mejora

* Incorporacion de la perspectiva
de género




» Concrecion del plan de formacion
por categorias o funciones,
concretando materias y horas

 Formacion inicial y periodica

P * Formacion especifica para personal
2. FORMACION pecticarparap

de direccion

* Espacio de mejora:

* Formacion especifica por riesgos
concretos: tecnologia, riesgos
psicosociales, teletrabajo, etc.




* Concrecion reconocimientos médicos
para riesgos o puestos de trabajo
especificos

3. VIGILANCIA

* Concrecion de la periodicidad

DE LASALUD

* Espacio de mejora:

* Vigilancia de la salud vs.
reconocimientos medicos




4. ACOSO
SEXUALY POR

RAZON DE
SEXO

Concrecion protocolo:

a) Principio de tolerancia cero

b) Definicion conductas de acoso
c) Proceso de denuncia:

* Personas habilitadas: amplitud subjetiva

c) Caracteristicas del procedimiento
* Principio de celeridad y confidencialidad

* Determinacion persona u 6rgano
instructor, incluyendo medidas para
garantizar imparcialidad

STOP

Harassment & Bullying




d) Concrecion medidas correctoras
* Expresa prevision medidas disciplinarias

4- ACOSO * Prevision otras medidas correctoras:
SEXUALY POR apoyo psicologico, formacion...

RAZON DE e) Medidas de informacion, formaciony
SEXO sensibilizacion

* Sesiones de formacion y sensibilizacion

* Divulgar el protocolo entre la plantilla




4. ACOSO
SEXUALY POR

RAZON DE
SEXO

Espacio de mejora

+ Adaptacion protocolos Directiva
(UE) 2019/1937 sobre whistleblowing:

* Gestion interna vs. gestion
externa de la denuncia

* Denuncia anonima

* Mayor concrecion medidas
preventivas




5. PERSONAS
CON ESPECIAL

SENSIBILIDAD

* Identificacion riesgos especificos

* Listado puestos de trabajo exentos de

riesgo

* Concrecion medidas preventivas

especificas, incluyendo adaptaciony
cambio de puesto de trabajo

* Espacio de mejora:

» Concrecion medidas vigilancia de
la salud: deteccion y sequimiento

* Mayor concrecion por edad y
trabajo temporal




MOLTES

GRACIES!

o =
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