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Modalidades de trabajo remoto - Antecedentes

Antecedentes

● ECH presencial preCOVID-19:

○ Se consultaba trabajo en el domicilio de forma puntual para asalariados

○ Se consultaba por lugar habitual de trabajo para ocupacion principal

3



Modalidades de trabajo remoto - Antecedentes

Antecedentes

● ECH NO presencial COVID-19:

○ Incorpora dos preguntas para captar teletrabajo (habitual y efectivo)

○ Se pregunta de forma global (ocup principal + ocup. secundaria.
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Modalidades de trabajo remoto - Datos

Datos de teletrabajo en contexto de pandemia
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Modalidades de trabajo remoto - Datos

● Principales sectores de actividad que realizan teletrabajo en forma

habitual (período marzo-diciembre 2020):

○ Información y comunicación (24,1%)

○ Actividades profesionales (15,0%)

○ Enseñanza (12,1%)

● Principales sectores de actividad que realizaron teletrabajo en forma

efectiva (período abril-diciembre 2020):

○ Información y comunicación (52,2%)

○ Enseñanza (45,0%)

○ Actividades financieras y de seguros(36,0%)
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Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas

Nueva batería de preguntas sobre lugares y modalidades de

trabajo ECH 2021

● Se implementa una batería de preguntas recomendadas por OIT (COVID-

19: Recomendaciones para recolección de estadísticas sobre teletrabajo,

OIT, 2020).

● La medición del teletrabajo se enmarca en el módulo de caracterización

del trabajo remoto (trabajo a distancia, teletrabajo, trabajo a domicilio,

trabajo basado en domicilio)

● Teletrabajo: trabajo que se efectúa plena o parcialmente en un lugar

alternativo al habitual (predeterminado) y para cuya realización median

tecnologías de la información.
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Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas
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Fuente: OIT, 2020



Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas
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● ¿Qué permite captar?

○ Teletrabajo (forma convencional).

○ Lugares de trabajo alternativos al habitual, según categoría de la 

ocupación (dependiente, independiente, contratista dependiente, 

entre otras).

○ Existencia de teletrabajo en los lugares alternativos.

○ Frecuencia con la que realiza el (tele)trabajo en lugares alternativos.



Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas
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● Mide trabajo en el domicilio y teletrabajo solo en

el hogar

● Respondentes: todas las personas ocupadas que

no trabajan habitualmente en el hogar.

● Período de referencia: últimas cuatro semanas.

● Solo para ocupación principal.

● Solo en cuestionario de implantación

(presencial).



Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas
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Indaga sobre lugares de trabajo alternativos, trabajo

a distancia y teletrabajo según cat. ocupacional

(indep., depen., trabajador familiar NR, cont. depen.)



Modalidades de trabajo remoto - Conclusiones

Conclusiones

● Resultados en el marco de encuesta piloto febero-marzo 2021:

○ Dificultad en la comprensión de las preguntas por parte del personal de

campo.

○ No es sencillo de transmitir/explicar preguntas al entrevistado.

○ Extensión de la batería de preguntas dentro de un cuestionario de

condiciones de vida.

○ Flujo complejos según la categoría de ocupación.

● Recomendaciones:

○ Realizar pruebas cognitivas.

○ Adaptar redacción de preguntas a características nacionales.

○ Reducir set de preguntas. 12



¡Muchas gracias!

Mg. Andrea Macari
Subdirectora División Estadísticas Sociodemográficas

amacari@ine.gub.uy


