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wINE Modalidades de trabajo remoto - Antecedentes

Antecedentes

e ECH presencial preCOVID-19:
O Se consultaba trabajo en el domicilio de forma puntual para asalariados

752 Solo para asalariados/as. En su trabajo ;fiene fareas que
necesariamente debe realizar en su casa?/

O Se consultaba por lugar habitual de trabajo para ocupacion principal
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Antecedentes

Modalidades de trabajo remoto - Antecedentes

ECH NO presencial COVID-19:
O Incorpora dos preguntas para captar teletrabajo (habitual y efectivo)
O Se pregunta de forma global (ocup principal + ocup. secundaria.

TELETRABAJO \
todos/as los/as ocupados/as, tanto por ocupacion principal o secundaria

7 ¢ Habitualmente realiza teletrabajo ern su trabajo?

los/fas ocupados/as que trababajaron al menos una hora la
semana pasada, tanto por ocupacion principal o secundaria

todos/as

. Ahora le voy a preguntar si la semana pasada realizo teletrabajo
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NE Modalidades de trabajo remoto - Datos

Datos de teletrabajo en contexto de pandemia

Teletrabajo efectivo por mes segln
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wINE Modalidades de trabajo remoto - Datos

e Principales sectores de actividad que realizan teletrabajo en forma
habitual (periodo marzo-diciembre 2020):
O Informacion y comunicacion (24,1%)
O Actividades profesionales (15,0%)
o Ensenanza (12,1%)

e Principales sectores de actividad que realizaron teletrabajo en forma
efectiva (periodo abril-diciembre 2020):
O Informacion y comunicacion (52,2%)
o Ensenanza (45,0%)

O Actividades financieras y de seguros(36,0%)
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wINE Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas

Nueva bateria de preguntas sobre lugares y modalidades de
trabajo ECH 2021

e Se implementa una bateria de preguntas recomendadas por OIT (COVID-
19: Recomendaciones para recoleccion de estadisticas sobre teletrabajo,

OIT, 2020).

e La medicién del teletrabajo se enmarca en el médulo de caracterizacion
del trabajo remoto (trabajo a distancia, teletrabajo, trabajo a domicilio,
trabajo basado en domicilio)

e Teletrabajo: trabajo que se efectia plena o parcialmente en un lugar
alternativo al habitual (predeterminado) y para cuya realizacién median
tecnologias de la informacién.
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El trabajo se realiza en una ubicacion alternativa al El trabajo se realiza en el lugar de trabajo
lugar de trabajo predeterminado predeterminado

Trabajo a distancia _
Trabajo a

"\, domicilio

Trabajo en el lugar
de trabajo
predeterminado

Trabajo a
Teletrabajad  distancia

orbasado en basado

el domicilio enel
domicilio

Teletrabaj
o desde el
domicilio

Trabajo
basado en el
domicilio

Teletrabajo

Fuente: OIT, 2020
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wINE Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas

e ;Qué permite captar?

O Teletrabajo (forma convencional).

O Lugares de trabajo alternativos al habitual, segin categoria de la
ocupacion (dependiente, independiente, contratista dependiente,
entre otras).

O Existencia de teletrabajo en los lugares alternativos.

O Frecuencia con la que realiza el (tele)trabajo en lugares alternativos.
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4 LUGARES Y MODALIDADES DE TRABAJO \
TRABAJO ADOMICILIO Y TRABAJADORES BASADOS EN EL DOMICILIO

148 Para personas que declaran no trabajar habitualmente en el hogar (preg.
139> 9). En su trabajo principal, las 4 semanas anteriores al[+NOM_
DIAT_SEMREF+| 7 de [+NOM_MES_SEMREF+), zha pasado usted al
menos un dia completo trabajando en los siguientes lugares?

o ©01 SUPIOPIO DOGAI? .ovvor s 1
... en el mismo predio o edificio de su hogar, pero en un
@SPACI0 SEPATAA0T ....cccersvrvssessvsrssssmsessssssssssnss 2 paseapreg. 151

No ha trabajado en su hogar en las limas 4 semanas.. 3 paseapreq 151

149 Si responde que trabajo desde su propio hogar en la pregunta anterior.
¢Con qué frecuencia trabajé desde su hogar en las ultimas 4

semanas?
1VRZ €N 13 SEMANG 0 MES....ccovov e vessvsssssssesssssssmesssssssssssssssssssesens 1
Menos de 1 vez ala semana.......... i s i 2

150 Telelrabajo en el hogar. Para llevar a cabo su trabajo en el hogar,
¢ utilizé una computadora, teléfono inteligente (smarphone) o fablet?

Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas

Mide trabajo en el domicilio y teletrabajo solo en
el hogar

Respondentes: todas las personas ocupadas que
no trabajan habitualmente en el hogar.

Periodo de referencia: ultimas cuatro semanas.

Solo para ocupacioén principal.

Solo en cuestionario de implantacion
(presencial).

10
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/TRABAJO ADISTANCIA REALIZADO FUERA DEL HOGAR \

151 Trabajo remoto realizado fuera del hogar. Para trabajadores
independientes (no incluye contratista dependiente) que trabajan
habitualmente en el lugar de trabajo del empleador, patrdn, cliente o
propio local comercial, y miembros del hogar no remunerado que trabaja
en su hogar. Las 4 semanas anteriores al [+NOM_DIAT_SEMREF+]
7 de [+NOM_MES_SEMREF+], strabajé en otro lugar distinto a su
hogar, su propio local u oficina, o instalacion de su cliente?

pase a preg. 154
pase a preg. 156

152 Para trabajadores dependientes y contratistas dependientes. En las
Ultimas 4 semanas, ;usted trabajo en un lugar que no sea su propio
hogar o lugar habitual de trabajo?

T o 2 paseapreg. 156

153 Para trabajadores dependientes y contratistas dependientes que en las
ultimas 4 semanas anteriores a la semana de referencia no trabajo en
su hogar ni el lugar habitual de trabajo. ;Este trabajo fue realizado
fuera de sus propias instalaciones, las de un empleador o las de un
cliente?

pase a preg. 156

754 Teletrabajo

755

T Az N [0 SOIMATIRE O VBRI . & ociiaa o o imasie s e o180 5058 5 S 1 S 1
Menos de ] Yoz a 18 SeIMaN A st st ssrs spiiissss sisvss samsvessensssssn 2

756 Las 4 semanas antferiores al[+NOM_DIAT7T_SEMREF+] 7 de [+ NOM__

Y 1
IO s i 0 S s S B B B R B R S B S S S A B S AT S S e S S e 455 2
o

Modalidades de trabajo remoto - Preguntas nuevas

fuera del hogar. gUso wna computadora, telefono
inteligente o tableta para llevar a cabo el trabajo que tuvo lugar en
este / estos diferentes lugares?

pase a preg. 156

Teletrabajo de alta movilidad. Las 4 semanas anteriores al [+NOM_
DIA7_SEMREF+] 7 de [+NOM_MES_SEMREF+], sgcon qué frecuencia
trabajo en wun [lugar que no sea su propia casa, las propias
instalaciones o /as instalaciones de un empleador?

MES SEMREF +1, gha ftrabajado al menos 2 veces por semana en 2
lugares diferentes que no sean las instalaciones del empleador o su
propio focal?

Indaga sobre lugares de trabajo alternativos, trabajo
a distancia y teletrabajo segun cat. ocupacional
(indep., depen., trabajador familiar NR, cont. depen.)
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Conclusiones

e Resultados en el marco de encuesta piloto febero-marzo 2021:
o0 Dificultad en la comprension de las preguntas por parte del personal de
campo.
O No es sencillo de transmitir/explicar preguntas al entrevistado.
Extensién de la bateria de preguntas dentro de un cuestionario de
condiciones de vida.

© Flujo complejos segun la categoria de ocupacién.
e Recomendaciones:
O Realizar pruebas cognitivas.
O© Adaptar redaccidon de preguntas a caracteristicas nacionales.
© Reducir set de preguntas. 12
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