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TRy oo El trabajo desde el domicilio no es un fendmeno nuevo. Sin embargo, significativo
&%‘«‘ dimase. aumento con la irrupcion de la pandemia por COVID-19: teletrabajo
Evolucion del trabajo desde el domicilio y del teletrabajo. 2019-2021
Argentina (TdD) Brasil (TdD) Chile (TdD)
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ognizacien  Te€l€trabajo y trabajo desde el domicilio: una modalidad de empleo
con diferente incidencia entre los trabajadores

del Trabajo
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Dimension

Tipo de
ocupacion

Grupos con
aumento en
esta
modalidad

Ocupaciones
profesionales,
técnicas,
gerencialesy,
en menor
medida,
ocupaciones
adminstrativas
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Composicion del Trabajo desde el Domicilio y del Teletrabajo
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I Porc. Prof/Téc.

= e = |ncid. Prof/Téc.

1-2020 11-2020 111-2020 1V-2020 [-2021

Porc. Administ. mmmmm Porc. Resto

Incid. Administ. eeeeee Incid. Resto

Trab. servicios financieros, administracién publica y educacion, mas estas
ocupaciones explican la totalidad del teletrabajo
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30

Factores
explicativos

-Aumento del
TdD casi en su
totalidad por
lo sucedido en
ocupaciones
intensivas en
TICs.
Ocupaciones
teletrabajables

- Mayor tasa
de formalidad
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é;“f(')'fﬁ*v ognizacien  Te€l€trabajo y trabajo desde el domicilio: una modalidad de empleo
o e con diferente incidencia entre los trabajadores

Grupos con
. .. aumento en . . . . . Factores
Dimension Composicion del Trabajo desde el Domicilio y del Teletrabajo . ..
esta explicativos
modalidad
Nivel Mayores 100 6o - Diferencial
. niveles de impacto
educativo et 90 pact
calificacion . 5o sectorial dela
crisis
70 40
60 -Correlacién
50 30 con
40 ocupaciones
30 20 potencialmente
teletrabajables
20
10
10 - Mayor acceso
0 0 ainternetya
1-2019  11-2019  111-2019  IV-2019  1-2020  1-2020  11-2020  1V-2020 . o
los dispositivos
Poc- HS|  mmmmmm Porc. SC/U| mmmmmm Porc. UC digitales.
o e e |NCid. HS| e ncid. SC/T| @= e= |ncid. TC
- Mayor tasa de
formalidad
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Dimension

Formalidad/
informalidad

Grupos con
aumento

en esta
modalidad
Asalariados
formales
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Composicion del Trabajo desde el Domicilio y del Teletrabajo
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. Porc. Informal

e= e= |ncid. Formal e e e |ncid. Informal

88

[1-2020 111-2020 [V-2020 1-2021

Teletrabajo y trabajo desde el domicilio: una modalidad de empleo
con diferente incidencia entre los trabajadores

Factores
explicativos

-Mayor
estabilidad en
sus puestos de
trabajo

- Reforzado por
las politicas de
sostenimiento
de larelacién
laboral formal

-Correlacion
con
ocupaciones
potencialmente
teletrabajables
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V”‘f(')'fﬁ\ Organizacion Teletrabajo y trabajo desde el domicilio: una modalidad de empleo
V V nernamgna o o . . .
o e con diferente incidencia entre los trabajadores

Grupos con
. .s aumento en - . . are . Factores
Dimensidn Composicion del Trabajo desde el Domicilio y del Teletrabajo . ..
esta explicativos
modalidad
Género Depende del 100 30 - Mayor
pais % incidencia
%0 25 previa entre
las mujeres
70 20
60 - Tipo de
50 15 ocupacion
40 (movimientos
30 10 contrapuestos)
20 c
10
0 0
1-2019 11-2019 111-2019 1V-2019 1-2020 11-2020 111-2020 IV-2020 1-2021
I Porc. Hombres mmmmmm Porc. Mujeres
s |NCid. HOmbres == @« & |ncid. Mujeres
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V’?()ﬁ** oramizacien 1 €l€trabajo y trabajo desde el domicilio: una modalidad de empleo con
Gret @Tase diferente incidencia entre los trabajadores

Los ocupados que pudieron
continuar trabajando desde sus
hogares exhibian con anterioridad a °
la pandemia ingresos laborales
promedios mas elevados que los dos
otros grupos ~ -

!

Contracara de la mayor pérdida
de trabajo/horas trabajadas entre
los ocupados de menores
remuneraciones °1 : . ;
'?r,]formales ? ) Log (ingresgs laborales) ° 10
-jovenes
-menores calificaciones
-tareas operativas/servicios

ARGENTINA. Distribucién de ingresos laborales. | Trim 2020.

Densidad

Observada 120
No TdD-No TdD

No TdD-TdD
Asalariados-No ocup
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gﬁﬁ'@ mmsona  E| futuro del teletrabajo: oportunidades y desafios en la regién

"y’ del Trabajo

» El transito del trabajo presencial al trabajo remoto no estuvo exento de desafios para las empresas y para
los trabajadores, quienes debieron implementar rapidamente esta modalidad de trabajo.
» Es muy temprano para predecir el alcance efectivo del teletrabajo pero seguramente el mundo del trabajo
transitara hacia formas hibridas que combinen trabajo en el establecimiento con trabajo desde el hogar.

» Importante considerar las lecciones aprendidas durante la pandemia, los potenciales beneficios y desafios
asociados a esta modalidad de trabajo

» Principio de voluntariedad y acuerdo entre las partes

» Organizacion y tiempo de trabajo

» Seguridad y salud en el trabajo

» Equipamiento y elementos de trabajo

» Proteccion del derecho de privacidad de los trabajadores

» Dimension de género: distribucion equitativa de responsabilidades domésticas

» Necesidad de contar con estadisticas oficiales precisas sobre este fendmeno "
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