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El teletrabajo adoptado en Marzo 2020 fue de emergencia



Experiencias previas, por muy chicas que hayan sido, 
fueron grandes facilitadoras de la adopción.



Junto con eso, no hay que olvidar todas las coordinaciones y nuevos requisitos 
para los trabajadores presenciales, que debían seguir operando. 



Dentro de todo esto, es esencial 
planificar los planes de operación 
con equipos multidisciplinarios y 

considerando las preocupaciones 
de los trabajadores



Nuevas regulaciones 
presentan nuevas 
exigencias



Nueva normalidad, ¿el teletrabajo 
llegó para quedarse?

¿Cuáles serán los principales desafíos?



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Luces y 
sombras 
del 
Teletrabajo



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Conocer a los equipos!



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Retroalimentación de las jefaturas



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Claridad en la información (evitar contradicciones con autoridades)



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Preocuparse y OCUPARSE



1. Prevención y cuidado de la Salud Mental de los trabajadores

Identidad digital personal



Colaboración, conexión entre personas
permite que la empresa aprenda, se adapte.

2. Los nuevos liderazgos y la forma de trabajar



Ello requiere CONFIANZA

2. Los nuevos liderazgos y la forma de trabajar



Y lideres que creen, permitir y potencien estas conexiones.

2. Los nuevos liderazgos y la forma de trabajar




