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Normas internacionales relevantes

e Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 N¢ 1
(52 ratificaciones, Chile)

e Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas),
1930 N2 30 (30 ratificaciones, Chile)

Estos dos Convenios establecen la norma general de 48 horas
regulares de trabajo a la semana, con un maximo de 8 horas al

dia.
e Convenio sobre las 40 horas, 1935 N2 47 (15 ratificaciones)

e Recomendacion sobre la reduccion de la duracidon del
trabajo, 1962 N2 116

Estos instrumentos establecen el principio de la semana de 40
horas.
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Normas internacionales relevantes

e Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 N@
14 (120 ratificaciones, Chile)

e Convenio sobre el descanso semanal (comercio y
oficinas), 1957 N2 106 (63 ratificaciones)

Establecen que los trabajadores deben disfrutar de un
periodo de descanso de al menos 24 horas consecutivas
cada 7 dias

e Convenio sobre las vacaciones remuneradas, 1970 N@
132 (37 ratificaciones)

Toda persona a la que se aplique el Convenio debe disfrutar
al menos de 3 semanas laborables de vacaciones anuales
pagadas por cada ano de servicio.
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Duracion de la jornada de trabajo
Elementos que definen duracién de jornada

e Jornada ordinaria por semana

* Horas extraordinarias (cantidad y compensacion)
 Descanso diario, semanal y anual

e Vacaciones anuales remuneradas

e Dias feriado
Organizacion de la jornada
e Convenio sobre trabajo nocturno, 1970 (N2 171)

 Convenio sobre trabajo a tiempo parcial, 1994
(Ne 175)
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Principios que procuran resguardar

e Efecto de las jornadas excesivas sobre la salud
v la seguridad en el trabajo en industria de
principios de siglo,

 Reduccion de la jornada como elemento de

redistribucion del empleo durante la crisis de
los anos 30,

 Mayor equilibrio entre la vida personal y
familiar y el trabajo.
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Recomendacion sobre la reduccion de la
duracion del trabajo

Cuando la jornada exceda las 48 horas, sugiere adoptar
medidas inmediatas para reducirla a ese nivel, sin
reduccion de los salarios que estén percibiendo.

Cuando sea de 48 horas o menos, preparar medidas para
reduccion progresiva de acuerdo a circunstancias
nacionales,

Tener en cuenta: grado de desarrollo, no afectar |la
produccion, desarrollo de nuevas industrias o
competitividad internacional, evitar presiones inflacionarias

Reduccion progresiva puede darse por etapas espaciadas
en el tiempo, por sectores de la economia u otros,

Sugiere limitar la cantidad de horas extraordinarias que
pueden efectuarse en un periodo de tiempo.
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Limites a la jornada legal en el mundo

* Hacia el 2005, la mitad de los paises establecian una
jornada semanal de 40 horas.

e Un 25 % tenia limites intermedios, 41-46 horas.

e Un 25 % tenia 48 horas a la semana.

e En Ameérica Latina, las 48 horas contindan siendo lo
mas frecuente y en menor medida en Asia.

* Hay paises que no establecen un limite legal a la
jornada.
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Otros limites a |la jornada laboral legal

 Horas extraordinarias: Convenios requieren limites,
pero sin indicar nivel. Legislaciones nacionales
establecen limites diarios, semanales, o periodos
mas largos hasta anuales, o una combinacion de
éstos.

e Descanso semanal: elemento universalmente

aceptado, casi todos los paises establecen 1 dia a la
semana.

* Vacaciones anuales: existen practicamente en todos
los paises, siendo mas bajos en América Latinay
Asia, y mayores en Europa y Africa.
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Jornada laboral semanal legal

América

Latina Ecuador

Austria, Canada,
Republica Checa,
Estonia, Finlandia,
Grecia, Hungria,
Islandia, Italia, Corea

Australia, Bélgica, del Sur, Letonia,

Francia Dinamarca, Paises  Luxemburgo, Nueva

Bajos Zelanda, Noruega,
Polonia, Portugal,
Republica Eslovaca,
Eslovenia, Espaia,
Suecia, Estados
Unidos

Fuente: NORMLEX Information System on International Labour Standards,
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:
* En Alemania la jornada se determina principalmente por negociacion colectiva

Brasil, Chile,
El Salvador,
Honduras,
Republica
Dominicana

Israel, Suiza,
Turquia
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Argentina, Bolivia,
Colombia, Costa
Rica, Guatemala,
México, Panama,
Paraguay, Perd,
Uruguay

Alemania*, Irlanda,
Reino Unido
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Ameérica , Brasil
. El Salvador, Peru ’
Latina Venezuela
Alemania, Austria,
Dinamarca, Canada,
Estonia, Islandia
, Rep. Checa, P ’
Australia, - Irlanda, Italia,
) Espana,
Estados Unidos, Finlandia Luxemburgo,
Japoén, Nueva o Noruega, Paises
Francia,

Bajos, Portugal,
Rep. Eslovaca,
Eslovenia, Suiza,
Reino Unido

Zelanda , :
Hungria, Suecia

Fuente: Working conditions laws report 2012: A global review
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Argentina, Chile,
Rep. Dominicana,

.. Bolivia, Colombia
Ecuador, México, ’ ’

. Costa Rica,
Nicaragua,
, Guatemala,
Panama,
Honduras
Paraguay,
Uruguay

Bélgica, Corea del
Sur, Turquia
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Vacaciones anuales legales remuneradas
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Argentina, Colombia,
Costa Rica, Ecuador,
América El Salvador, . . Brasil, Panama, Peru,
. Bolivia, Chile
Latina Guatemala, Honduras, Uruguay
Nicaragua, Paraguay,
Venezuela

Alemania, Australia,
Bélgica, Republica

Checa, Eslovaquia, Austria,
Eslovenia, Espaia, Dinamarca,
Canadg, Israel, Japon, Estonia, Grecia, Finlandia, Francia,
, Corea del Sur , . .
Turquia Hungria, Irlanda, Italia, Islandia,
Letonia, Nueva Luxemburgo,
Zelanda, Noruega, Suecia

Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Suiza

Fuentes: OECD Family Database, PF2.3 Additional leave entitlements of working parents 2016.
América Latina: Wage Indicator Foundation, wageindicator.org, visto el 22 de noviembre 2018
EEUU no reglamenta vacaciones; México 6 dias el primer afio, aumentando con antigliedad en el trabajo

Reino Unido
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Dias feriado por ano
1 7-todias | 11-13dis | ldymisdiss

Bolivia, Costa Rica, Ecuador,

El Salvador, Guatemala, Argentina, Chile, Colombia,
Honduras, Paraguay, Perd, = Panama, Uruguay, Venezuela
Republica Dominicana

AR R ERS México, Brasil

Alemania, Australia, Bélgica,
Canadd, Dinamarca, Estados
Unidos, Estonia, Hungria,
Irlanda, Israel, Italia,
Luxemburgo, Noruega, Paises
Bajos, Suiza, Reino Unido

Austria, Republica Checa,
Eslovenia, Finlandia,
Francia, Grecia, Islandia,
Letonia, Nueva Zelanda,
Polonia, Portugal, Suecia

Japon, Corea, Republica
Eslovaca, Espaiia

Fuentes: OECD Family Database, PF2.3 Additional leave entitlements of working parents 2016.
Ameérica Latina: Public Holidays Global, https://publicholidays.global/
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Horas efectivas trabajadas

Resulta importante ver como incide el marco
egal en la jornada efectiva de los trabajadores

Hay que tener en cuenta que la legislacion se
aplica a los trabajadores asalariados y entre
ellos mas especificamente a los trabajadores
en empresas privadas ya que los de servicio
publico en general cuentan con jornadas
especiales, lo que también sucede en algunos
casos con el trabajo domeéstico.
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Promed_lo de hlvoras trabajadas semanalmente:
total ocupados, 2005y 2016

45

46.1
445 45.1
834 o | 45 437
- 42.0 i 42.2 37
) 40.8
39.6 39.9 40.2 404
38.0 38.2

37.7 373
| I I I I
5 | }

Uruguay Brazil Argentina Peru Ecuador Mexico Chile Paraguay Colombia Bolivia

@2005 @E2016
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as trabajadas semanalmente:
total asalariados, 2005 y 2016

44.5

48.0
47.4 47'6 47-0
45.7
45.3
44.8 447
45 bl
433 43.2
41.8 42.2
403 Sr
39.5 39.4
38.8
37.6
| I
25

Argentina Uruguay Brazil Ecuador Chile Mexico Peru Paraguay Colombia Bolivia

W 2005 @2016
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Promedlo de horas trabajadas semanalmente:
asalariados en empresas privadas, 2005y 2016

55
50.6 50.8
479
465 46.5
|‘ || |

Uruguay Argentina Brazil Chile Ecuador Colombia Mexico Paraguay Bolivia

@2005 @2016
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Primeros comentarios

e Entre 2005y 2016 se observa una caida en la jornada
laboral promedio casi en todos los paises, tanto de los
ocupados en general como de asalariados (con excepcion
de Peru y Colombia),

e Esta tendencia esta reflejando dinamicas del mercado de
trabajo, ya que so6lo Chile redujo la jornada a comienzos del
periodo analizado,

 |mportante incorporacion de mujeres al mercado de
trabajo, las cuales en promedio trabajan menos horas que
los hombres, y el crecimiento del trabajo a tiempo parcial
en general,

e Por eso resulta importante analizar la distribucion de los
asalariados por tramos de horas trabajadas.
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Distribucion de asalariados segun horas

trabajadas

e En paises donde la jornada esta bien regulada y donde el
trabajo a tiempo parcial no esta extendido, el empleo se
concentra en torno al maximo legal (Francia)

e Donde la jornada legal es efectiva, pero también esta
extendido el uso de la jornada parcial, se observa
concentracion en estos dos segmentos (Bélgica)

e Concentrado en empleo parcial, maximo legal y horas
extraordinarias (Reino Unido, Japodn)

e Hay paises que presentan alta concentracion en sobre
empleo, por encima de la jornada legal, a pesar de sobre
costo de horas extra (EEUU)

e Distribuciones difieren segun género
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Chile: reduccion de jornada de 48 a 45 horas

 En septiembre del 2001 de promulgod una
reforma del Codigo del Trabajo que incluia una
reduccion de la jornada legal de 48 a 45 horas por
semana (una reduccion de 6.25 %),

e La jornada diaria no puede exceder las 10 horas,

e La nueva jornada entro en vigencia recién en
enero del 2005, con el objeto de dar 3 anos para
gue las empresas pudieran adaptarse a la nueva
situacion.
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Chlle Horas trabajadas por total de asalariados
en empresas privadas
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Chile: Horas trabajadas por asalariados hombres
en empresas privadas
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Chlle Horas trabajadas por asalariadas mujeres
en empresas prlvadas
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Jornada de trabajo trabajadoras domeésticas

e En 2011 se iguald el salario minimo de las
trabajadoras domésticas con el nivel general.

e Ley 20.786 del afho 2014, establece nuevos
parametros para este segmento vigente a partir
de fines del 2015,

e Jornada ordinaria de 45 horas, igualandola al
resto de los asalariados privados,

e Se puede acordar un maximo de 15 horas
extraordinarias,

e Distribuido en 6 dias,
* Trabajo diario no podra exceder 12 horas.



L
O‘\
=
{3
L 07 4

0.

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

ot

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . g : |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ <35 @>35a<45 @45 [>52a<48 @ 48 @ >48ymas



IIIIIIIIIIIIII
EEEEEEEEEEEEEE

Reduccion de jornada en Corea, 2004

Se introduce jornada semanal de 5 dias, pasando
de 44 a 40 horas,

Objetivo de reducir jornadas excesivas y mejorar
calidad de vida,

Empleo publico (central y local) implanto 40
horas trabajando sabado por medio el primer
ano, eliminando sabados a partir de julio 2005.

Maximo por dia 12 horas, con acuerdo entre las
partes,

Jornada flexible con acuerdo de partes, promedio
40 horas en periodo de dos semanas, hasta 3
meses.
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Corea: implementacion de reduccion de jornada
segun tamano de empresa

m Julio 2004 m Julio 2006 | Julio 2007 | Julio 2008 m

ler etapa 1000 y +
- trabajadores
300-1000
2da et
4 €t4pa trabajadores

3er etapa 100-300

P trabajadores

50-100

4ta etapa trabajadores
5ta etapa 20-50

P trabajadores

Ultima etapa

5-20
trabajadores
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Cambios registrados a partir de reforma

e Jornada de 40 horas abarca a 54 % de los

asalariados (ya que excluye empresas de menos
de 5 trabajadores)

 Se redujo promedio de horas trabajadas de 50.4
en 2001 a 44 en 2011, aunque el 22 % de los
trabajadores labora 52 horas a la semana

* Empleo crecio a tasas superiores (cayo empleo en
industria, aumento en servicios)

e Aumentoé empleo a tiempo parcial.
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