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Aproximaciones epistemologicas
\

v'No caer en “determinismo tecnoldgico”: valor de la
decision politica y de los actores sociales.

v"No todo es Platform Economy: menos del 3% de Ia
poblacidn trabajadora tienen su principal fuente de rentas
en las plataformas digitales.

v Narrativa no inocente que presentan todo como disruptivo
y radicalmente novedoso y cambian el nombre de las
figuras: persiguen la idea de la obsolescencia de las
garantias e instituciones laborales.
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Area de impacto 1

Empleabilidad y formacion

—

v Debate en torno a los puestos de trabajo que van a destruirse a
consecuencia del avance digital y aquellos que pueden crearse por la
misma razon.

v" Configuracién de la politica educativa y formacién para el empleo.

v" Reflexidn sobre los estudios que serdn necesarios para afrontar la era de
la revolucion digital: incremento de los estudios de STEM vy del
aprendizaje temprano en entornos di%itales; al mismo tiempo valor de

los estudios de humanidades y filosofia que sostienen el pensamiento
abstracto.

v Necesidad de formacién digital para grandes capas de la poblacién
trabajadora, con toda la ambivalencia que tiene la recualificacion
profesional (pérdida de poder y reduccién de costes).

v" Reconfiguracién de las politicas activas de empleo: mas inversién y
mejor arquitectura institucional.
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Area de impacto 2

Tiempo de trabajo

—

v Soberania sobre el tiempo de trabajo o trabajo anytime
anywhere.

v" La tecnologia permite trabajar en cualquier tiempo vy lugar, de
forma que puede dar autonomia en la organizacion del tiempo de
trabajo.

v Pero también puede hacer que haya una intensificacion del
trabajo y que se borren las fronteras entre tiempo de trabajo y
tiempo privado.

v' Limites a la continua disponibilidad horaria por parte del
trabajador: el derecho a la desconexion digital.

v Modelo francés: negociacion colectiva.
v Modelo de italiano (trabajo agil): mediante acuerdo individual.
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Area de impacto 3
Conciliacion de la vida privada y

brofesional

i

v'Perspectivas de corresponsabilidad y rush
hour of life.

v'Ventajas e inconvenientes del teletrabajo.

vEl género de la digitalizaciéon: pocas
estudiantes STEM, pocas mujeres trabajando
en empresas de base tecnologica.
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Area de impacto 4
Control de la vida privada vs derechos

fundamentales

i

v'Derecho a la intimidad y la proteccion
de datos como limite al poder
empresarial.

v'Soberania sobre los datos.
v'Limites a la prdctica de la gramification.
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Area de impacto 5

Salud en el trabajo

i

vRiesgos asociados al trabajo
tecnologico.

v"Medidas de prevencién de riesgos.

v'Analisis desde la perspectiva del
bienestar de los trabajadores.
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Area de impacto 6

Modelo de proteccion social basado en
nivel de empleo

v'Qué modelo de protecciéon social:
necesidad, mérito o ciudadania.

v'Debates en torno a la renta basica
universal.
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Area de impacto 7

Definicion de los sujetos de la relacion de trabajo y de
los mecanismos de accion colectiva

i

v"Nueva configuracién de las figuras del trabajador y el
empleador.

v' La Platform Economy impone la figura del freelancer: son
realmente freelancers o encubran trabajo asalariado.

v Nuevos medios de organizacién y defensa de intereses:

v/ Codmo organizar trabajadores dispersos y sin una sdlida
identidad profesional: WorkerTech

v' Qué formas de accién colectiva: negociacién colectiva vs
movilizacion de consumidores y poderes publicos.
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