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Diagnóstico de la ruralidad en Chile
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Diagnóstico de la ruralidad en Chile
• En término de pobreza de ingreso, tanto a nivel urbano como rural, se observa  una tendencia decreciente.

• Sin embargo, tanto la pobreza como la pobreza extrema es superior en la zona rural que en la urbana. En efecto, en el año 
2015 la brecha es de 11,9 y 4,0 puntos porcentuales, respectivamente.

• En términos de pobreza multidimensional la brecha es significativa, alcanzando un 16,4 puntos porcentuales                
(35,2% zona rural vs.18,8% zona urbana). 
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Población en edad de trabajar (15 o más años) 
1,8 millones

Fuerza de trabajo 
(Ocupado + Desocupado)  

923 mil 

Ocupado
867 mil aprox.

Desocupado
57 mil aprox.

Fuente: Elaboración propia utilizando la encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN, 2015)

Población fuera de la fuerza de trabajo
(Inactivo)  
860 mil 

“Yo trabajo, soy temporero y trabajo de repente, qué sé yo, uno a lo mejor 
de repente no gana mucho de temporero, pero ahí no queda otra, hay que 
trabajar de temporero y ahí estamos; como uno es casado tiene que saber 

rendir no más.”

(Grupo hombres temporeros. PNUD, 2008) 



Diagnóstico del empleo rural en Chile
• La tasa de participación en la zona rural es de un 51,8%. Es decir, 7,5 puntos porcentuales por debajo de la 

tasa en la zona urbana.

• En relación a la tasa de desocupación, esta es más baja en la zona rural que en la zona urbana.

• La tasa de ocupación en la zona rural es de 48,6%, 5,4 puntos porcentuales menor a la tasa de ocupación    
nacional y 6,2 puntos porcentuales por debajo de la  tasa urbana.
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• Del total de ocupados, tanto en la zona urbana como rural, el mayor porcentaje se desempeña como 
asalariado, seguido por aquellos que son trabajadores por cuenta propia.

• Un porcentaje mayor de ocupados viviendo en zonas rurales son trabajadores por cuenta propia, en 
comparación a los trabajadores de zona urbana (23,4%vs18,7%).

• En términos generales las cifras entre las zonas son similares
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• Por sector económico, el 45,1% de los ocupados que viven en zona rural se dedica a la agricultura y   
ganadería.

• La segunda categoría en la cual más se desempeñan es en comercio, aunque relativamente menos qu
e los ocupados que viven en la zona urbana. 
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Mercado laboral asalariado

• Cerca de 605 mil ocupados en la zona rural son asalariados vs. 4,9 millones de los ocupados en la 
zona urbana. 

• Del total de asalariados en la zona rural, el 90,6% trabaja en el sector privado.
• El porcentaje de asalariados en la zona rural con contrato o acuerdo a plazo indefinido es un 55%,       

cifra por debajo de lo que se registra en la zona urbana (73,6%).
• Un alto porcentaje de asalariados tienen un contrato de trabajo firmado. Sin embargo, igualmente se 

observa una brecha entre zonas.
• En términos de sindicalización, la tasa asalariados privado sindicalizados en la zona rural es menos de 

la mitad de la registrada en la zona urbana.

Características de los Asalariados según zona

Urbano Rural Total

Asalariado contrato o acuerdo a plazo indefinido 73,6 55 71,6

Asalariados con contrato firmado 88,5 77,1 87,3

Asalariados privado sindicalizado 14,5 6,3 13,6
Fuente: Elaboración propia utilizando la encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN, 2015)
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Mujer y trabajo
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AUNQUE ES BUENO QUE LA MUJER TRABAJE 
FUERA DE LA CASA Y GANE PLATA, ¿ESTO 
TRAE MUCHOS  PROBLEMAS A LA FAMILIA? 

MUY DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

El ingreso promedio mensual de la ocupación principal 
muestra una diferencia significativa entre zona urbana
y rural, en hombres y mujeres. 

Las brechas de género en la zona rural es menor que 
en la zona urbana.
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En términos de capacitación, el porcentaje  
de mujeres que se capacitan es mayor que 
el de los hombres.

Además en la zona rural, el porcentaje tanto 
de hombres como de mujeres que se 
capacitan es menor que en la zona urbana. 
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Trabajo Infantil Agrícola

• En Chile 219.614 niños, niñas y adolescentes trabajan. De ellos, 32.546 lo hacen en zonas rurales.

TI Agrícola corresponde a todas 
aquellas actividades desarrolladas por 

niños y niñas en el sector 
agropecuario, y que involucran tareas 
que ponen en peligro su salud, vida e 
integridad, ya sea por las horas que 

dedica, por las condiciones del trabajo, 
las actividades que realiza o por las 
herramientas y que se utilizan. (OIT, 

2009).
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¿EN QUÉ TRABAJAN LOS NNA QUE 
REALIZAN TRABAJO INFANTIL?

COMERCIO AL POR MENOR PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

CONSTRUCCIÓN SERVICIOS DOMÉSTICOS

OTROS

Fuente: EANNA 2012

El 100% de los NNA en TI agrícola
está en Trabajo Peligroso 

(EANNA, 2012)



Trabajo Infantil Agrícola

Resultados Estudio Cualitativo
sobre Trabajo de Niños, Niñas
y Jóvenes en el Sector
Agrícola en las Regiones del
Maule, del Bío Bío y de La
Araucanía (Ramal Consultores,
2016).

Es voluntario: los NNA 
se incorporan de forma 

voluntaria al trabajo 
agrícola. No por 

imposición de sus 
padres. 

Es un trabajo no 
proyectado: NNA 

quieren ser 
profesionales y dejar de 

ejercer la actividad. 

Es para consumo 
suntuario: los NNA 

trabajan para adquirir 
bienes tecnológicos y 

vestimenta.

Es temporal: los NNA 
trabajan en la 

temporada de verano 
(Noviembre – Marzo).

Existe mayor 
participación de 

hombres.

No hay deserción 
escolar: los NNA 

trabajan en tiempos 
libres, sin interferir en la 

asistencia al colegio



Muchas gracias.
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