
DIÁLOGO SOCIAL Y RELACIONES LABORALES CON

CONTRATISTAS EN LA INDUSTRIA ENERGÉTICA

D I Á LO G O  S O C I A L  E N  U N  
C O N T E X TO  D E  

T E RC E R I Z AC I Ó N

B A S E :   B R I E F   S E M I N A R I O



FLEXIBILIZACIÓN LABORAL Y   LA TERCERIZACIÓN

Perdida de Vinculo pertenencia

Fragmentación  de trabajadores

Modelo sindical : Empresa e Interempresas CSI 

Limitantes  al  Desarrollo personal y profesional

Limite  al Fortalecimiento sindical

Inestabilidad laboral  por licitación

Baja remuneración
Contexto Legal  (Código del Trabajo y  TC )

Simil Multirut



TRABAJADORES DE PRIMERA Y SEGUNDA CATEGORÍA:

LA EXTERNALIZACIÓN COMO DESPOSESIÓN

La subcontratación se ha convertido en una cortina de humo 

para ocultar la relación de subordinación y dependencia 

directa en que entran los trabajadores con la mandante



RESPONSABILIDADES  DE UN PROVEEDOR 

EXTERNO DE SERVICIOS.

Las movilizaciones de los subcontratistas no cuentan ni

con garantías “legales” que protejan a los

trabajadores, ni con el reconocimiento de la autoridad,

que niega la legitimidad del conflicto. De esta manera,

en los últimos 10 años hemos tenido que lamentar

cientos de trabajadores heridos en jornadas de

protesta, además del asesinato de Rodrigo Cisterna

(trabajador subcontratado de Bosques Arauco S.A) y

Nelson Quichillao (trabajador subcontratado de

Codelco)



ENAP: EMPRESA DEL ESTADO

sindicatos : Reindicación y derechos en un contexto de negocios 
responsables

*Empleador: Sistema de Diálogo Social con empresas y 
trabajadores contratistas

*Mandante:  Diálogo hacia los  contratistas y  las comunidades.

*Competencia : El cambiante mundo del trabajo

*Tercerización:  Profundizar sus procesos de diálogo con los 
contratistas

*Empresa estratégica : Desafíos que la industria 



PROCESO DE DIÁLOGO SOCIAL

««««poner en valor y someter a un debate constructivo el

estado actual las relaciones laborales con el sector

contratistas y las distintas dimensiones a

considerar a la hora de impulsar el diálogo social»

Base:  BRIEF  Seminario


