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Ley 5115/13 — de Creacion del Ministerio de Trabajo

Articulo 6°.- OTROS ORGANOS DEPENDIENTES

El Ministerio contara con los siguientes organos que dependeran jerarquicamente del
Ministro: Secretaria

General; Direccion General de Gabinete; Direccion General de Administracidon y Finanzas ;
Direccion

General de Talentos Humanos; Direccion General de Planificacion; Direccion General de
Asesoria

Juridica; Direccion General de Auditoria Interna.

El Viceministerio de Trabajo contara con los siguientes organos que dependeran
jerarquicamente del

Viceministro: Secretaria General, Direccidon de Gabinete y Direccidon de Trabajo; Direccién
de Salud y

Seguridad Ocupacional; Direccion General de Inspeccidn y Fiscalizacion de Trabajo y
Seguridad Social;

Direccion General de Promocion de la Mujer Trabajadora y Direccion General de Proteccion
de la Nifiez y

la Adolescencia.
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De la Direccion General de InspecciOn y FiscalizaciOn de Trabajo
Articulo 16.- COMPETENCIA

A este organo le compete la inspeccidn, vigilancia y fiscalizaciéon de los
establecimientos industriales,

comerciales, mineros, obrajeros, agricolas y ganaderos, asi como las oficinas
prestadoras de servicios, a

fin de velar por el cumplimiento de la legislacién laboral y de seguridad social en
todo el territorio nacional,

relativas a las condiciones de trabajo, |la salud y seguridad ocupacional, a la
proteccion de los

trabajadores en el ejercicio de su profesidon y a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades

profesionales, incluidas las normas laborales que protegen especialmente a
mujeres, ninos, ninasy
adolescentes, en coordinacién con los otros érganos del Ministerio.
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Articulo 17.- OBJETO

Esta Direccion tendra por objeto ejercer
potestades de policia administrativa del
Ministerio, y en tal

caracter le corresponde no solo el fin juridico
politico-laboral, sino también politica-social de
promover la

colaboracion de empleadores y trabajadores en
el cumplimiento de los contratos colectivos, las
leyes y los

reglamentos del trabajo.
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Articulo 21.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE INSPECTOR/A DEL
TRABAIJO Y SEGURIDAD

SOCIAL

El personal de inspeccion de esta Direccion, por su caracter técnico
y alta especializacion profesional, se

compondra de funcionarios/as publicos cuya situacion juridica y
cuyas condiciones de servicios les

garanticen la estabilidad en el empleo y los independicen de los
cambios de gobiernos y de cualquier

influencia exterior indebida, para cuyo efecto deberan ser
nombrados/as y ascendidos/as mediante un

riguroso concurso publico de oposicion, tomandose unicamente en
cuenta las aptitudes y competencias

del/a candidato/a para el desempefio de sus funciones.
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Articulo 22.- FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA

Los/as inspectores/as deberan recibir formacién y capacitacién continua y adecuada para mantener
un

optimo nivel de eficiencia y eficacia y cumplir con su funcién de dar asistencia técnica para el

cumplimiento de las normas laborales, de salud y seguridad ocupacional y el de seguridad social
por parte

de empleadores y trabajadores.
Articulo 23.- CANTIDAD
El nimero de inspectores/as del trabajo y seguridad social serd el suficiente para garantizar el

desempefio efectivo de las funciones del servicio de inspeccidn y fiscalizacion, y se determinara
teniendo

debidamente en cuenta:

1. La importancia de las funciones que tengan que desempefiar los/as inspectores/as.

. El nimero, naturaleza, importancia y situacion de los establecimientos sujetos a inspeccion.
. El nimero y las categorias de trabajadores/as empleados/as en tales establecimientos.

. El ndmero y complejidad de las disposiciones legales por cuya aplicacion deba velarse.

. Los medio materiales puestos a disposicion de los inspectores/as.

. Las condiciones practicas en que deberan realizarse las visitas de inspeccidn para que sean
eﬂcaces
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e Articulo 27.- OFICINAS REGIONALES

e El/la director/a propondra al/la Ministro/a la
creacion de oficinas en las regiones del interior
del pais con mayor cantidad de personas
ocupadas que justifique el control y fiscalizacion
territorial de la legislacion laboral y previsional
vigentes, mediante un proceso gradual de
descentralizacion administrativa, conformea la
reglamentacién que dictara el/la Ministro/a.
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Acciones en el Departamento Central

» 2 Seminarios sobre Trabajo Decente
20132/1014

» Mesa Departamental de Empleo
» Acuerdo Tripartito
» Oficina Departamental de Empleo
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GRACIAS
POR SU ATENCION



