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AGENDA DE FOMENTO Y CALIDAD DEL EMPLEO 2015-2016

REGION DEL MAULE.

Dialogo Social para el Trabajo Decente en el nivel Subnacional.

Paraguay, Octubre 2015
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¢ Cuales son las debilidades mas importantes que

debilitan la llegada de las politicas del mercado laboral a
las/los trabajadores y empresas en su territorio?

1. La dispersion territorial

2. Temporalidad.

3. Falta de politicas laborales que involucren la realidad del rubro.
4. Precariedad laboral

3. Falta de procesos de valor agregado a materias primas
(agroindustria)

4. Migracion del campo a la ciudad.

5. Paquete de medidas de politicas de fomento.

6. Falta de sindicalizacion.

7. Bajo nivel de escolaridad.
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¢ Cuales son las medidas mas importantes que se

deberian tomar a nivel nacional para superar estas
ilidades?

1. Inclusidn de politicas laborales propias del sector agricola.
(Aprobacion y Aplicacion del Estatuto Agricola)

2. Intervencion de los organismo de estado para fomento del
sector agricola. (Fondos de inversion)

3.Programas de formacion sistematicos. (considerando el
perfil etario de los trabajadores)

4. Estabilidad laboral.
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¢ Cuales son las medidas mas importantes que se
deberian tomar o ya se han tomado a nivel subnacional

para superar estas debilidades y cual es el rol en su caso de
la agenda subnacional de trabajo decente?

1. Visibilizacion de las problematicas del sector agricola.

2. Priorizar paquete de medidas donde exista una participacion
tripartita de los actores que se relacionan en el sector.

3. Dialogos permanentes a través de mesas de trabajo tripartitas.
(Acercamiento de los actores, relevar necesidades, realidad propia
del sector empleador).

4. Trabajo con agentes externos de inversion (Convenio con China)
5. Trabajo con demas paises de la agenda para transferir buenas
practicas.
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Organizacion para la Accion para...

Comité Gestor

Acompaifamiento — Maule
(OIT) (Trabajadores, Comité Técnico)
eémpresarios, (Obs. Laboral
gobierno) Universidades, INE,

’ Empresarios, CUT
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Comision
Productividad en el
sector agricola y/o

forestal
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Comision Salud y
Seguridad en el Comisidon Empleo Juvenil
trabajo
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