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AGENDA NACIONAL DEL TRABAJO DECENTE

Lanzamiento en Brasilia en el año 2016

Prioridad 1: Generar más y mejores empleos, con igualdad de 
oportunidades y de tratamiento
Prioridad 2: Erradicar el trabajo esclavo y eliminar el trabajo 
infantil, en especial en sus peores formas.
Prioridad 3: Fortalecer los actores tripartitos y el diálogo 
social como un instrumento de gobernalidad democrática.



AGENDA BAHIA DEL TRABAJO DECENTE



AGENDA BAHIA DEL TRABAJO DECENTE

Lanzamiento en diciembre del año 2007
La Agenda Bahía del Trabajo Decente – ABTD es un compromiso 
para la promoción de colocar el trabajo como centro y su 
valorización en el Estado de Bahía, incluyendo el estímulo de 
políticas y acciones que corroboren con la estrategia de colocar el 
trabajo como vector de inclusión social y desarrollo, basado en los 
siguientes preceptos:
I – Respeto a los principios y derechos fundamentales del trabajo;
II – Generación de más y mejores empleos;
III – Extensión de la protección social;
IV – Promoción del diálogo social.              

(Art. 2º, párrafo 2º-Decreto nº 13.149/2011)



AGENDA BAHIA DEL TRABAJO DECENTE

•Erradicación del trabajo infantil
•Erradicación del trabajo esclavo
•Salud y Seguridad en el Trabajo
•Promoción de la igualdad de personas con 
alguna deficiencia física
•Promoción de la igualdad de género y raza
•Trabajo doméstico 
•Juventud
•Servicio Público
•Empleos verde

Ejes:



AGENDA BAHIA DEL TRABAJO DECENTE

COMITÉ GESTOR

•El Comité Gestor del Programa Bahía del Trabajo Decente fue instituido por
el Decreto nº 11.229 del 06 de octubre del año 2008.
•Composición – 23 instituciones: gobiernos (estatal y federal), trabajadores
(as) (Centrales Sindicales), empleadores (as) (Federaciones) y otras entidades
•Coordinación de la Secretaria de Trabajo, Empleo, Renta y Deportes – SETRE
•Competencia de elaborar el Programa Bahía del Trabajo Decente,
promoviendo acompañamiento, su excepción y validación, además de
articular, acompañar y apoyar las acciones de las Cámaras Temáticas entre
otras actividades



FONDO DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE



FUNTRAD

FONDO DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE

Fondo de naturaleza contable-financiera creado por la Ley Estatal nº
12.356/2011, alteración Ley nº 12.596/2012. Instrumento de
captación de recursos provenientes de fuentes diversas: Términos
de ajustamiento de Conductas (TACs), condenas decurrentes de
acciones judiciales por violación de los derechos de los trabajadores,
1% de la receta patrimonial, oriunda de la contraparte de
dividendos pertenecientes al Estado de Bahía, recibida por el
DESENBAHIA, etc.



ACCIONES DE LA AGENDA BAHIA DEL TRABAJO
DECENTE - ABTD

•Fomento y cooperación en la implementación de las Agendas Sub 
nacionales
• PAI – Proyecto Acción Integrada
•Semana de la Valorización del (la) Trabajador (a) Doméstico(a)
•Implementación y acompañamiento de Agendas Municipales del 
Trabajo Decente
•Caravanas Universitarias
•Publicación de cartillas de la Colección Trabajo Decente
•Monitoreo de las acciones de los socios miembros del Comité 
Gestor



SOCIOS

Promover  el Trabajo Decente para combatir la pobreza y las desigualdades sociales

SAEB / JDHDS / SEMA / SESAB / SEPROMI / SPM / SEC / SEPLAN / SDE 

CETER - BA



CAMINOS DA ABTD



GOBIERNO DE BAHIA

RUI COSTA
Gobernador

JOÃO LEÃO
Vice Gobernador

ÁLVARO GOMES
Secretario Trabajo, Empleo, Renta y Deportes 



Tânia Maria Portugal da Silva
Asesora Especial

Coordinadora de la Agenda Bahia del Trabajo Decente

Odinete Damasceno
Asesora Técnica

Hildásio Pitanga
Asesor Técnico

Diego  Fraga
Asesor Técnico

EQUIPO DE LA AGENDA BAHIA DEL 
TRABAJO DECENTE




