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¢Como incorporar el enfoque de igualdad de
derechos de las personas con discapacidad y
pueblos originarios, en la gestion de las OMIL?
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Situacion Empleo Nacional

* Las regiones con mayor tasa de desempleo corresponden a Tarapaca 7,6%,
Biobio 7,6% y Araucania 7,8%

* Regionalmente, las mayores tasas de desempleo se registraron en las regiones de
Tarapaca (7,6%), Biobio (7,6%) y Araucania (7,8%). Mientras que las regiones con
menores tasas en el trimestre AMJ 2015 fueron Magallanes (3,8%), Aysén (3,7%) vy
Los Lagos (3,1%).

 Comparativamente con el mismo trimestre moévil de 2014 las regiones que
registran mayores alzas fueron Araucania con 1,7 pp., y Magallanes con 1,5 pp.
Mientras que las regiones que registraron disminuciones en sus tasas de
desempleo fueron Antofagasta con 0,6 pp., Aysén 0,5 pp., y Arica y Parinacota con

1,5 pp.
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Situacion ocupacional por region, AMJ 2015

Situacion Empleo Nacional

Tasa de desempleo por regidn,

AM) 2014-2015

Poblacidn Total Tarapaca . ?,?j;ﬁ‘}‘ﬁ
Poblacion mayor 15 afios
Regidn Y Antofagasta 5.4?5:5 .
Fuerza Laboral Menores 15
Inactivos Atacama B Zﬂr'?"q.%
Ocupados  Desocupados R
- 7 .5%
Tarapacd 160.965 13.195 95.287 80.262 Coguimbo 7.8%
Antofagasta 267317 18402 193696 135789 Valparaiso 8%
Atacama 126.324 10.063 93528 54.253 0’ Higgins Xy
Coquimbo 343.584 27.729 250.146 160.848
— Maule 5—59%“
Valparaiso 799.278 52.170 623.349 366.650 '
Bio Bio 16%
0" Higgins 412 020 23 842 319191 186.725 76%
Maule 465.459 29.377 350478 210.957 Araucania 6,0% 7.8%
Biobio B81.856 72.019 776.703 420,169 Los Lagos Erglzt‘j,’u,u
Araucania 440.555 37.037 343.503 216.915 Ay 3,7%
ysen 4.3%
Los Lagos 422 575 13663 276.217 188.256
3,8%
3 Magallanes 7 3%
Aysén 57.789 2.236 26,062 25.265 3%
- B, 7%
Magallanes 78396 3.103 48377 31278 Metropolitana 6.7%
Metropolitana 3.268.197  234.300 2187.040 1496411 Los Rios LB
Los Ri 172.459 7.701 136.410 77.950 )
0% Aricay... 4,9% 6.4%
Arica y Parinacota 75.795 3.905 57.285 38.462 )
X Total Macional E'E%'
Total Nacional 7.972.969  555.742 5.787.279  3.700.211 .

B AN 2015 mAMI 2014
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Poblacion indigena en Chile

(Poblacion indigena, niumero y porcentaje en poblacion total )

1.800.000

1.565.915
1.600.000 + 1.369.563 (0, 1%0)
1.400.000 - 1 146.92 (8,1%)
1.200.000 - 1{2?:&;:?6 (6,9%)
1.000.000 -
800.000 -
600.000 -
400.000 -
200.000 -
2006 | 2009 | 2011 2013 |

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen anos respectivos.
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‘Poblacion indigena en Chile.
‘Presencia y Distribucion del Territorio (2006-2013)

(Poblacion indigena por region, numero y porcentaje)

) 2006 2009 2011 2013
sepion Numero % Namero % Namero % Niamero
I Tarapacs 37.184 13,7 36.657 12,6 49.495| 16,4 56.524 17,9
11 Antofagasta 38.485 7.4 30.609 5,7 41.611 7,5 50.623 9,0
111 Atacama 11.492 4,3 20.289 7,5 28.333 10,3 40.720 14,7
IV Coquimbo 11.137 1,7 12.095 1,7 19.149 2,7 27.862 3,8
V Valparaiso 35.521 2.1 54.607 3,2 54.505 3.1 55.132 3.1
VI O'Higgins 10.881 1,3 16.472 1,9 35.436 4,0 28.924 3,2
VII Maule 14.633 1,5 15.916 1,6 23.187 2,3 20.038 2,0
VIII Biobio 76.957 3,9 76.998 3,9  105.213 5,2 106.720 5.2
IX La Araucania 253,931 27,71 281.804 30,1 305622 32,1 309.952 32,0
X Los Lagos 155.668)  20,1] 165.961 20,8  195.327  23,7]  209.214 24,8
XI Aysén 11.323 12,5 20.405 21,8 23.584 23,7 26.828 26,5
XII Magallanes 22293 15,4 33.247, 22,7 30.947 20,6 30.169 20,1
Metropolitana 286.962 4,4  275.466 4,1 342435 5,00  468.167 6,7
XIV Los Rios 54.267 15,1 61.0200 16,7 68.532 18,7 80.958 22,0
L‘:ri’::ztz 40.052 22,2 45.376| 25,4 46.187 26,3 54.075 31,5

1.060.786

6,6 1.146.922

6,9 1.369.563

8,1 1.565.915

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen anos respectivos.
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Region de La Araucania

* Laregion de la Araucania posee una poblacion de
869.535 habitantes, 430.898 hombres y 438.837
mujeres (Censo 2002), presentado un incremento
de un 11,3% en relacion al Censo de 1992. Ocupa
el sexto lugar en concentracion de la poblacion
nacional con el 5.72 % del total pais.

* Laregion de La Araucania se divide en 2
provincias; Cautin y Malleco. De éstas, la mayor B
concentracion de habitantes corresponde a la
provincia de Cautin con un 76,8% de la poblacién
total (Censo 2002). Del total de la poblacién, un
67,63 % habita en areas urbanas y un 32,36 % en
areas rurales, observandose un incremento
paulatino y sostenido de la poblacién urbana en
contraste con la rural.

*  Los principales rubros que aportan el PIB en La )
Araucania, son la Industria Manufacturera, .

Construccioén, Turismo y Agricultura.

PACIFICO

OCEANO

Censo 1992 Censo 2002

Region de la Araucania 781.242 869.535
Hombres 389.074 430.698
Mujeres 392.168 438.837
13.348.401 15.116.435

Chile
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Conceptos Iniciales

- Reconocer diversidad en la poblacion de cada regidon y por tanto
de las personas que son atendidas por las OMIL.

« En el caso de la regidn de La Araucania, se proponen grandes
desafios en materia de inclusidn social.

— Regién Multicultural

— Fuerte presencia mapuche en la region, en sector rural y
urbano.

— Region con altos indices de desempleo.

— Un 7,8 de personas de la regidn, se encuentran en situacion
de discapacidad.
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Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
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Gestion del Sence

« Su mision es contribuir a aumentar la competitividad de las
empresas y empleabilidad de las personas, a través de la
aplicaciéon de politicas publicas e instrumentos para el mercado de
la capacitacion e intermediacion laboral, que propenda al
desarrollo de un proceso de formacion permanente.

« Capacitacion como politica publica

« Mayor empleabilidad, mejores oportunidades.
« Mayor productividad.

 Mejoras en la competitividad de las empresas
« Crecimiento econdmico del pais
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Gestion del Sence

Formacion continua
en el puesto de

trabajo y mayor
empleabilidad

Certificacion de
competencias

laborales

Identificar

oportunidades
de empleo

Capacitacion

pertinentes y con
SENCE estandar de calidad
4 Oportunidades

+ Capaz
+ Empleo

Insercion

laboral
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Gestion del Sence

- Empleo y capacitacion en empresas

Bonos de Empleo, Bonos de Capacitacion, Franquicia
Tributaria de Capacitacion

« Programas de Intermediacion laboral
Fortalecimiento OMIL, Becas Fondo Cesantia

« Programas capacitacion a personas

+Capaz, Formacion en Oficios, Becas Laborales,
Transferencias Sector Publico.

Esta ultima linea de accion del Sence privilegia formacion en
oficios en grupos vulnerables (mayor apropiabilidad de la
capacitacion) y acortamiento de brechas a las competencias
de los trabajadores activos
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Programa +Capaz
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Programa +Capaz (2014-2018)

JOVENES
130.000

450.000

personas
(2014 - 2018)

MUJERES

300.000

40.000 en
emprendimiento

18 a 29 anos
Que no estudian
Jévenes 16 a 17
anos con
responsabilidad
parental

JOVENES

o)/ 3|55 18 a 40 anos
CON Que no estudian
DISCAPA
CIDAD
30 a 64 anos
Quintiles I, 1 y Il

MUIJERES

PUBLICO OBIJETIVO

60% mas
vulnerable de la
poblacion, segun el
instrumento de
focalizacion vigente.

Nula o escasa
participacion
laboral, con
densidad de
cotizaciones igual o
menor al 50% en
los ultimos 12
meses.

JOVENES CON

DISCAPACIDAD

20.000




Acciones del Sence Araucania en la
articulacion de empleo y capacitacion

- Consejo Regional de Capacitacion.

« Coloquios de Capacitacion Empresariales -
Organizacionales

- Jornada de Capacitacion permanentes a las OMIL de la
region.

- Proceso de levantamiento de demanda de capacitacién

 Observatorio Laboral

« Miembro de los Gabinetes del Trabajo y Economia.

 Participacion en Mesas Sectoriales (Reactivacion Zona
Lacustre, Araucania Andina, Mesa de Pesca Artesanal en
Queule y Saavedra, mesa de Empleo Juvenil, etc.)
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Sesion Consejo Regional de Capacitacion. Temuco,
07/08/2014.

Seminario de Empleo Sence Araucania. Temuco,
14/08/2014

—
TEMUCO

OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL
OMIL

Departamento Desarrollo
Econémico




Coloquio Provincia de Cautin. Temuco, 22 de agosto
2014.




Coloquio Provincia de Malleco. Angol, 29 de agosto
2014.




Mesas de trabajo comunales. Agosto, Septiembre 2014.
(Villarrica, Pucdn, Pitrufquén, Lautaro, Purén y Los Sauces)




Mesa de trabajo con
sindicatos del Retail.
Temuco, 24/09/2014

Mesa de trabajo con
empresas del Parque
Industrial de Lautaro.
Lautaro, 30/09/2014.




Jornada de Trabajo OMIL +Capaz. Temuco,
10/09/2014
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SE OFRECERAN 5 MIL CUPOS PARA CURSOS GRATUITOS PARA FORMACION EN OFICIOS

Pro

ama +Capaz del

Sence busca fortalecer el
empleo en La Araucania

Atendiendlo al objetivo del programa, los cursos serdn
absolutamente gratuitos para los alumnos y alumnas.

Dentro de los beneficios se encuentran la capacitacion

en oficios, un proceso de intermediacion y oportunida-
des de prdctica laboral, de acuerdo a lo expresado por
los representantes del servicio puiblico.

on el énfasis en que la formacién
laboral de las personas con menos
oportunidades es una de la mejo-
res herramientas para el creci
mientodelaregién, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence) pondrd en
marchaenlaregion de La Araucania el pro-
grama de capacitacion +Capaz.
Asilo anunciaron el Director Nacional del
Sence, Pedro Goic, y el Director Regional
(PT)del Sence, Jorge Jaramillo, en el marco
de la visita de la autoridad nacional a la re-

gion.
Junto a un grupo de alumnas de cursos de
estilistay especialista en cosmetologia que

mil sern los d

ELAUSTRAL | Domingo 19 de octubre de 2014

PRI,

conun pomnuye drslmadoa pm'enes ensi-
tuac

estos ltimos meses ha estado en detectar
las

segmentos de la poblacién son los que pre-
sentan menor participacion laboral y por
esoseapunta aapoyarlos”,explicel Direc-
tor Nacional del Sence, Pedro Goic.
Atendiendo al objetivo del programa, los
rulsus serdn absalulamcnle gmluilos para
I %

y capacita-
cion de las empresas locales, a través de jor-
nadas de trabajo con cerca de 300 personas
representativas del mundo piiblico, priva
doy de los trabajadores.

En términos globales, el programa +Capaz
tiene como meta capacitar a 300 mil muje

cismauﬁlparaqt!]asperwuasdeh

ﬁclm se encuentran la capamacmn enofi-

1 pai
dumnlr los lanosdcl L.ohlcrnu

fmrmﬂnenoﬁmsdefnmuganm
rante 2015.

cios, un proceso de yopor:
tunidades de prdctica laboral, de acuerdoa
lo expresado por los representantes del ser-
vicio publico.

Por su parte el Dnrmor Regional (PT) del

Lai 30
y60anos,y jovenes de 19.a 29, que no estu
dian,del 1°al 3" quintil de ingresos, con nu
1a 0 escasa participacién laboral, Excepcio-
nalmente, podran postular hombres ymu

financia la entidad en Temuco, los directo-  para el préximo afio, con cursos que estdn  Sence,Jorge pro-  jeresde lb. 17y 18anos
de s milloscu relacionados con lainser- ~ grama coma “un tremendo desafio, yuna  parenta
pos que se pondrén a disposicion paraque  cion laboral de gran para la regi6n. Tendre- /m‘mism unodelosaspectos masnovedo-
I.\.s personas de la region puedan posmlam “Est, cuantoa  sos de esta politica publica es la estrecha
d del Gobit tornoal trabajo

&
lun.l durante 2015.Conesta pm)eccmn se

conla comunidad. +Capazesun programa

aumentan en casi 3 veces ig-

de en laboral,

nados para capacitacién especializada, solo

cupos de capacitacion, para que las perso-
nas con menos oportunidades laborales

vinculacion que se tendrd con el sistema de
educacién formal,a través del accesode los
alumnos a nivelacin y continuidad de es

puedan formarse en oficios que estén sien-
fod .

pertinente.

hus‘-“”“l:ms El Diarlo de Malleco

et

Martes 2 de Septiembre de 2014

AN GOL 5]

- La idea es saber
las necesidades de
los empresarios en

mano de obra.

Rodrigo Zurita

on ol objetivo de escu
har las necesidades da
capacitacion de los propios

analizar hacia donde tienen
que ir las capacitaciones en
oficios en la provincia y la
region”. De esta manera el
Director Reglonal del Sence,
Jorge Jaramillo, resumid lo
que e buscaba con el coloquio
realizado en Angol, en el que
paran, entre otros, la

rectora Revional de Sercotes.

<0, s mostro muy confiada
en que este proceso serd un
aporte parael desarrolio de la
provincia. “Hoy vamos a es.
cuchar a los empresarios para
saber qué tipo de personal
requieren y ¢l Sence, a partic

de ese didlogo, va a preparar
PeTIOnas para ocupar esas
plazas Liborales, Estotiene
profundo m.mu de huck
contra la desigualdad, de o
Weces mde di 10, i
pvetoprintadpoory
portante que en la provincia
de Malleco se puede dar mds
empleo con Ia vinculacion
entrelos diferentes sectores”,
explict Andrea Parra,

“Loqueno podemor
s invertic recursos en pluu‘s
que 10 tengan relacidn con
los sectores prodhuctivos de L
Arancania y que no sean bun
<o

contratacion. La capacitacion
A

SENCE reallzo jornada de trabajo con empresarlos locales

programa de capack
tacitneo & apaz”, el Gobierno
proyecta capacitar a 300 mil
muferes y 150 mil jovenes de
sectores vulnerables, 5 mil de
Tos cudles serian de La Arau
canfa

CAPACITACION
Actualmente, existe un
apronte pespecto & esta rela
cim entre Los sectores publico
y privado en Ia generacion
planes de capacitacion,
con cursos del nubro mnm
por medio del pro
Formacion para el Tmlu|\>
Sectorial

Los que estn disponitles

las personas para encontrar
un buen trabajo’, comple-
mentd el Director Regional
del Sence, Jorge Jaramillo.

Lametodologia de este co-
Toquio estuvo centrada en
trabao de discusion y aporte
de ideas, en grupos dividi
dos por mesas sectoriales de
acuerdo alos distintos rubros
de Las empresas, tanto gran-
des, medianas y pequenas.

en Malleco,
ma conjuntaentre oz gremi
emprosacaies y Sonce, o
“tea

l” en un.,mm y "volteo,
destame y trozado de drboles.
con motosierra” en Victoria y
Curacautin.

Pa £ 4 este pro
grama los ndereiados diben
realizar un proceso de pos
tulacion, inscribiéndose en el
sitio web wwwzence.cl

Apariciones en prensa regional

parti del peéximo ano
enta

Esta nueva herramienta que
apunta a la formacion en ofi
clos y a la insercidn laboral,
apoyara el acceso y perma-
nencia en el mesc
de mujeresy jévenes en cond’
ciones de vulnerabilidad, fi
nanciando accones de capacr
tacin que les permitan ef
Aprenditaje adecuado de o
cios para una insercion en
puestos de trabajo de

Fgueremos que el programa

~Capaz sea una verdadera
puerta de entrada al mundo -
boral para jévenes y mujeres,
que, como sabemos, son quie-

Una puerta de entrada al mundo laboral para jovenes y mujeres

Programa “+Capaz” se implementard el 2015 en La Araucania

/]

nes tienen Las mas bajas

miento nacional del program:
La capacitacion no solo ge
72 mejores perspectivas labo.
rales para 1as personas, “tam.
bida significa mejocar s ers-
pectives de crecimiento para
e, POra parh Crecer
cesitamos que mis y s per-

<Capaz st dirigidoamujeres
entre 30 60 afosy vene
del9a. o

laboral”, expreso la Presidenta
Michelle Bachelet, en el lanza-

de 16,17y 18 afios con respan
sabilidad parental,
Maecleno sl cbjec Jel -
ma. los cursos serdn abso
Fitamente gratuitos para 105
alumnos y alumnas, Ademas,
dentro de las caracteristicas
del programa esta la capacita-
ci6n en oficios, la interme

estudios y la o
lar.

acidn esco.

2Por qué surge el Programa
“Capaz?

ElPrograma surge po e eca-

que lleva a qu
sas deinactividad y desempleo

Excepcionalmente, ~ podrin
postular hombres y mujeres

mentos de 1a poblacin.

enerar planes ds

GHacion perinentesala
a s esel
objetive
na

de reuniones yjoma
415 e exth desarrcile

sence con en osytrabe:
fadoresalolargo de La Arauca

en la implementacin del pro-
grama “+Capaz”, a partic el
2015,

105 han sido
ollados en

Los principa
los coloquios de

Sence dialoga

con

y actores del Gobierno

conactores reglonales para capacxtaaon

pertinente en programa “+Capaz”

Viron fepresertados o raba

Jadores, através de t CUT y sin

dicats
y el sector pi
vos de empresas y g

mios de

las dreas def ramsporte, fores

05,
industria de manufactura.
Asimismo, en estas reuniones

Se considers k opi otros
servicios del Gobir unic
s paramertaris y univers

- M N0,
plio didogo participativo, par
detectar las necesidades de ca-
pacitacion y contratacion de

0 de obra de las e
regianales, y de esa manera de-
sarmolar CapaCiacion que apo-
ye realmente las positilidades.

deempiea de nuestros trabaja
dores, Lo que no podemos ha-
cer es invertic recursos en pla-
s que N0 tengan relacion con
05 Sectores productivos de La

raucania y que no sean fun:
clonales a sus necesidades en
el cortoy largo plazo”, explicd

el Director Regional (PT) del
Sence, Jorge Jaramillo

La metodologia de estos colo
quios estuvo centrada en un
trabajo de discusion y aporte
de ideas. en mesas integradas
por personas relacionadas con
105 distintos mbitos de la eco-
gonal.

Instancia pblico-privada se realiza para asesorar al Gobierno Regional
Reactivan Consejo Regional de Capacitacion para aportar
al desarrollo de La Araucania

on el aporte de ideas de
diversos en tor
noa a capacitacion, en
Temuco se constituyd
Consejo Regional de Capacia-

ue fija el Nuevo Estatuto de
1y Empleo. Estd in-

Bene por fmcion ssesorar o
Gobierno Regional en el desa
rralloy aplicacidn de 1a poltica
nacional de capacitacion en el
Ambito regional,

El conseja fue presidido por el

Seremi del Trabajo y Prevision
social, Joaquin Bascudan, y el
ector Regional (PT) del Sen
ce. Joege Jaramillo, quien actud

como secretario técnico.
sen

5, Sercote,
Packa ioocade e ooy LUBW
llegas, ademds de profesiona-
s del Seen:

Representando a |

trabaja-
ipdel
0 lacut,
o Suazo, v el drigente de! .
Federaci
Trabajadores el Retal, s
Grollmus, en tanto, el sector
Privado 1V como referentes a
Diego Benavente de Corparau-
nia, José Tomas M

R
je Comexcio y Servicios
de Temuco,

“te Co

o Regional de Capa:

e

citacion “busca generar un did.
logo y articular una oferta pro-
gramitica de capacitacion de
acuerdo alas necesidades de
(egion omando encuenet 1o

dos los puntos de vista, el del
GoblemaGeioat m.‘l.,mﬂy
laempresa privada, explicd el
Director Regional (PT) del Sen
ce, Jorge Jaramillg

aautorkiad del sence detall
que éstaes b primera de v

niciat
pa

reuniény laincorporaciéa de
representantes de ios trabaja-
ores en esta mesa de trabayo
o5 trabaja
la CUT yotras
organizaciones estemos aqui
aque somos parte fundamen-

del desarrolo de la region”,

ial, of encar
Salmbn Ch
ndico g
sonvaiiosas sica poder

mejorar la orientacida de fa ca
pacitacién laboral en la region,
“para que esta sea realmente
pertinente a las necesidade
del mercado de trabajoy cam:
s personas”,

afimd aramilo
Por su parte, Julio Suaza, pres
dente de la CUT local, valord la

generar
en los sectores productivos de
Ia regidn, desde el punto de
vista de fortalecer el capital hu-
mano con capacitacida y otros
Incentivos, opinando también
ortante que s be-

a regin. no solo a as
Capitales provinciaies




Programa +Capaz

Ejecucion aiho 2015

Cursos en oficios, totalmente gratuitos, con una duracion entre 180y 300
horas.

Cursos en las 32 comunas de La Araucania, de forma pionera en el pais.

Incorporacion de Liceos Técnicos Profesionales, Universidad e Institutos
Profesionales como nuevos oferentes de capacitacion junto a OTEC.

Cursos levantados tras proceso de dialogo con mas de 300 actores del
quehacer productivo de la regidn (trabajadores, empresarios, servicios
publicos, etc.).

Otros beneficios del programa

Subsidio de alimentacion y/o movilizacidon para cada beneficiario/a, por
asistencia diaria a los cursos.

Seguro contra accidentes personales.

Por primera vez se incorpora servicio de cuidado infantil para las madres de
hijos menores a 6 afios que estén a su cuidado y que participen en los cursos.




Programa +Capaz

Ejecucion ano 2015

Beneficiarios en
proceso de

LLAMADO capacitacion Cursos iniciados

12 llamado regular

12 llamado LTP 437 24

22 [lamado linea regular 19 1

TOTAL 5311 228

Meta Regional +Capaz 2015 % Cumplimiento

5.080 Capacitados 104,5%




Programa +Capaz en una region multicultural
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Programa +Capaz - Componente Mapuche

- Atendiendo a la identidad regional asociada al pueblo
mapuche se desarrolla una innovacion en cursos de oficios
del programa +Capaz.

« Se incorporan cursos con salida independiente, ligados al
rescate de oficios tradicionales que se estan perdiendo.

- Se crean nuevos planes formativos exclusivos para la region,
con oficios asociados a la cultura mapuche.

' H'lln

| Nlll
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Programa +Capaz
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Ercilla

Gobierno de Chile | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo 28




Programa +Capaz

Gobierno de Chile | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo



Programa +Capaz

« Cursos con salida independiente

- El Sence en La Araucania, atendiendo a las particularidades de la
region, ha realizado una apuesta por la implementacién de cursos
con salida independiente, donde este ano se desarrollan 71
cursos, para 1.693 personas de 23 comunas.

- Diseiio y Confeccion de Tejido a Telar
e Curtido Artesanal de Cuero
« Fabricacion Artesanal de Muebles de Madera
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« Cursos con salida independiente

- Resultados han sido alentadores, constatando que la gran
mayoria de los participantes de los cursos, mayoritariamente
mujeres, se estan asociando para poder acceder a redes de
comercializacion y proyectos.

- Desde la Direccion Regional Araucania, de forma complementaria,
se desarrollaran 2 ferias para exponer productos que reflejan el
resultado de estos cursos de capacitacion con salida
independiente.
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Radal, Freire
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Programa +Capaz

« Cursos con salida independiente

- Por primera vez Sence logra acercar la capacitacion a diversos
sectores rurales de la regién con predominio de poblacion
mapuche, donde nunca se habia implementado un cursos en
oficios de estas caracteristicas, y directamente con comunidades
mapuche.

« Ejemplos de Cursos en comunidades

« Comunidad Juan Hueche. Sector Aucamilehue, Localidad Quepe. Curtido Artesanal
de Cuero.

« Comunidad Juan Rafileo. Sector Pitraco, Quepe. Fabricacidén Artesanal de Muebles de
Madera.

« Comunidad Antonio Curilan. Sector Calfuco. Curtido Artesanal de Cuero.

« Ejemplos de Cursos en sectores rurales

«  Pichipellahuen (Lumaco), Disefio y Confeccion de Tejido A Telar

« Localidad Las Cardas (Victoria), Disefio y Confeccidén de Tejido a Telar.
« Nehuentué (Carahue) Cocina Nacional e Internacional

« Trovolhue (Carahue) Cocina Nacional e Internacional

- Radal (Freire) Fabricacion Artesanal de Muebles de Madera

« Pillanlelbdn (Lautaro), Curtido Artesanal de Cuero
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« Nuevos planes formativos con identidad mapuche

« Otra apuesta del Sence en La Araucania, fue el desarrollo de
nuevos planes formativos con cursos enfocados en la identidad vy
cultura del pueblo mapuche, totalizando 28 cursos, para 700
personas en 23 comunas, con una inversion aproximada de mas
de $ 560.000.000.

« Cursos:

« Tejido a Telar Tradicional Mapuche

- Recepcionista Hotelero con Inglés y Mapudungun
- Plateria Mapuche

- Cocina y Cocteleria Mapuche
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« Detalle cursos con identidad mapuche 3° Llamado +Capaz
(Sin Plan Formativo)

COMUNA CURSO CU POS CURSO

Tejido a Telar Tradicional Mapuche $ 20.400.000
Recepcionista Hotelero con Inglés y Mapudungun 25 $ 24.750.000
m_ Plateria Mapuche 25 $18.000.000
[EEER cocina y Cocteleria Mapuche 25  $21.450.000
Plateria Mapuche 25 $18.000.000
Plateria Mapuche 25  $20.730.000
T cocina y Cocteleria Mapuche 25 $20.800.000
Cocina y Cocteleria Mapuche 25  $20.800.000
Cocina y Cocteleria Mapuche 25 $20.800.000
Plateria Mapuche 25  $18.000.000
Cocina y Cocteleria Mapuche 25 $20.800.000
Tejido a Telar Tradicional Mapuche 25  $20.400.000
[T cocina y Cocteleria Mapuche 25 $21.450.000
[EEIEE N rlateria Mapuche 25  $18.000.000
Cocina y Cocteleria Mapuche 25  $21.450.000
Cocina y Cocteleria Mapuche 25  $21.450.000
ETNETE N cocina y Cocteleria Mapuche 25  $21.450.000
2T Recepcionista Hotelero con Inglés y Mapudungun 25  $24.750.000
Plateria Mapuche 25  $20.730.000
Recepcionista Hotelero con Inglés y Mapudungun 25  $24.750.000
Tejido a Telar Tradicional Mapuche 25  $20.400.000
Recepcionista Hotelero con Inglés y Mapudungun 25  $24.750.000

] 550
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Otros Programas Sence

Becas Laborales en convenio con Asociacion de
Municipalidades con Identidad Mapuche

CURSO

CULT. DE HORTAL.AL AIRE LIUBRE E
INVERNADERO

FABRIC.ARTESANAL DE VESTUARIO TEJIDO A
TELAR

FABR.ARTESANAL DE ACCESORIOS DE
CUERO

SOLDADOR ARCO ELECTRICO
GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD
GESTOR MYPE LOCAL
INFORMADOR TURISTICO

GUARDIA DE SEGURIDAD

FABRIC.ARTESANAL DE VESTUARIO TEJIDO
A TELAR

GARZON (SERV.DE COMEDOR)
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COMUNA

CHOL CHOL

CHOL CHOL

CURARREHUE

CURARREHUE

GALVARINO

RENAICO

RENAICO

RENAICO

SAAVEDRA

SAAVEDRA

SAAVEDRA

CUPO

15

19

17

15

20

12

10

10

15

10

151

INVERSION

7.153.575

13.090.240

6.800.000

33.956.160

5.485.500

6.958.000

5.215.248

8.256.600

5.033.000

7.560.000

12.629.000

112.137.323




Programa +Capaz

Ry o=

“Tus talentos pueden
transformarse en
oportumdades

> Chol Chol
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Otros Programas Sence

Becas Laborales en comunidades Mapuche (Mandato)

- Artesania y cesteria en mimbre

- Artesania en cuero y greda

- Conservacion de productos del lugar

- Confeccion de vestuario tradicional Mapuche
 Telar Mapuche

* Nutricion y plantas medicinales

 BECAS LABORALES DEMANDA REGIONAL
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Otros Programas Sence
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Programa +Capaz para jovenes en situacion de
discapacidad
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Programa +Capaz

Como parte de +Capaz se implementan cursos que apunta a
favorecer insercion laboral a personas en situacion de
discapacidad.

Linea exclusiva para capacitar a jovenes en situacion de discapacidad,
con una proyeccion de 3.000 beneficiados a nivel nacional en 2015.

Implementacion de modelo inclusivo a porcentaje significativo de cursos
regulares de +Capaz, con beneficios mayores en subsidios.
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Programa +Capaz

e Linea Exclusiva Discapacidad

 El objetivo es ayudar a acceder en igualdad de oportunidades al mercado del trabajo. Por
ello, se adaptaron planes formativos, cursos, metodologias e incluso espacios fisicos que
permitan entregar una formacion de calidad.

* Las capacitaciones incorporan talleres que ayudaran a los/as alumnos/as a adaptarse al
ambiente laboral y mddulos de capacitacion en oficios de alta empleabilidad.

« En La Araucania se abriran 33 Cursos en la linea exclusiva, para
510 personas en 8 comunas. Algunos de los cursos:

« Atencion e informacidn turistica general con inglés
- Asistente de servicios gastrondmicos

« Operador de piscicultura

« Servicios de estética y reflexologia.

« Asistente administrativo para el comercio

« Reposicidon y orden en tiendas y supermercados

« Servicios de venta en centros comerciales, grandes tiendas, tiendas,
almacenes y locales comerciales

« Ademas de 141 cursos con modelo inclusivo, en las 32 comunas de la
region, 33 personas ya estan en proceso de capacitacion en estos cursos.
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Experiencias innovadoras

- Proyecto “Estrategias de Intermediacion Laboral para un
Villarrica Inclusivo” desarrollado entre 2013-2014 por OMIL
de Villarrica, con financiamiento de fondo Sence para
estrategias Innovadoras de intermediacion laboral.

« Busca igualar las posibilidades de insercion laboral potenciando
habilidades y competencias en personas con capacidades
diferentes de la comuna de Villarrica realizando para ello diversas
estrategias de intermediacion laboral.

« Componentes:

- Entrevista Psicoldgica

 Entrevista Terapeuta Ocupacional

« Talleres de Habilidades Sociales para el trabajo

« Talleres de Empleabilidad

« Talleres para Padres/cuidadores

- Capacitacion y practica en oficios

- Pasantias Laborales

« Colocacién Laboral

- Intermediacion Directa
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« Resultados de proyecto en los dos afios de ejecucion:

JEdades N 18 a 63 afios 18 a 25 afios 18 a 26 afios

_ 14 Beneficiarios 2013 13Beneficiarios 2014 13 beneficiarios
Piscicultura 2 Piscicultura 1 En proceso:

Educacion 1 Hoteleria (mucamas, aseo, jardines) 6 Rubros: Hoteleria .
Ferreteria 1 Muebleria 1 Comercio.
Atencidn Publico 1

Administrativa 1

Aseo 1
Piscicultura 2 Piscicultura 1 Todas con posibilidades de colocacién, segin

desempefio
Educacion 1 Hoteleria (mucamas, aseo, jardines) 3

Aseo 1
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Villarrica
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Villarrica
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