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INDICADORES

¢, Qué es un indicador?

Un indicador es una medida cuantitativa

de un fenomeno o de un aspecto de la
realidad.

Por ejemplo, de la realidad econdmica,
social, medioambiental o cultural.
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INDICADORES

Ejemplos de indicadores

Aspecto de la . Tipo de

F:ealidad Indicador indri)cador
Econdmico PIB per capita Promedio
Econdmico Variacion del IPC en un mes Tasa
Econdmico Personas en la fuerza de trabajo Total
Econédmico Brecha salarial mujeres/hombres Razén
Social Proporcion de hogares pobres Proporcion
Social Tasa bruta de matriculacidn escolar Tasa
Medioambiental Kg de basura por persona por aiio Promedio
Medioambiental Consumo de agua por persona por afno Promedio
Cultural Asistentes al teatro por mes Total
Cultural Libros de literatura editados por aifo Total




INDICADORES

Los indicadores del mercado laboral se
refleren a las instituciones gue intervienen
en ese mercado, y también a las

relaciones que se establecen entre dichos

actores.

Los indicadores del mercado laboral se
denominan estadisticas del trabajo.




INDICADORES

¢, Qué son las estadisticas del trabajo ?

» Son indicadores que refieren a personas y
organizaciones, asi como a las relaciones entre
estos actores.

» Incluyen cuestiones como los derechos de las
personas en el trabajo, las condiciones en que
trabajan, el dialogo social, la composicion de
grupos de empleadores y trabajadores, los
convenios colectivos vy la conflictividad laboral.

» Describen la magnitud, estructura y caracteristicas
de los participantes en el mercado laboral, y la
evolucion de estos elementos en el tiempo.




INDICADORES

¢ Para que sirven las estadisticas del trabajo?

» Desde una perspectiva economica, sirven para
analizar, evaluar y verificar el funcionamiento de la
economiay la eficacia de las politicas econdmicas,
actuales y futuras.

» Desde una perspectiva social, son utiles para
monitorear el objetivo del trabajo decente, a traves
de politicas y programas para la creacion de
empleo, planes de capacitacion y asistencia a
grupos vulnerables (jovenes, personas de edad,
mujeres, etc.).

Fuente: Departamento de Estadistica, OIT.



INDICADORES

Indicadores mas conocidos

FUERZA DE TRABAJO

TASA DE ACTIVIDAD =
PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR

PERSONAS OCUPADAS

TASA DE OCUPACION =
PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR

PERSONAS DESOCUPADAS

TASA DE DESOCUPACION =
FUERZADETRABAJO
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DEFINICION ESTADISTICA DE TRABAJO

La 192 Conferencia Internacional de Estadisticos de |
Trabajo (CIET) introdujo en octubre de 2013  una definicion

estadistica de “trabajo”:

El trabajo comprende todas las actividades
realizadas por personas de cualguier sexo y
edad con el fin de producir bienes o prestar
servicios para el consumo de terceros o el

autoconsumo .

- ¢Actividades ilegales?
- ¢, Robo y mendicidad?
- ¢, Trabajo informal?

- ¢, Trabajo infantil?

- ¢, Trabajo voluntario?

(parrafo 6 de la Resolucion 2013)




DEFINICION ESTADISTICA DE TRABAJO

Definicion estadistica de “trabajo”

Independiente de la legalidad Independiente de su caracter
de la actividad formal o informal
Excluye las actividades que no Excluye las
producen bienes o servicios actividades de
(mendicidad, robo) auto-cuidado

El trabajo puede ser realizado El trabajo puede ser
por adultos y por nifios remunerado o no remunerado

El trabajo puede realizarse en cualquier tipo de unidad
economica : de mercado, no de mercado y hogares que
producen bienes o servicios para el autoconsumo




DEFINICION ESTADISTICA DE TRABAJO

Elementos claves para una
clasificacion de las formas de trabajo

 Trabajo remunerado y no remunerado
 Responsabilidad por organizar la produccion
[ Destino previsto de la produccion

 Trabajo voluntario y trabajo obligatorio
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FUENTES DE DATOS

Principales fuentes de datos del mercado de trabajo

Encuestas de fuerza de Encuestas de Encuestas
trabajo a nivel nacional condiciones | || de gastos e
de vida ingresos
Encuestas de uso del tiempo I
Encuestas Censos de
Encuestas de trabajo en e gt')gorf:;'on poblacion
areas reducidas

Registros administrativos de:
- Institutos de Seguridad social
- Ministerio del Trabajo / de Economia
- Ministerio de Salud / de Educacion
- Organizaciones sindicales
- Asociaciones de empresas
- Gobiernos Municipales

Censos econdmicos
Encuestas de
establecimientos

Encuestas de
trabajo infantil
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El mercado laboral es el conjunto o

¢ Que es el mercado de trabaj

Instituciones y relaciones entre emp

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

ri Temuneracién.

EL MERCADO DE TRABAJO

0?

e
eadores
(demandantes de trabajo) y personas gue

trabajan por una remuneracion o buscan
trabajo remunerado (ofertantes de trabajo).

Observacion: con esta definicion restrictiva, no
forman parte del mercado de trabajo los
trabajadores gue por su trabajo no perciben



EL MERCADO DE TRABAJO

Mercado de trabajo # Otros mercados

El mercado de trabajo estda mas regulado
(normas laborales), en especial en cuanto a
los derechos de los trabajadores, que en
general son la parte mas débil de la relacion.




EL MERCADO DE TRABAJO

Principales instituciones del mercado laboral

» Las empresas y los empresarios

» Los trabajadores y los puestos de trabajo

» Las asociaciones de empresas y los sindicatos
» La Inspeccion del Trabajo

» Las Agencias de Empleo

» | as Instituciones de Formacion Profesional

» Las Instituciones de Seguridad Social

» Los Consejos Tripartitos y Bipartitos

Todas pueden proporcionar informacion

ri estadistica relevante sobre el MT.
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OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Brindar informacion a las instituciones, los
actores politicos y los investigadores sobre:
¢ Los principales problemas actuales en el MT
% La evolucion de los problemas en el tiempo

“* Recomendaciones para la elaboracion y revision
de las normas laborales y la implementacion de
politicas

¢ El seguimiento de las politicas y evaluacion de
Impacto

% El analisis prospectivo de la evolucion del mercado

de trabajo a partir de la modelizacion (los datos
estadisticos proporcionan informacion del pasado)




OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Ejemplos de datos relevantes del MT

» Distribucion espacial de la fuerza de trabajo
Los desocupados, ¢estan concentrados en unas
pocas localidades? ¢ Donde las mujeres y los
jovenes tienen mas oportunidades de empleo?

» Distribucion por sexo y edad de la poblacion
total, la poblacion en edad de trabajar y de la
fuerza de trabajo
¢, Son bajas las tasas de participacion de jovenes y
mujeres?




OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Ejemplos de datos relevantes del MT

» Distribucion de las personas ocupadas por
tipo de ocupacion
Al comparar la serie anual, ¢ viene aumentando el
numero de personas en ocupaciones que utilizan
tecnologias de la informacién y las comunicaciones?

> Evolucion de las solicitudes mensuales del
Seguro de Desempleo como indicador de la
coyuntura




OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Ejemplos de datos relevantes del MT

» Perfil educativo de las personas ocupadas y de
los desocupados
¢, Es el perfil educativo una variable explicativa de la
desocupacion?

» Proporcion de personas ocupadas a tiempo parcial
Los que buscan trabajo a tiempo parcial, ¢ lo
consiguen?
¢, Son principalmente mujeres con niios a cargo?

Proporcion de personas ocupadas con horas
de trabajo excesivas




OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Ejemplos de datos relevantes del MT

> Nivel de ingresos promedio por situacion en la
ocupacion
¢,Quienes son los que estan en la peor situacion?
¢, Las personas con trabajo domeéstico remunerado?
¢,Los trabajadores por cuenta propia?

» Nivel de ingresos promedio de hombres y mujeres
¢,La brecha salarial se esta achicando?

» Nivel de ingresos promedio por nivel educativo
¢;,Cuanto mas paga el mercado por un ano adicional en
a educacion?




OBJETIVOS DEL ANALISIS DEL MERCADO

Ejemplos de datos relevantes del MT

> Indicadores de la dinamica del mercado de
trabajo en el corto plazo

¢,La mayoria de los desocupados logra emplearse al
cabo de un trimestre?

La mayoria de los que dejan un trabajo asalariado, al
cabo de un trimestre, ¢, se ocupan como trabajadores
por cuenta propia, como empleadores, quedan
desocupados o se salen de la fuerza de trabajo?

¢, Cuantas personas ingresan o salen diariamente de
la localidad por motivos de trabajo?
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CONCEPTOS Y VARIABLES

Conceptos, variables, indicadores y
criterios de clasificacion
Ejemplo
- Concepto : desocupacion
- Variable : personas desocupadas en el 1T2015
- Indicador : tasa de desocupacion
- Criterio de clasificacion : sexoy edad

- Variables desagregadas : jovenes desocupados,
mujeres desocupadas, hombres desocupados

- Indicadores desagregados :tasa de desocupacion
juvenil, tasa de desocupacion femenina y masculina

¢, Hasta donde se puede desagregar por region?




CONCEPTOS Y VARIABLES

CONCEPTOS CLAVES PARAEL MT
 Poblacion total y en edad de trabajar
 Fuerza de trabajo

 Ocupacioén, desocupacion y subocupacion
 Desocupacion de larga duracion

 Horas de trabajo

d Volumen de la subocupacion

 Fuerza de trabajo potencial

 Cobertura de salud y de Seguridad Social
d Informalidad

Ingresos del trabajo
rl Trabajadores pobres
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CONCEPTOS Y VARIABLES
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Tipicos trabajos informales

NARANT
2177

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO




CONCEPTOS Y VARIABLES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

EMPRESAS Y

PERSONAS ESTABLECIMIENTOS
Sexo y edad - Sector institucional
Nivel educativo - Organizacion juridica
Tipo de ocupacion - Sector formal/informal
Formas de trabajo - Tamaino
Sit. en la ocupacion - Rama de actividad
Region del pais - Region del pais

Urbano/rural - VBP
- VAB
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e EL PARADIGMA DEL TRABAJO DECENTE

DEFINICION DE TRABAJO DECENTE

Trabajo decente es el de las personas que
tienen una ocupacion productiva, que es
justamente remunerada y que se ejerce en
condiciones de libertad, equidad, sequridad
y respeto a la dignidad humana.

Fuente: Discurso de Juan Somavia en ocasion de asumir como Director
General de la OIT en 1999.




EL PARADIGMA DEL TRABAJO DECENTE

CONCEPTO DE TRABAJO DECENTE
Un trabajo Que proporcione un ingreso digno, ya sea
gue sea asalariado o por trabajo independiente

productivo

. Que permita

Con seguridad en organizarse y
el lugar de trabajo participar en las

y proteccion decisiones que
social para el le afectan en el
trabajadory su lugar de trabajo

familia

Que garantice igualdad de
oportunidades y de trato para
hombres y mujeres
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EL PARADIGMA DEL TRABAJO DECENTE

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

i

¢, Qué no es trabajo decente?

 El trabajo que no se ejerce en condiciones de libertad
(trabajo forzoso y trabajo esclavo)

 El trabajo de muy baja remuneracion

 El trabajo de horas excesivas

 El trabajo que no es posible conciliar con la vida familiar

 El trabajo donde no se cumple con las normas de
seqguridad y salud

 El trabajo infantil

 El trabajo donde se discrimina a las personas

 El trabajo que no favorece el desarrollo de la
capacitacion profesional

 El trabajo donde se violan los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

e
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SISTEMA DE INDICADORES DE TD

» ¢, Como medir el trabajo decente de un pais?

» ¢ Como pasar del concepto a una medicion
cuantitativa?

» ¢ Se deberia privilegiar la comparacion entre
paises o la comparacion de un pais consigo
mismo a lo largo del tiempo?

» ¢Alguna de las dimensiones - productividad,
remuneracion justa, condiciones de libertad,
equidad, seguridad - deberia tener mas
Importancia en la medicion?
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SISTEMA DE INDICADORES DE TD

PROPUESTA DE LA REUNION TRIPARTITAY
ADOPTADA EN LA 182 CIET

Se definen 10 elementos fundamentales

e Oportunidades de empleo

* Trabajo que se deberia abolir

* |ngresos adecuados y trabajo productivo

 Horas de trabajo decentes

« Estabilidad y seguridad del trabajo

e Conciliacion del trabajo y la vida familiar

* |gualdad de oportunidades y de trato en el empleo
« Entorno de trabajo seguro

l?. Seguridad social

« Dialogo social y representacion
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SISTEMA DE INDICADORES DE TD

PROPUESTA DE LA REUNION TRIPARTITAY
ADOPTADA EN LA 182 CIET

3 criterios de clasificacion para los indicadores:

a) Segun los elementos fundamentales del Programa
de Trabajo Decente
b) Segun gue los indicadores sean de  medicion
cuantitativa (indicadores estadisticos) o
cualitativ a (descripcion de los derechos en el
trabajo y el marco juridico)
c) Segun la importancia y prioridades, los indicado res
>uantitativos se clasifican en  principales,
adicionales y a futuro
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SISTEMA DE INDICADORES DE TD

é
d

PRINCIPALES

o

<

D INDICADORES

= CUANTITATIVOS [aniSieliates
—

& A FUTURO
- ELEMENTO

S FUNDAMENTAL Existencia de
< INDICADORES la Ley

& DEL MARCO

= JURIDICO Alcance

= Eficacia
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Ejemplo de indicador del marco juridico: salario minimo .




SISTEMA DE INDICADORES DE TD

INDICADORES CUANTITATIVOS | INDICADORES

Q SS2U1 SRR RIS NS PRINCIPAL |ADICIONAL AFUTURO |CUALITATIVOS
< :
2 1 Oportunidades de empleo 4 6 1 2
o . ] :
— 2 |Trabajo que se deberia abolir 1 3 1 2
=1
Ll trabaj
3 3 InrgLeS(f adecuados y trabajo 5 5 0 1
= productivo
QZ: 4 |Horas de trabajo decentes 1 3 1 2
= 5 [Estabiidad y seguridad del
=) . 1 3 0 1
<C trabajo
E 6 Concilliacion del trabajo y la

. o 0 0 2 1
E vida familiar
= 7 Igualdad de oportunidades y de 5 ) 5 )
< trato en el empleo
= 8 .
O Entorno de trabajo seguro 1 3 0 2
L . :
o 9 |seguridad social 2 2 4 3

10 Dialogo social y representacion 2 1 0 3
Contexto econdmico y social 8 3 3 0
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ESTADISTICAS DEL TRABAJO EN ALC

@)
< - . América Latina y el Caribe: principales indicadores
2 lirel mercadn laboral urbano, 2004-2014 (porcentajes)
o’
= Tasa de Tasa de Tasa de
Ll participacion ocupacion desocupacion
S Datos anuales
<ZE 2004 596 535 103
O 2005 58,7 53,9 9.0
%() 2006 53.5 245 8.6
= 2007 596 55,0 7.9
E 2008 59,7 55.4 7.3
z 2009 59,7 o9 1
T 2010 60,1 55,6 F B
= 2011 60,3 56,2 6.7
E 20012 805 56,6 B4
O 2013 60,3 56,5 6,2
2014 ¥ 559 56,2 6,1

Fuente: Panorama Laboral 2014, OIT
a/ Dato preliminar.
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I GHAFICO 2. América Latina y el Caribe: evolucitn del crecimiento
' del PIB y la tasa de desocupacitn, 2004-2014 (porcentajes)
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Fuente: T sobre ks base de informacidn oficial de los palses y FMI (2014).
Mota: Catos prediminares para afio 2014,



ESTADISTICAS DEL TRABAJO EN ALC

| GHAFICO 2. América Latina y el Caribe: evolucién
- del saiarln medio, 2006-2013 (variacién porcentual anual)
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Foente: OIT (2014). nforme mundial sobre salEnes 201402015, Ginebra: OIT



ESTADISTICAS DEL TRABAJO EN ALC

JUADRO 2. América Latina y el Caribe: poblacién ocupada
. urbana con proteccidén en salud o pensiones segan
categoria ocupacional. 2010-2013 (porcentaje)

Salud Pensiones

2000 | 2010 | 2012 | 2013 | 2000 | 2010 | 2012 | 2013

TOTAL K13 | 5765 | 58,7 | 60.9 515 bt 609 | 62,3
Azalariado 705 /54 | 789 | 774 BAE | 766 | FRO | 787
Publico Bdl | 934 | 928 | 93,1 86.3 93.1 9249 | 936
Privado
Establecimienios
de & o menos JdaZ | 381 | 390 | 40.3 29.1 410 (420 | 441
frabajadores
Establecimientos
de & y mas /96 | B29 | 845 | 851 7o 238 251 857

frabajadores

No asalariado 178 | 257 | 276 | 288 | 218 ( 33,0 | 351 | 375
Patronos 456 | 473 | 493 | 50,7 | 459 | 588 | 618 | B53

Independientes
mas trabajadores 130 | 207 | 235 | 247 | 176 | 282 | 302 | 325
familiares auxiliares
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Fuente: cuadno B d2| anexg estadistico de Panorama Laboral 2014,




ESTADISTICAS DEL TRABAJO EN ALC

l GRAFICO 20. América Latina. Tasa de proteccion en salud
por ambito geografico, 2012 y 2013 (porcentajes)

a. Area urbana b. Area rural
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Fuente: OIT sobre [a base de informacitn oficial de las encuestas de hogares de los palses.
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Nota: ver notas para cada pals del cuadro 10.
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