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Superficie nacional y forestal

En hectareas

Superficie del Territorio Nacional 75.552.099
Superficie de Bosques Plantados 2.872.007
Participacién de Bosques Plantados en la Superficie Nacional 3,.8%
Superficie de Bosque Nativo 13.599.610
Participacion de Bosque Nativo en la Superficie Nacional 18,0 %
Areas Silvestres Protegidas 14.569.896
Participacion de Areas Silvestres Protegidas en la Superficie Nacional 19,3 %

Fuente: INFOR

O Bosques plantados
B Bosque nativo
O Otro uso




Superficie de plantaciones forestales por region

En hectareas
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Exportaciones forestales por region

En miles de d6lares FOB
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Legislacion relevante

Decreto 701 (1974): Promocion de la forestacion mediante un subsidio del
75% del costo de la plantacion.

Ley 19.561 (1998): Bonificacion focalizada en pequefios propietarios
forestales y suelos degradados.

Ley 20.283 (2008): Recuperacion del bosque nativo y fomento forestal.
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Institucionalidad publica del sector

MINISTRO DE AGRICULTURA

H
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS

INSTITUTO DE DESARROLLO

AGRARIAS (ODEPA) AGROPECUARIO (INDAP)

SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO (SAG)

COMISION NACIONAL
DE RIEGO (CNR)
CORPORACION NACIONAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

FORESTAL (CONAF) IGROPECUARIAS (INIA)

FUNDACIONS DE COMUNICACIONES DEL CENTRO DE INFORMACION DE
AGRO (FUCOA) RECURSOS NATURALES (CIREN)

FUNDACION PARA LA INNOVACION

INSTITUTO FORESTAL
(INFOR)

AGRARIA (FIA)




Interrelaciones en la cadena productiva forestal
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Exportaciones forestales por producto

En millones de ddlares FOB

2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total 3.495 | 3.890 | 4.952 | 5452 | 4162 | 4.954 | 5.906
Pulpa quimica 1.110 1.204 1.339 | 2.347 2.625 | 1.974 2.392 2.89?
Astillas Pulpables 133 160 189 218 329 275 332 404
Maderas en trozos 35 3,9 2,8 1,0 0,4 0,3 2,1 4,5
Maderas aserradas 189,5 413,1 402,4 | 562,7 525,1 | 2769 362,3 464,1
Tableros y chapas 123,8 309,9 335,5 | 404,3 552,2 | 432,2 499,5 635,3
Remanufactura de madera 489,1 | 939,5 1.060 | 827,2 | 716,3 | 538,1 | 642,3 | 676,9
Papeles y cartones 250,4 417,8 503,6 | 527,1 617,3 | 590,3 636,7 733,6
Productos no madereros 25 33,7 42,8 | 48,3 650 | 544 63,2 64,7
Otros productos 7,2 12,5 14,0 16,3 20,6 20,1 23,6 27,6

Fuente: Elaboracién propia en base a datos INFOR




Exportaciones forestales por pais de destino

82% pulpa blanqueada
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Interrelaciones en la cadena productiva forestal
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Productos forestales no maderables

220.000 personas en la recoleccion, procesamiento, produccion vy
comercializacion.

Organizaciones de recolectores con derecho de acceso a los bosques

15 empresas exportadores

Exportacion a 54 paises




Les empresas exportadores

Empresa o 5 %
o 2009 % 2010 % Var.10/09
<—'E TOTAL 4.162 100,0 4955 | 100,0 19,1
E‘E Celulosa Arauco y Constitucion 1.249 30,0 1.379 27,8 10,4 )
E CMPC Celulosa 736 17,7 1.022 20,6 38,9

0)
=) Aserraderos Arauco 273 6,6 379 7,6 38,8 >_ 75 /0
Lé" Paneles Arauco 291 7,0 373 7,5 28,2
=] Cartulinas CMPC 256 6,2 302 6,1 18,0
<ZE CMPC Maderas 185 4,4 231 4,7 24,9
o MASISA 104 2,5 131 2,6 26,0
&E) Industrias Forestales 94 2,3 86 1,7 -8,5
5 COMACO 62 15 69 1.4 11,3
ll_l__l Consorcio Maderero 53 1,3 67 1,4 26,4
P Astillas Exportaciones 50 1,2 57 12 14,0
< Maderas ANCHILE 45 11 52 1,0 15,6
orestal del Sur : : :

Z F | del S 38 0,9 49 1,0 28,9
Q_.J Papeles Norske Skog 49 1,2 41 0,8 -16,3
L
(@) Volterra 23 0,6 34 0,7 47,8

Otras empresas 654 15,5 683 13,9 4.4

[0}
N° empresas exportadoras de productos 971 909
forestales
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Empleo por subsector
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Empleo por tipo de actividad forestal

Septiembre 2009

Fabnicacion artniculos

de pulpa, maderay _Sihviculura
onos 1* 16%
8%

-‘.“

Fabncacionpulpade ..-'/P/’

madera, papely enos

9% .
Fabricacion muebles v —
accesonos
-,
Fabnicacion produaos

madera, corche v omes
1%

I ; Exmaccion madera
'-‘ 17%

Fuente: Elaboracion
propiacon datos de
CormayACHS

Emases madera. cania
varaculos menudos Aservaderes, ralleres de
1% acepilladiray cnios
41%

Fuente: Sistema de informacion laboral, Ministerio de Trabajo y Prevision Social




Perfil de los trabajadores

Entre 11-15% de mujeres.
70% sin formacién de nivel superior.

15% sin escolaridad basicay media completa.




Subcontratacion

Las empresas grandes cuentan con 50.579 trabajadores de los cuales
34.900 corresponden a subcontratados (69%).

Diferentes estrategias de subcontratacion:

- Exclusivamente para servicios de produccion

- Servicios de produccion y faenas productivas

- Delegacion completa de la administracion de plantas a empresas

externas
PYMEs: subcontratacion principalmente en los servicios de transporte.

Trabajadores subcontratados tienen relaciones y condiciones laborales
inferiores

Ley de subcontratacion No. 20.123 de 2006.




Salarios

CMPC y Arauco establecieron sueldo minimo entre 250.000 — 280.000
pesos mensuales.

Existencia de salarios bases por menos del SML.
Bonos hasta el 60% de la remuneracion final.

Estimacion de salarios promedios por area productiva:
= Cosechay servicios: 250.000 — 280.000 pesos
= Plantas industriales: 500.000 pesos
= Choferes: 500.000 — 700.000 pesos
= Celulosa: 700.000 — 800.000 pesos




Horarios de trabajo

En las grandes empresas se cumple lo establecido en la ley sobre el pago
de horas extra.

Segun dirigentes sindicales los bonos para “extensiéon de jornada” o
“llamada de emergencia” encubren horas trabajadas mas alla de las
permitidas.

Los propios trabajadores se prestan para alterar sus planillas de horarios.

Es corriente la modalidad de 10 dias de trabajo por 4 de descanso.




Capacitacion

Capacitacion en las grandes empresas orientada a mejorar habilidades
o adquirir conocimientos para aplicarlos directamente en el puesto.

Capacitaciones generalmente van dirigidas a mandos medios Yy
superiores.

CORMA entreg6 5.000 certificaciones de competencias laborales en el
afio 2011.

Las PYMEs usan poco la franquicia tributaria.
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e 16,00

Seguridad y salud en el trabajo

14,00

12,00

10,00 4--@

8,00

6,00

4,00

Tasade Accidentabilidad

2,00

0,00 4
1994 1995 | 1996 |1997

1120 910 790 870
—+—Celulosay Papel 4 52 \ 3 91 3 55 5 42
—o&— Aserraderoy

remanufactura

—a—Bosque

'i’garblferosy'CAh apas; \
Promedio CORMA | 9,83 | 8,19 | 7,12 | 6,42

1998
5 30

4 476 |3
7.79

|'s.68

1999 | 2000 {2001 {2002 {2003 2004"2005‘2006

'330 1240
.364 311

6,52 | 7,50

14,06 367

2,20 1254 '2,25
2_,70 [272 |21 |
6.66 [11.22|7.96

1384 854
1382 804 {4861

224 232 227
237 200 267

16,81 | 5,07 277

808 700 345
1440 | 369 259

1137 ]

Fuente: CORMA




Riesgos y accidentes comunes

Exposicion aruido
Contaminantes quimicos
Contaminacion por polvo de madera

Movimientos repetitivos

Propuesta sindical que determinadas
faenas sean declaradas “trabajo pesado”.

Varias de las grandes empresas han
obtenido el certificado OHSAS 18001.




Diadlogo social

No existe una mesa tripartita de dialogo social para el sector
Ambos sectores generalmente reconocen una relacion fluida
Sindicatos conviven con grupos negociadores

Contratos y convenios colectivos
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Sostenibilidad

Pérdida de biodiversidad

Método de cosecha de tala rasa

Calidad y cantidad de agua en las cuencas
Uso de agroquimicos

Construccién de caminos, canchas de acopio, etc.




Certificaciones

o FSC ISO 14000 | OSHAS 18001 CETFOR
) Empresa (Manejo

% Forestal)®

é Forestal Tierra Chilena Ltda. Si No No No
== Volterra S.A. No Sl No ]

d Bosques Cautin 5i No No

') Forestal AnChile Si Si

| Bosques Arauco No Si Si Si
< Forestal Valdivia No Si Si Si
% Forestal Celeo No Si 5i Si
C—) Forestal Mininco No i 5i Si

< Comaco Si No No No
o Madcras y Sintéticos S.A, Si 5i Si No
L MASISA

— — -

= Cambium 5.A Si No No No
<_E Forestal Los Lagos S.A. 5i No No No
Pzl PROCER Si No
O

"5 A agosto 2011 habia 19 empresas certificadas con sello FSC en

Manejo Forestal/Cadena de Custodia y 89 con sello Cadena de
Custodia.




Recomendaciones

“Subsecretaria Forestal y de la Madera”

Mesa forestal tripartita para el sector

Apoyo y fomento de la PYME

Incluir los Productos Forestales no Maderables en la politica forestal
Internalizacion de trabajadores subcontratistas por parte de las empresas
Fiscalizacion efectiva Ley de subcontratacion y otros temas laborales
Fortalecimiento sindical

Normar y tratar los temas de degradacidon y deforestacion







