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la Unién Europea Gobierno de Chile.

Seminario

Proyecto Conducta Empresarial Responsable para América Latina y el Caribe:
experiencia chilena y perspectivas futuras

18 de mayo de 2023, de 9.30 a 13.00 hrs.
Oficina de la OIT para el Cono Sur (Dag Hammarskjold 3177, Vitacura).

La Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y el Punto Nacional de Contacto de
Chile para la conducta empresarial responsable, con la colaboraciéon de la Subsecretaria de
Derechos Humanos y el apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo, invitan a
representantes de instituciones estatales, empresas, organizaciones sindicales, organizaciones
sindicales y de la sociedad civil, pueblos indigenas y comunidades locales, al mundo académico y
organizaciones internacionales, a participar del Seminario: “Proyecto de Conducta Empresarial
Responsable para América Latina y el Caribe (CERALC): experiencia chilena y perspectivas futuras”.

Antecedentes sobre el Proyecto CERALC

Ante el aumento significativo de las expectativas de que los bienes y servicios deban producirse y
suministrarse de manera responsable, de conformidad con las normas internacionales que
garantizan el respeto de los derechos humanos, el trabajo decente y la proteccidon del medio
ambiente, durante las ultimas décadas se ha observado la convergencia de estandares
internacionales sobre conducta empresarial responsable (CER), incluida la responsabilidad
empresarial de respetar los derechos humanos.

Los gobiernos, las empresas y la sociedad civil en los paises de América Latina y el Caribe, también
han evidenciado un mayor interés en promover una conducta empresarial responsable.

En ese sentido, el Proyecto CERALC, implementado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), financiado y disefiado
en colaboracién con la Unién Europea (UE), busca promover un crecimiento inteligente, sostenible
e inclusivo mediante el apoyo a practicas de CER, en linea con los instrumentos de las Naciones
Unidas, la OIT y la OCDE.

Esta iniciativa incluyé una combinacién de actividades regionales y nacionales especificas para cada
pais?, las que fueron seleccionadas sobre la base de los tres componentes del proyecto? y del interés

! Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panamad y Peru.

2 Pilar 1: Apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe (ALC) en el desarrollo y/o implementacién de
los Planes de Accion Nacionales sobre las Empresas y los Derechos Humanos/CER; Pilar 2: Mejorar la
comprension y la capacidad de las partes interesadas (especialmente las empresas) de implementar la debida
diligencia relacionadas con los impactos adversos sobre los derechos humanos, el trabajo decente y el medio
ambiente; Pilar 3: Facilitar el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas y desarrollar iniciativas
conjuntas que promuevan las practicas de CER.
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identificado entre los actores gubernamentales, empresariales y de la sociedad civil en el trabajo
conjunto para promover una conducta empresarial responsable, y sus respectivos Planes de Accién
Nacionales (PAN) sobre las Empresas y Derechos Humanos/CER.

Luego de cuatro afios de implementacion (2019-2022), el proyecto CERALC extiende su permanencia
en 2023 a través de un periodo de transicion con el fin de preparar el terreno para una segunda
fase. Esta nueva etapa del Proyecto que se iniciard en 2024 se enfocard en tres componentes:
1. Apoyar alas empresas a realizar la debida diligencia en base a riesgos;
2. Reforzar el papel de los gobiernos para promover la CER y el acceso a la reparacién;
3. Incentivar el involucramiento y la participacién de todas las partes interesadas: sector
privado, sindicatos, sociedad civil y gobierno.

Las organizaciones implementadoras, continuaran consolidando los resultados hasta ahora
alcanzados, rastreando los impactos y buscando expandir y escalar los compromisos, politicas y
buenas practicas existentes.

Al mismo tiempo, y en vista de los desarrollos regulatorios recientes y futuros de la debida diligencia
en la Unidn Europea, las actividades buscaran alinearse con estas iniciativas, teniendo en cuenta
que en los proximos afios el proyecto serviria como medida de acompafiamiento al impacto de estos
desarrollos regulatorios.

En este contexto, se busca alinear los logros anteriores y contribuir a la promocién de un crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo en la UE y América Latina y el Caribe.

Objetivo del evento

Tras la culminacion de esta primera fase del proyecto CERALC, y con la perspectiva de contribuir al
disefio de una fase de continuidad, el evento tendra dos objetivos:
e Compartir la experiencia de los organismos internacionales implementadores, gobierno y
grupos de interés en la implementacion de la Fase | del Proyecto CERALC.
e |dentificar desafios, oportunidades y perspectivas para la continuidad del Proyecto CERALC.

Estructura del evento

e Palabras de apertura.

e Presentacién “Overview del Proyecto CERALC”.

e Primer panel de conversacion “Lecciones aprendidas en la puesta en marcha del Proyecto
CERALC”.

e Palabras de apertura para el segundo panel.

e Segundo panel de conversacién “Experiencia de la sociedad civil sobre el trabajo de
implementacion de la Fase | del Proyecto CERALC. Desafios y oportunidades para la Fase 11”.

e Palabras de cierre.
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Participantes

Representantes de instituciones estatales, empresas, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil,
pueblos indigenas y comunidades locales, el mundo académico y organizaciones internacionales.

Moderadores
e PAULINA IBARRA

Cientista politica. Magister en comunicacidn y desarrollo en la Universidad de Georgetown.
Directora ejecutiva Fundacidon Multitudes, defensora de los derechos humanos y de género con 20
afios de experiencia. Miembro de Vital Voices, elegida miembro del Grupo Consultor Externo del
MICI-BID y primera Presidenta del Comité Directivo Internacional de la Comunidad de
Democracias. Mas recientemente, seleccionada para formar parte del Comité Directivo para el
Avance de los Derechos Humanos de la Cumbre para la Democracia.

e ANDRES ANTIVIL
Ingeniero civil industrial e ingeniero forestal. Presidente del Directorio Fundacion Empresas
Indigenas. Consejero, asesor y facilitador de diferentes comunidades, territorios y lideres

indigenas en Chile. Actualmente, parte del Comité Asesor Presidencial para la COP25.

PROGRAMA

HORARIO

09.00-09.30 Registro

09.30-10.10 Apertura y palabras de bienvenida

e Sergio Paixdo, Especialista de la Oficina de la OIT para el Cono Sur

e (Claudia Sanhueza Riveros, Subsecretaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales de Chile

e Xavier Altamirano Molina, Subsecretario de Derechos Humanos.

e Ewout Sandker, Jefe de Cooperacion de la Unidn Europea en Chile.

10.10-10.30 Overview del Proyecto CERALC
Presenta:

e Germdn Zarama, Analista de Politicas y Punto Focal de la OCDE para
América Latina sobre CER

10.30-11.10 Panel 1: Lecciones aprendidas en la puesta en marcha del Proyecto CERALC.

Moderadora:
Paulina Ibarra, Directora Ejecutiva de Fundacion Multitudes.
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Panelistas:

e Felipe Henriquez, Punto Nacional de Contacto y Jefe de la Division de
Conducta Empresarial Responsable, Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales de Chile

e Carla Moscoso, Jefa de la Division de Promocion, Subsecretaria de
Derechos Humanos

e Jaime Godoy, Coordinador del Proyecto CERALC para la OIT en
Argentina, Brasil y Chile.

e Verdnica Zubia, Punto focal del Proyecto CERALC de la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos,

ACNUDH.
11.10-11.25 Pausa Café
Palabras de apertura Panel 2
e Marcela Otero, Directora de Asuntos Multilaterales Econdmicos de la
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales (TBC).
11.40-12:40 Panel 2: Experiencia de la sociedad civil sobre el trabajo de implementacion
de la Fase | del Proyecto CERALC. Desafios y oportunidades para la Fase Il.
Moderador:
Andrés Antivil, Presidente de la Fundacion Empresas Indigenas
Panelistas:
e Alejandro Ochoa, Consejero Nacional, Secretaria de Medioambiente de
la Central Unitaria de Trabajadores
e Juan Eduardo Ibdfiez, Director del Programa de Sostenibilidad
Corporativa de la Facultad de Derecho, Pontificia Universidad Catdlica
e José Aylwin, Coordinador del Programa Globalizacion y Derechos
Humanos del Observatorio Ciudadano
e Natalie Jones, Coordinadora Area de Sustentabilidad del Consorcio
Lechero
e Drina Sotomayor, Gerente Gestion de Personas en Agroindustria Surfrut
12.40 - 13.00 Palabras de cierre

e Jaime Godoy, Coordinador del Proyecto CERALC para la OIT en
Argentina, Brasil y Chile.
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