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CURSO: FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE 
LOS GESTORES LOCALES PARA MÁS INCLUSION 

08 de enero, 10,17 y 24 de marzo de 2020 
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Contexto 
 

Los  objetivos  que  la  Organización  Internacional  del  Trabajo  (OIT)  y  el  Servicio  Nacional  de  la 

Discapacidad  (SENADIS)  han  definido  para  el  Programa  de  Fortalecimiento  de  Capacidades  para  la 

Inclusión (MÁS INCLUSIÓN), plantean la necesidad de incidir en diversos actores de la sociedad 

chilena para  incrementar  los niveles de  inclusión de  las Personas con Discapacidad  (PcD) en  la vida 

plena. Uno de esos  actores  claves  en  este proceso, es el Municipio,  y es por ello que  SENADIS ha 

desarrollado un largo proceso de colaboración con el mundo municipal. 

En este Programa, se releva el papel de la gestión local como promotor del desarrollo de capacidades 

municipales y de otros agentes para guiar acciones encaminadas a incluir, con igualdad y equiparación 

de oportunidades, a las personas con discapacidad en los distintos ámbitos de la sociedad como sujetos 

de derechos. 

Para ello, el Programa Más  inclusión  se plantea  como una de  sus  líneas de acción el desarrollo de 

capacidades y saberes, que habiliten a  los profesionales del sector público y privado, generando  las 

competencias y entregando nuevas herramientas que, en el corto, mediano y largo plazo incrementen 

las oportunidades para una mayor inclusión y participación efectiva de las personas vulnerables y sobre 

todo aquellas que encuentran más excluidas del sistema. 

 

En ese contexto, OIT ha desarrollado un curso dirigido al nivel municipal, tanto para las Asociaciones 

Municipales y para los Municipios debido al papel crucial que desempeñan en la sociedad, aspirando a 

que con esta herramienta formativa puedan convertirse en motores de cambio efectivo para intervenir 

los territorios a favor de una mayor inclusión y de la participación de las PcD. 

 

Objetivo 
 

Generar capacidades en  los actores del nivel municipal para construir un enfoque de participación e 

inclusión  que  posibilite  la  generación  de  estrategias  innovadoras  y  nuevas  prácticas  a  favor  de  la 

inclusión de personas con discapacidad, basada en los conocimientos y competencias relevadas en el 

curso como en  las  iniciativas y experiencias de  inclusión que  se están  llevando en Chile de manera 

exitosa. 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Facilitar el conocimiento teórico y la interiorización de conceptos relevantes sobre inclusión 

de PcD y  la aplicación de  las herramientas y/o estrategias para el desarrollo de proyectos 

inclusivos y acciones orientadas al plano cotidiano de  las personas y sus comunidades para 

una mayor participación y ejercicio de sus derechos. 

 Conocer estrategias innovadoras y colaborativas para abordar la inclusión, que permitan por 

una parte identificar visiones, intereses y posibles sinergias con actores que están trabajando 

en iniciativas de inclusión de las PcD. 

 Conocer, diseñar y aplicar herramientas e instrumentos que promuevan un diálogo constante 

y un trabajo colectivo que favorezca la participación y la inclusión de PcD. 
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Metodología 
 
El Curso combina exposiciones teóricas, actualización de contenidos al servicio de la reflexión y toma 

de  decisiones  de  los  actores municipales  para  generar  acciones  que  propendan  a  contribuir  en  la 

generación de condiciones de mayor inclusión y participación de las PcD. 

El  Curso  contempla  una  sesión  presencial, más  tres  sesiones  adicionales  vía  Skype meeting  para 

profundizar los conocimientos de la sesión presencial. Las dos sesiones adicionales serán en el mes de 

marzo, de modo de inaugurar el año motivando a trabajar por Más Inclusión.  

 

Lugar 
 

Oficina de la Organización Internacional del Trabajo.                                                                                      

Av. Dag Hammarsjkold 3177, Vitacura.                                               

Fono 225805536. 

 

 

 

 

 

 

Resultados 

 Actores y autoridades municipales reconocen la importancia de integrar la 
inclusión en la gestión de sus servicios. 

 Participantes amplían sus conocimientos acerca de la inclusión y se apropian 
de nuevos paradigmas. 

 Identificar la complejidad y las barreras de la discapacidad y sus expresiones 
en el marco de derechos y oportunidades para el desarrollo integral de todas 
las personas. 

 Actualización de Normas del Sistema de Naciones Unidas que promueven la 
No Discriminación hacia las PcD. 
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Programa Presencial 
 

08 DE ENERO 2020 

HORA  CONTENIDOS  EXPOSITORES 
8.30 a 9.00  Recepción y registro de participantes  

9:00 ‐9.30  Bienvenida  Apertura a cargo de Director de OIT de la 
Oficina del Cono Sur para América Latina. Sr. 
Fabio Bertranou y de Ximena Rivas Directora 
Nacional de SENADIS. 
 

9.30 – 9.40  Fotografía Oficial del Curso 

9.40‐ 10.00  Presentación Programa: 
 
Fortalecimiento de 
Capacidades para la Inclusión. 
OIT‐SENADIS. 
 

Alicia Díaz. Coordinadora Técnica Convenio 
OIT‐SENADIS 

10.00 a 10.30  Marco introductorio: 
 
Convención de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad. 
Normas internacionales a favor 
de la Inclusión 
 

Presentación a cargo de Ignacio Roncagliolo. 
ACNUDH   

10.30 a 10.45  Café 

10.45 a 11.45  Clase magistral: 
 
La Discapacidad en el Marco de 
la Agenda 2030. Experiencia 
Internacional Comparada de 
Municipios en Inclusión Laboral. 
 

Profesor Dr. Daniel Cravacuore. 
Académico Universidad Nacional de 
Quilmes, Argentina 

11.45 a 12.45  Primer Panel: 
 
 
Experiencias nacionales de 
Municipios Inclusivos. 

Presentación de Municipios chilenos inclusivos. 
Expone: 

 Alcalde Rodrigo Delgado 
Municipalidad de Estación Central. 

 Representante Municipalidad de 
Puente Alto 

 Representante Municipalidad de 
Ñuñoa.  

 Alcalde Municipalidad de Freire. 
 

Modera: SENADIS 
12.45 a 13.30  Diálogo con los participantes. 

13.30 a 14.30  Almuerzo 
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14.30 a 15.00  Segundo Panel: 
Iniciativas nacionales en favor 
de la inclusión laboral de PcD 

Presentación de experiencias de inclusión 
para PcD 
 
Exponen: 
 

 Ignacio  León,  Director  de  Desarrollo 
Comunitario,  Municipalidad  de 
Antofagasta. 

 Carlos Poblete D, Oficina Municipal de 
Discapacidad,  Municipalidad  de 
Quillota. 

 
Modera:  Patricia  Roa,  Oficial  de 
Programación.OIT 
 

15.00 a 15.30  Diálogo con los participantes. 

15.30 a 15.45  Exposición: 
 
Estrategia de Desarrollo Local 
Inclusivo: Avanzando en la 
gestión Local Inclusiva en los 
territorios. 
 

Presenta: 
 
Loreto González. Profesional  EDLI de SENADIS. 

15.45 a 16.00   Recapitulación: 
 
Principales aprendizajes y 
desafíos del fortalecimiento de 
capacidades para la inclusión 
en los municipios 

Alicia Díaz N. Coordinadora Técnica Convenio 
OIT‐SENADIS. 

16.00 a 16.30  Cóctel de cierre 
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Programa a Distancia 
 

10 DE MARZO 

HORA   CONTENIDOS  EXPOSITORES 
11.00 a 11.30  Exposición: 

 
Gestión Municipal y como 
incorporar la inclusión laboral. 
 

Presenta: 
 
Loreto González. Profesional  EDLI de 
SENADIS. 

11.30 a 12.30  Primer Panel:  
 
Participación a favor de la 
Inclusión de Personas con 
Discapacidad. La visión de la 
sociedad civil. 

Presenta: 
 

 Niniza Krstulovic, Directora Ejecutiva 
Fundación Cerro Navia Joven. 

 Franco Gutiérrez, SERVIU Región del 
Maule, Consejo Consultivo Maule. 

 
Modera: SENADIS 
 

12.30 a 13.00  Diálogo entre los/as participantes 

 

17 DE MARZO 

HORA   CONTENIDOS  EXPOSITORES 
11.00 a 11.30  Exposición: 

 
Panorama Nacional de la 
Discapacidad. Una agenda 
sensible a la Inclusión 

Presenta: 
 
Mauricio Rodríguez. Sociólogo, especialista 
en Políticas Públicas y Desarrollo. 

11.30 a 12.30   Segundo Panel:  
 
Ámbitos de la gestión municipal 
que deben abordar 
integralmente la Inclusión: 
Trabajo, Educación, Servicios 
Sociales, Gestión de Desastres, 
Cultura y Deportes. 

Presentación de los ámbitos de la gestión 
municipal para la inclusión. 

 
Exponen: 
 

 Milton Henríquez, Asociación 
Municipios Bio Bio. 

 Asociación Municipios Región de 
Coquimbo. Sr. Nicolás Moreno. 

 Asociación Municipios Maule. Sr. 
Bernardo Vásquez.  

 
Modera: Carolina Maturana. Asesora OIT. 
 

12.30 a 13.00  Diálogo entre los/as participantes 
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24 DE MARZO 

HORA   CONTENIDOS  EXPOSITORES 
11.00 a 11.30  Exposición: 

 
En el año del Centenario de OIT. 
El llamado a la Acción: Trabajar 
por un Futuro más Prometedor. 
Oportunidades para las personas 
con discapacidad. 
 

Presenta: 
 
Fabio Bertranou. Director de la OIT para el 
Cono Sur de América Latina. 
 

11.30 a 12.30   Exposición: 
 
Herramientas sindicales y 
empresariales a favor de la 
inclusión laboral para uso de los 
Municipios. 
 

Presenta: 
 
Maribel Batista. Especialista Principal en 
Actividades con los Trabajadores, 
Lorenzo Peláez. Especialista Principal en 
Actividades con los Empleadores. 

12.30 a 13.00  Diálogo entre los/as participantes 

 

 


