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Objetivos y contenidos del Informe

1. Presentar un diagnostico, tan actualizado como Ia
informacion disponible lo permite, de los principales
corredores migratorios en el continente americano,
tanto intra-regionales como extra-regionales

2. Analizar las debilidades y desafios de las politicas
publicas y de gobernanza en los principales corredores
migratorios en ALC

3. Describir los avances y buenas practicas, asi como las
oportunidades de mejora, en materia de migracion laboral
en la region.

4. Presentar la estrategia y lineas de trabajo de la OIT en la
region en materia de migraciones laborales para el
periodo 2016-2019.



Contexto

Cuadro 1.

MIGEAHTE S

Estimaciones del total de trabajadores migrantes por region, 2000-2015

TRABAIADORES MIGRANTES

I 23 N 3

Africa 192 | o |zo8 | 85 | B4 | B | 87 | 58
tsia 612 | 287 | 781 | 208 | 207 | 20 | 804 | !
Europa g3 | 326 | 7El |31z | 251 | 22 | 485 | a2
amencalatiiay | e | 25 | 92 | 28 | 32 | 2 | 43 | 20
AmériadelMorte | B0 | 234 | B4E | 224 | 281 | 24 | arvge | 247
Oceants & | za |81 |32 | 2 | 2

Tatal 2128 | 100 | 2437 | 100 | 1056 | 100 | 180 | 100

Fuzne: OIT Baboracidn propiza partir dedaos de |3 Dvdon de Migecidn del Departarnento de Boononmra sy

Baiuntos Socides (UNDESL) de Naciones Unidas.




Contexto

TRABAJADORES MIGRANTES EN EL CONTINENTE AMERICANO
(27 % del total de trabajadores migrantes del mundo)

AMERICA DEL NORTE AMERICA LATINA & TOTAL

CARIBE
Ano 2010 25,1 Millones 3,2 Millones 28,3 M
Ano 2015 37,0 Millones 4,3 Millones 41,3 M

Fuente: OIT

Un incremento total de 13,1 millones de
personas en tan solo cinco anos.



Principales corredores
migratorios en Ameérica
Latina y El Caribe



Corredor hacia
Estados Unidos

Nicaragiienses,
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centroamericanos
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Centroamericanos (=
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a Venezuela
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Caracterizacion corredores migratorios

V.

VL.

Marco Legal e institucional: Leyes de Migracion y Extranjeria,
Convenios Internacionales suscritos; Acuerdos bilaterales
vigentes...

Perfil de los Migrantes: Caracteristicas socio geograficas....

Mercado Laboral y poblacion migrante: Sectores de
actividad; Niveles de formalizacion; tasas de ocupacion...

Condiciones laborales: Salario, Salud y Seguridad en el trabajo,
sindicalizacion...

Seguridad Social: Acceso a la seguridad social y programas de
proteccion social, aportes y portabilidad del sistema de
pensiones...

Buenas practicas migratorias: Leyes de Migracion y
Extranjeria, Convenios Internacionales suscritos; Acuerdos
bilaterales vigentes...



Tendencias comunes en
los corredores migratorios



Tendencias comunes de los corredores migratorios

1. Feminizacion de la migracion laboral
2. Trabajadores migrantes en situacion irregular
3. Trabajadores migrantes en la economia informal

4. Mercado laboral y condiciones de empleo de los
trabajadores migrantes

5. Seguridad y proteccion social de los trabajadores
migrantes



Tendencias comunes de los corredores migratorios

1. Feminizacion de la migracion laboral

En ALC, las mujeres constituyen mas de |la mitad del total
de las personas migrantes identificadas en los paises de
destino.

Porcentaje de mujeres migrantes y edad promedio

Porcentaje de mujeres Edad promedio

migrantes
Total América 51,4 39,4
América Latina y el Caribe 51,6 36,7
Caribe 49 34,4
América Central*® 50 23,8
Ameérica del Sur 52,8 41,6
América del Norte** 51,2 42,2

* Incluye México ** Sin México

Fuente: Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (UNDESA), Division de Poblacion (20
International Migration 2013 Wallchart (United Nations publication, Sales No. E. 13.XI11.8



Tendencias comunes de los corredores migratorios

1. Feminizacion de la migracion laboral

Tasas de participacion de las y los trabajadores migrantes.

Mujeres Hombres Poblacion
migrantes Migrantes Nacional

Ameérica Latinay 55,7 50 54
Caribe

Ameérica del Norte 67,8 55,8 77.3

Fuente: OIT 2015
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Debilidades y desafios de
las politicas publicas y de
la gobernanaza.



Debilidades y desafios de las politicas publicas y la gobernanza

Vacios y fragmentacion en los acuerdos regionales de integracion.

Débil enfoque laboral y de derechos en la institucionalidad y la
gobernabilidad migratoria.

Falta de participacion de los actores del mundo del trabajo en los
procesos de consulta sobre migracion en la region..

Falta de instancias de dialogo social sobre migracion laboral en los
procesos de integracion regional.

Ausencia de comisiones inter-gubernamentales con la participacion
de los Ministerios de Trabajo

Falta de coherencia entre politicas migratorias y politicas de
empleo.

Débiles competencias de las instituciones del mercado laboral en
temas migratorios.

Insuficiente participacion de los trabajadores migrantes en los
procesos de sindicalizacion y de negociacion colectiva..
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El camino a seguir:
estrategia y lineas de
trabajo de la OIT sobre
migraciones laborales en

America Latina y el Caribe
(2016-2019)
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Estrategia y Lineas de Accidn
de la OIT en América Latina




Grafico 100 Tres grandes dezafios dinde 26 centrard el trabajo de la OT

Da bs 250 millones de migranies, sa estinm actualmante que entre el 10% v
el 16% s2encuentra en condician iregular (World Migration Report 2010,
21, Eso sienifica una cifra de entre 26y 27 millones de merantes.

Irregularidad

M igra wria

[N ENREDER  En 2013, |3 OIT estirnd que el porcantaje de empleo informal en Amancs
laboral / Latima welCaribe es del 47% delempleo total no agricola (20T 20144,

La irrezubaidad migratona, b excaza oanEacion ¥ ks obsBculbs a b libe
» organizacion sindical reducan la capacidad de defensa de |os demchos de los
- trbapdores, sobwe todo en ks amweas donde B egulcion esttal es deficienta.

GCoandiciones

laborales
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Grafico 11. Lineas de accidn de la OIT en América Lating v el Caribe (Z0168-2019)
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www.oit.org/americas
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