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1. Presentar un diagnóstico, tan actualizado como la
información disponible lo permite, de los principales
corredores migratorios en el continente americano,
tanto intra-regionales como extra-regionales

2. Analizar las debilidades y desafíos de las políticas
públicas y de gobernanza en los principales corredores
migratorios en ALC

3. Describir los avances y buenas prácticas, así como las
oportunidades de mejora, en materia de migración laboral
en la región.

4. Presentar la estrategia y líneas de trabajo de la OIT en la
región en materia de migraciones laborales para el
período 2016-2019.

Objetivos y contenidos del Informe
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Contexto
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Fuente: OIT

Un incremento total de 13,1 millones de
personas en tan sólo cinco años.

Contexto

TRABAJADORES MIGRANTES EN EL CONTINENTE AMERICANO
(27 % del total de trabajadores migrantes del mundo)

AMERICA DEL NORTE AMERICA LATINA & 
CARIBE

TOTAL

Año 2010 25,1 Millones 3,2 Millones 28,3 M

Año 2015 37,0 Millones 4,3 Millones 41,3 M
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Principales corredores 
migratorios en América 

Latina y El Caribe
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I. Marco Legal e institucional: Leyes de Migración y Extranjería, 
Convenios Internacionales suscritos; Acuerdos bilaterales 
vigentes… 

II. Perfil  de los Migrantes: Características socio geográficas….

III. Mercado Laboral y población migrante: Sectores de 
actividad; Niveles de formalización; tasas de ocupación…

IV. Condiciones laborales: Salario, Salud y Seguridad en el trabajo, 
sindicalización…

V. Seguridad Social: Acceso a la seguridad social y programas de 
protección social, aportes y portabilidad del sistema de 
pensiones…

VI. Buenas prácticas migratorias: Leyes de Migración y 
Extranjería, Convenios Internacionales suscritos; Acuerdos 
bilaterales vigentes… 

Caracterización corredores migratorios
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Tendencias comunes en 
los corredores migratorios
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1. Feminización de la migración laboral

Tendencias comunes de los corredores migratorios

2. Trabajadores migrantes en situación irregular

3. Trabajadores migrantes en la economía informal

4. Mercado laboral y condiciones de empleo de los
trabajadores migrantes

5. Seguridad y protección social de los trabajadores
migrantes
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1. Feminización de la migración laboral

Tendencias comunes de los corredores migratorios

En ALC, las mujeres constituyen mas de la mitad del total
de las personas migrantes identificadas en los países de
destino.
Porcentaje de mujeres migrantes y edad promedio 

Porcentaje de mujeres 
migrantes

Edad promedio

Total América 51,4 39,4

América Latina y el Caribe 51,6 36,7

Caribe 49 34,4

América Central* 50 23,8

América del Sur 52,8 41,6

América del Norte** 51,2 42,2

* Incluye México  ** Sin México

Fuente: Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (UNDESA), División de Población (201
International Migration 2013 Wallchart (United Nations publication, Sales No. E. 13.XIII.8
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1. Feminización de la migración laboral

Tendencias comunes de los corredores migratorios

Tasas de participación de las y los trabajadores migrantes.

Mujeres 
migrantes

Hombres 
Migrantes

Población 
Nacional

América Latina y 
Caribe

55,7 50 54

América del Norte 67,8 55,8 77.3

Fuente: OIT 2015
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Debilidades y desafíos de 
las políticas públicas y de 

la gobernanza.
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2. Débil enfoque laboral y de derechos en la institucionalidad y la
gobernabilidad migratoria.

Debilidades y desafíos de las políticas públicas y la gobernanza

3. Falta de participación de los actores del mundo del trabajo en los
procesos de consulta sobre migración en la región..

1. Vacíos y fragmentación en los acuerdos regionales de integración.

4. Falta de instancias de diálogo social sobre migración laboral en los
procesos de integración regional.

5. Ausencia de comisiones inter-gubernamentales con la participación
de los Ministerios de Trabajo

6. Falta de coherencia entre políticas migratorias y políticas de
empleo.

7. Débiles competencias de las instituciones del mercado laboral en
temas migratorios.

8. Insuficiente participación de los trabajadores migrantes en los
procesos de sindicalización y de negociación colectiva..
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El camino a seguir: 
estrategia y líneas de 

trabajo de la OIT sobre 
migraciones laborales en 

América Latina y el Caribe 
(2016-2019)
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Marco Normativo e 
Instrumentos de la OIT 

Estrategia y Líneas de Acción 
de la OIT en América Latina
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www.oit.org/americas
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