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PROGRAMA SEMINARIO INTERNACIONAL
“MARCO DE CUALIFICACIONES: EL APORTE DESDE EL SECTOR
LABORAL”

Santiago, 19 de diciembre 2014
Av. Dag. Hammarskjold 3177, Vitacura

Acreditacion de participantes

Tema
Inauguracion

Marco de
Cualificaciones
para la formacién
y Certificacién
Laboral.

Charla Magistral

Pausa Café
Hacia un Marco
Nacional de
Cualificaciones
para Chile

Marco de
Cualificaciones de
la Mineria

Marco de
Cualificaciones ,
la experiencia de
INACAP y la
vision de
Vertebral

Panel de
Discusién

Expositor
Oficial a cargo, Linda Deelen

Ministra del Trabajo, Javiera
Blanco

Subsecretaria de Educacion
Valentina Quiroga.

Secretaria Ejecutiva de
ChileValora, Ximena Concha.

Fernando Vargas, Especialista
en Formacion Profesional de
OIT/Cinterfor.

Ignacio Irarrazabal, Presidente
del Consejo Nacional de
Educacion (CNED)

Christian Schnettler y Diego
Richard, Consejo de
Competencias Minero (CCM)

Gonzalo Vargas, Rector INACAP
y Presidente de Vertebral

Marcela Arellano, Sec.Ejecutiva
Ed. Técnico Profesional Mineduc
Barbara Figueroa, Presidenta de
la CUT

Pedro Goic, Director Nacional de
SENCE

Representante mundo
empresarial

Patricia Roa, Oficial de

Contenido

0]

La importancia y necesidad de avanzar en
la integracion del mundo laboral y el
sistema educativo: el aporte del MCC del
sector laboral como plataforma para
avanzar hacia un marco nacional.

Preparacion, desarrollo y puesta en
ejecucion del instrumento como parte de
una politica publica.

Como se insertan los MCC en la mejora
de los aprendizajes continuos a nivel
internacional y en L.A.

Definiciones y alcances de la propuesta
entregada al MINEDUC

Su experiencia y aplicabilidad del
instrumento, principales logros y desafios

Marco de Cualificaciones, una
herramienta para mejorar pertinencia y
articulacién de la formacién técnico-
profesional

Comentarios sobre las exposiciones
presentadas durante el seminario, con
énfasis en la importancia del marco de
cualificaciones como herramienta para
abordar desafios pais, en materia de
formacion de capital humano, vinculo
entre el mundo del trabajo y el mundo de
la educacion, brechas de equidad y
construccion de un sistema que permita la

9:30 10:00 horas

Horario

10:00-10:30

10:30-10:45

10:45-11:30

11:30- 11:45

11:45-12:00

12:00- 12:15

12:15-12:30

12:30-13:30
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Programacion de la OIT. formacién a lo largo de la vida.
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