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Nivel 1:
Personas que se desempefian laboralmente
en ambitos de baja complejidad, ejecutando
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Nivel 2:
Personas que se desempeian laboralmente
desarrollando funciones de complejidad media,
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Nivel 3:
Personas que se desempeian laboralmente
desarrollando funciones complejas en un area
delimitada dentro de un sector productivo, con
supervision asociada a parametros y autonomia
para la implementacidn de rutinas.
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Nivel 4: les 3
Personas que se desempeiian laboralmente
desarrollando funciones que integran elementos .

tedricos y técnicos, pudiendo tener responsabilidad en
la coordinacién de equipos en un area de trabajo y/o

estudio y con rangos amplios de autonomia.
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Certificacion

Nivel 5:
Personas que se desempeian laboralmente en
ambitos en donde aplican conocimientos amplios y
coherentes, con responsabilidad por la gestion de
iniciativas y proyectos con diversas variables y
escenarios, en uno o mas contextos especificos de area
de trabajo y/o estudio y con alta autonomia.
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