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SEMINARIO

PRODUCTIVIDAD Y CONDICIONES
LABORALES EN EL SECTOR AGRICOLA

Martes 16 de abril de 2013
9:00 — 12:00 hrs.
Estadio Espaiiol (Avda. Espafia 802, Curicd)

El seminario pretende ser un espacio de encuentro, intercambio y
de reflexion sobre temas de productividad y calidad del trabajo en
las empresas del sector agricola y forestal de la Regién del Maule. El
seminario se centra en las estrategias empleadas por las empresas para
modernizar la gestion de personas, instalar procesos de mejora continua
y comunicacion asi como los desafios enfrentados.

CONFERENCISTAS

e Rodrigo Galilea, Intendente Region del Maule

e Guillermo Miranda, Director de la Organizacién Internacional del
Trabajo para el Cono Sur de América Latina

e Ronald Bown, Presidente ASOEX: “Modernizacién laboral en el
sector fruticola exportador”

e Leo Mertens, Especialista Internacional de la OIT: “Gestion de
personas y productividad en el sector agricola”

e Ximena Concha, Secretaria Ejecutiva ChileValora: “Como mejorar
la empleabilidad y la competitividad en la Regién del Maule a
través de la capacitacion y certificacion por competencias”

e Panel de destacados académicos de la Universidad de Talca, la
Universidad Catélica del Maule y la Universidad Auténoma

Rodrigo Galilea Guillermo Miranda Ronald Bown

Leo Mertens Ximena Concha




CURSO - TALLER SIMAPRO

SISTEMA DE MEDICION Y AVANCE DE LA
PRODUCTIVIDAD

(Primera parte)

Miércoles 17 de abril de 2013
9:00 — 12:30 hrs.
Estadio Espafiol (Avda. Espaiia 802, Curicd)

Esta primera parte del curso-taller SIMAPRO aporta con conocimientos
sobre el SIMAPRO como modelo de gestion de personas por
competencias, para la empresa moderna bajo los lineamientos de
la Organizacion Internacional del Trabajo. Los participantes tendran
la oportunidad de conocer la filosofia de SIMAPRO, su método de
implementacién a nivel de la empresa y algunos de sus resultados
en el sector agricola en Chile y en otros paises. El curso va dirigido a
directivos, gerentes de Recursos Humanos, gerentes de produccion y
mandos intermedios de empresas del sector agricola y forestal. El curso
es dictado por un equipo coordinado por Leo Mertens, Especialista
Principal de la OIT en Gestidn de Personas.

MODULOS DE CAPACITACION

e Introduccion al SIMAPRO:
Como SIMAPRO agrega valor a la gestion de personas

e Resultados de SIMAPRO en Chile y en otros paises

e Sesidn de preguntas y respuestas con Leo Mertens
Especialista Principal de la OIT




CURSO - TALLER SIMAPRO

LAS HERRAMIENTAS SIMAPRO
(Segunda parte)

Miércoles 17 de abril 2013
14:30 - 18:00 hrs.
Estadio Espafiol (Avda. Espaiia 802, Curicd)

Esta segunda parte del curso-taller SIMAPRO indaga en la aplicacion de
las diferentes herramientas del modelo SIMAPRO. El curso se centra en
las buenas practicas en la creacion de los espacios de retroalimentacion
y en el uso eficaz de las herramientas de medicion. El curso va dirigido
a directivos, gerentes de Recursos Humanos, gerentes de produccion y
mandos intermedios de empresas del sector agricola y forestal. El curso
es dictado por un equipo coordinado por Leo Mertens, Especialista
Principal de la OIT en Gestidn de Personas.

MODULOS DE CAPACITACION

I.  Las herramientas de retroalimentacion del SIMAPRO

Il. Las herramientas de medicién del SIMAPRO

Ill. Sesidn de preguntas y respuestas con Leo Mertens,
Especialista Principal de la OIT

INFORMACION E INSCRIPCION

Andrea Cavada
Tel: (56-2) 2580-5527
Correo electrénico: tdmaule@oitchile.cl

Siguenos en facebook:
Agenda de Fomento y Calidad del Empleo

www.ilo.org/santiago



