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1. Jóvenes y empleo 

 

1.1.  Participación, ocupación y desempleo 
 
En el año 2010, según estimaciones del INE, los jóvenes de 15 - 29 años representaban el 23,9 
del total de la población de la Región del Maule. Los jóvenes de 15 -24 años representaban el 
17% de la población. 

 
Estructura de la población de acuerdo a grupos de edad (%). 

Región del Maule, 2010 
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      Fuente: Elaboración propia en base a datos de INE Maule 

 
 
En el año 2011 casi la mitad de los jóvenes de 15-24 años en la Región vive en los hogares de 
ingresos más bajos (45,3% en los quintiles I y II de ingresos per cápita del hogar), tal como 
muestra el siguiente cuadro.  
 

Jóvenes (15-24 años) por grupos de edad y quintiles de ingresos per cápita del hogar 
(%) Región del Maule, 2011 

 15-19 20-24 15-24 

Quintil 1 25,6 16,4 21,2 

Quintil II 26,2 21,8 24,1 

Quintil III 17,5 21,4 19,4 

Quintil IV 15,4 21,8 18,5 

Quintil V 15,2 18,7 16,8 

Total 100,0 100,0 100,0 

Fuente: Elaboración propia a base de CASEN 2011. 
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En el tercer trimestre del año 2012, del total de jóvenes maulinos el 57% estaba fuera de la 
Población Económicamente Activa (PEA). El 38% se encontraba empleado. El 4% se 
encontraba cesante el 1% estaba buscando trabajo por primera vez.   
 

Estructura de la población joven (15-29 años) por situación ocupacional  
Región del Maule, III trimestre 2012 
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                   Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 

 
El siguiente cuadro muestra que la participación en el mercado laboral de los jóvenes entre 15-
24 años en la Región del Maule en el tercer trimestre de 2012 era menor que la participación a 
nivel nacional en el mismo periodo. En la Región del Maule el 31,6% de los jóvenes 
participaba en comparación con 36,3% a nivel nacional.  

 
Tasas de participación por grupo de edad. Total Nacional y Región del Maule.  

III trim 2012 
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         Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 
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De igual manera, la tasa de ocupación de los jóvenes en la Región del Maule en el tercer 
trimestre de 2012 también era menor que la tasa a nivel nacional. El 26,6% de los jóvenes 
maulinos de 15-24 años estaban ocupados en comparación con el 30,5% a nivel nacional.  

 
Tasas de ocupación por grupo de edad. Total Nacional y Región del Maule.  

III trim 2012 
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           Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 

 
En el análisis de la tasa de ocupación en la Región del Maule es importante tomar en cuenta 
que existe en la región una fuerte estacionalidad relacionada al trabajo temporal en el sector 
agrícola. El siguiente gráfico muestra que en el año 2012 la tasa de ocupación de los jóvenes de 
15-24 años variaba entre 37% en verano y 26% en los meses azules. Esta estacionalidad es 
mucho más fuerte que a nivel nacional y se vincula con el elevado porcentaje del empleo 
agrícola.    

 
Tasas de ocupación de jóvenes de 15 a 24 años. Total Nacional y Región del Maule.  

I trim 2011 - III trim 2012 

33,1

30,8

31,5 31,3

32,6

30,9
30,5

36,9

29,6 29,6

31,7

37,0

26,2
26,6

24

28

32

36

40

I-2011 II-2011 III-2011 IV-2011 I-2012 II-2012 III-2012

Trimestre/Año

T
a
s

a
 d

e
 o

c
u

p
a
c

ió
n

 1
5
-2

4
 a

ñ
o

s

Nacional

Maule

 
Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 
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A pesar de la evolución positiva de un conjunto de indicadores económicos y sociales, el 
mercado laboral de la Región del Maule presenta diferencias importantes en desfavor de los 
jóvenes. El siguiente cuadro muestra que la tasa de desempleo entre jóvenes de 15-24 años  en 
el tercer trimestre de 2012 más que triplicaba la tasa de desempleo de los adultos. La 
desocupación juvenil en la Región del Maule se encontraba en este periodo al mismo nivel que 
la del país (15,9%).   

 
Tasas de desempleo por grupo de edad. Total Nacional y Región del Maule.  

III trim 2012 
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            Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 

 
También en los datos sobre la desocupación es necesario tomar en cuenta la estacionalidad 
presente en el mercado laboral de la Región. El siguiente gráfico muestra que la tasa de 
desempleo de jóvenes de 15-24 años en el año 2012 oscilaba entre 11,7% en verano y 18,2% 
en invierno. Nuevamente, esta estacionalidad es mucho más fuerte que a nivel nacional. 
 

Tasas de desempleo de jóvenes de 15 a 24 años. Total Nacional y Región del Maule. 
I trim 2011 - III trim 2012 
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Fuente: Elaboración propia en base a datos INE Maule 
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Respecto de la tasa de ocupación de jóvenes de 15-29 años se advierte una tendencia al 
aumento durante el período 2010-2012. Si se compara el año 2010 con los años 
precedentes, se nota que aparentemente el terremoto de febrero de 2010 no ha afectado 
significativamente el empleo juvenil en la Región del Maule1. Esta tendencia progresiva 
se mantiene hasta la actualidad, esperándose incluso que la cifra correspondiente al año 
en curso se incremente2. 

 
Tasa de ocupación juvenil (15-29 años) en la Región del Maule, 2010-2012 

36,0

37,1
37,2

35,4

35,6

35,8

36,0

36,2

36,4

36,6

36,8

37,0

37,2

37,4

2010 2010 2012

 
Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo 

 
En el año 2011 un 16% de los jóvenes de 15-24 años en la Región del Maule no estudiaba ni 
trabajaba. Este segmento de jóvenes tiene particular importancia por representar una situación 
difícil de transformar desde las políticas públicas, en especial cuando los individuos 
permanecen en ella por mucho tiempo. Es un hecho reconocido que largos períodos de 
inactividad pueden incidir en el deterioro del capital humano3. La proporción más alta de 
jóvenes que ni estudian ni trabajan se encuentra entre los jóvenes viviendo en hogares del 
quintil II (21,9%), a diferencia de las cifras a nivel país que muestran una mayor proporción de 
jóvenes que ni estudian ni trabajan en el primer quintil.      

 
Porcentaje de jóvenes (15-24 años) que ni estudian ni trabajan por quintil,  

Región del Maule y Chile, 2011 
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          Fuente: Elaboración propia en base de CASEN 2011 

                                                
1 La Nueva Encuesta Nacional de Empleo existió en el año 2009, pero en calidad de test previo y para 
calibrar las diferencias con la encuesta antigua, por lo cual en este documento no se presentan los datos 
2009. 
2 Universidad Autónoma, Sede Talca 
3 ILO (2007): Trabajo Decente y Juventud. Chile.  
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1.2.  Ocupación por categoría ocupacional y sector 
 
En relación con el tipo de trabajo que desarrollan los jóvenes, principalmente se trata de trabajo 
asalariado, como es de esperar. No obstante dos cifras llaman la atención: la primera de ellas es 
la importancia del empleo para un familiar, el cual representa el 5,3% en el año 2011 y el 5,3% 
en lo que va de 2012. La otra cifra a destacar es la disminución de la actividad por cuenta 
propia el 2012 respecto de 2010 y 2011, que es la que representa el espíritu de 
emprendimiento4.   

 
Ocupados jóvenes (14-29 años) por categoría ocupacional. 

Región del Maule, 2009-2012 
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   Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo  

 
El sector productivo con más importancia pare el empleo juvenil en la Región es el sector 
agrícola, seguido por el comercio. Estos dos sectores en conjunto al año 2012 representan más 
del 40% del empleo juvenil. En el siguiente gráfico se va una disminución de la importancia 
del sector agrícola en el periodo 2010-2012 a favor de los sectores de construcción, comercio y 
de las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. Esta tendencia corresponde a una 
preferencia creciente entre los jóvenes por un empleo urbano en vez de rural y también a los 
cambios que generó el terremoto en el mercado laboral, sobre todo en relación al sector de la 
construcción. El gráfico en la siguiente página muestra la ocupación de los jóvenes por sector 
productivo entre los años 2009-2012.     
 
 
 

                                                
4 Universidad Autónoma, Sede Talca, Región del Maule 



Sector productivo donde trabajan los jóvenes (15-29 años), Región del Maule, 2009-2012 

Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo  
 
 



1.3. Ingresos 
 
Los ingresos promedios mensuales del trabajo principal de los jóvenes de 15-24 años en la 
Región son de 197.181 pesos. El siguiente gráfico muestra los ingresos promedios por quintil. 
Se desprende que los jóvenes maulinos de todos los quintiles tienen ingresos menores de su 
trabajo principal que los jóvenes a nivel país. Esta diferencia es más marcada en el quintil 
cinco.    

 
Ingresos promedios mensuales del trabajo principal de jóvenes (15-24 años) por 

quintil. Región del Maule, 2011 
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              Fuente: Elaboración propia en base de CASEN 2011 
 

El siguiente gráfico muestra que el rendimiento de la educación de los jóvenes de 15-24 años es 
significamente mayor para hombres que para mujeres. Para las jóvenes en la región el haber 
finalizado o no la educación técnica profesional no significa una diferencia en los ingresos. Una 
comparación con estos mismos datos a nivel país, muestra que el rendimiento de la educación 
es menor para los jóvenes maulinos que para los jóvenes chilenos en conjunto.  

 
Ingresos promedios mensuales del trabajo principal de jóvenes (15-24 años) por 

nivel de educación. Región del Maule, 2011 
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         Fuente: Elaboración propia en base de CASEN 2011 
 

Ingresos promedios mensuales del trabajo principal de jóvenes (15-24 años) por 
nivel de educación. Chile, 2011 
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              Fuente: Elaboración propia en base de CASEN 2011 

 

1.4. Calidad del empleo para los jóvenes 
 

Un primer indicador de la calidad del empleo de los jóvenes es si han firmado un contrato 
laboral. En cuanto a la posesión de un contrato escrito, se advierte una disminución el año 2010 
respecto de  los años anteriores, lo cual se sugiere que fue producto del terremoto5. Esto implica 
que a pesar que aumentó el empleo joven durante el 2010, presumiblemente a causa de la 
reconstrucción, la calidad del empleo se vio afectada, recuperándose levemente en el año 
20116. 

 
Porcentaje de jóvenes ocupados que tienen un contrato escrito. 

Región del Maule, 2009-2012 
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Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo  

                                                
5 El gráfico no muestra los datos anteriores al año 2010. La Nueva Encuesta Nacional de Empleo existió en 
el año 2009, pero en calidad de test previo y para calibrar las diferencias con la encuesta antigua, por lo 
cual en este documento no se presentan los datos 2009. 
6 Universidad Autónoma, Sede Talca, Región del Maule 
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Del gráfico siguiente llama la atención que se haya producido una disminución en el porcentaje 
de jóvenes que son subcontratados por empresas de bienes y servicios. En cambio, a partir del 
año 2010, se incrementó la proporción de jóvenes subcontratados por empresas de servicios 
temporales, producto, claro está, de la oferta laboral del sector agrícola. En todo caso, la 
mayoría de los jóvenes son contratados directamente por la empresa principal7. 

 
Entidad con la cual los jóvenes ocupados tienen contrato. 

Región del Maule, 2009-2012 

 
Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo  

 
En relación con los derechos laborales de los trabajadores jóvenes asalariados, se vislumbra una 
situación peor en el año 2010 en comparación con los años 2011-2012, lo cual podría sugerir 
un impacto del terremoto la calidad del empleo de los jóvenes durante ese año. A partir del 
2011 comienza a experimentarse una mejora en los beneficios excepto el derecho de 
vacaciones, lo cual podría estar determinado por la gran cantidad de jóvenes que se 
desempeñan como obreros agrícolas precisamente durante la temporada estival8. 

 
Derechos laborales trabajadores jóvenes asalariados, Región del Maule, 2009-2012 

Derechos laborales 2010 2011 2012 
Vacaciones Anuales 36,8 34 37,2 
Licencia Médica 54,1 56,8 65,2 
Cotización Previsional por Pensión 63,4 65 69,9 
Cotización Previsional por Salud 58,3 65 70,9 
Seguro de Desempleo 52,1 57,5 65,6 
Permiso por maternidad/paternidad 42,5 48 60,7 
Guardería Infantil 11,8 11,7 17,3 

Fuente: Universidad Autónoma, Sede Talca en base a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo  

                                                
7 Universidad Autónoma, Sede Talca, Región del Maule 
8 Ibid. 
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2. Educación 

2.1 Escolaridad 
 
La escolaridad promedio en la Región del Maule para la población de 18 años y más durante el 
2009, fue de 9,1 años. Se observa que existen diferencias importantes de los años de 
escolaridad entre la población rural (7,5 años) y urbano (9,9 años). En comparación con otras 
regiones, las regiones del Maule y de Los Lagos son las que presentan los menores niveles de 
escolaridad.  

 
Escolaridad promedio población de 18 años y más, por región y zona 

Región I II II IV V VI VII VIII IX X XI XII RM XIV XV Total 

Urbano  10,8 10,7 10,5 10,2 10,7 10,2 9,9 10,4 10,1 9,7 9,7 10,2 11,2 10,0 11,3 10,8 

Rural 8,3 9,2 8,5 7,8 9,7 8,0 7,5 7,5 7,2 7,7 8,2 9,2 9,8 7,6 8,9 7,9 

Total 10,7 10,6 10,3 9,7 10,6 9,5 9,1 9,9 9,2 9,1 9,5 10,2 11,2 9,3 11,1 10,4 

Fuente: Universidad de Talca, Educación en la Región del Maule, Marzo 2011 
 

2.2. Educación básica y secundaria 
 

El total de alumnos matriculados en los establecimientos de la educación básica y media 
maulinos ha ido disminuyendo progresivamente desde el año 2008 (El año 2011 había 22.265 
alumnos menos que el año 2003). En términos comparativos, esta disminución se ha ido 
produciendo incesantemente en los establecimientos municipalizados desde el año 2003 al 
20119.  
 
La merma de la matrícula en establecimientos municipalizados se contrarresta con el aumento 
de la misma en los de tipo particulares subvencionados. Los establecimientos de carácter 
privado han mantenido una matrícula de alumnos similar el 2011 (5.863) desde el año 2007 
(5.394).  Esta emigración de las matrículas de establecimientos municipales principalmente a 
establecimientos particulares subvencionados refleja los problemas de calidad presentes en la 
educación pública. El siguiente cuadro muestra la matrícula en la educación básica y media al 
año 2010. 

 
Matrícula en Educación Regular por Nivel Enseñanza y Sexo,  

Región del Maule, 2010  

Tipo de enseñanza Hombres Mujeres Total 

Básica 65.088 60.824 125.912 

  Básica Adultos 550 185 735 

Media Total 30.393 31.367 61.760 

  Media H.C. 16.435 17.470 33.905 

  Media  Total T.P 13.958 13.897 27.855 

     Media T.P – Comercial 2.667 5.207 7.874 

                                                
9 Claudio Vásquez Wiedeman, Breve análisis del Sistema Educacional en la Región del Maule 
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    Media T.P – Industrial 6.721 2.281 9.002 

    Media T.P – Técnica 1.204 4.286 5.490 

    Media T.P – Agrícola 3.366 2.123 5.489 

  Media Adultos Total 2.608 1.977 4.585 

    Media Adultos H.C. 2.277 1.559 3.836 

    Media Adultos T.P. Comercial 146 215 361 

    Media Adultos T.P. Industrial 70 26 96 

    Media Adultos T.P. Técnica 20 151 171 

    Media Adultos T.P. Agrícola 95 26 121 
  Fuente: SUBDERE, Observatorio Regional 
 
La Región del Maule cuenta con 70 Liceos Técnicos Profesionales. El siguiente cuadro muestra 
las distintas especialidades que ofrecen estos liceos. Según información entregada por la 
Seremía de Educación, el 95% de los alumnos en la educación técnica profesional en la Región 
del Maule pertenece al primer quintil. La titulación entre los alumnos de la Educación Técnica 
Profesional es de alrededor de 65%. Esta cifra refleja una realidad en la Región que muchos 
alumnos salen de los liceos para trabajar antes de haberse titulado.  
 
En los últimos meses del año 2012, la Seremía de Educación dio inicio a un estudio para 
sistematizar el futuro laboral de los egresados de las distintas especialidades de la Educación 
Técnica Profesional en la Región. Asimismo se está formando un Consejo Asesor Empresarial 
a nivel de cada provincia para identificar de manera más sistemática las competencias que se 
requieren en el mercado laboral. Dicho consejo tendrá un rol importante no solo en la 
articulación entre la Educación Técnica Profesional y el mercado de trabajo sino también en el 
sistema de pasantías.  
 

Especialidades ofrecidas por los Liceos Técnicos Profesionales, 
Región del Maule 

Especialidades 
Número de liceos que 

ofrecen la especialidad 
Administración 17 
Agropecuaria 22 
Atención de Adultos Mayores 7 
Atención de Enfermería 8 
Atención de Párvulos 15 
Atención Social y Cultural 3 
Construcciones Metálicas 7 
Contabilidad 10 
Dibujo Técnico 4 
Edificación 4 
Elaboración Industrial de Alimentos 6 
Electricidad  11 
Electrónica 6 
Forestal 4 
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Gráfica (Dual 2001) 2 
Instalaciones Sanitarias 1 
Laboratorio Químico 5 
Mecánica Automotriz 13 
Mecánica Industrial  6 
Procesamiento de la Madera 8 
Productos de la Madera 1 
Refrigeración y Climatización 2 
Secretariado  12 
Serv, de Aliment, Colectiva 14 
Servicios de Turismo  8 
Servicios Hoteleros 1 
Telecomunicaciones 3 
Terminaciones de Construcción 3 
Ventas 10 
Vestuario y Confección Textil 2 

         Fuente: Seremía de Educación, Región del Maule 
 
Según información entregada por la Seremía de Educación los Liceos Técnicos Profesionales 
están beneficiando de importantes inversiones en términos de capacitación del profesorado y en 
términos de equipos y materiales en los últimos años. La llamada convocatoria Educación 
Técnico Profesional 2.0 en la región durante el año 2012 favoreció a 22 proyectos de distintos 
establecimientos, con una inversión de casi 3 mil millones de pesos en equipos. Durante 2012 
se abrirá una nueva convocatoria que permitirá que las especialidades aún no beneficiadas 
postular para obtener equipamiento y capacitación para los profesores a cargo. 
 

2.3. La educación superior 
 
La educación superior la que ha experimentado una transformación importante en la región 
durante la última década, en términos de ampliación de su cobertura, contando el año 2011 con 
una matrícula de 31.323 alumnos más que el año 2003. Este significativo aumento se ha 
producido en todos los niveles de la educación superior, tanto en las Universidades como en los 
Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formación Técnica (CFT), lo cual refleja una 
creciente alta demanda que no era cubierta históricamente por las instituciones académicas 
tradicionales de la región10. En la Región del Maule la matricula de educación superior ha 
crecido más que a nivel nacional. 
 
 

Matrícula Total en Educación Superior Según Tipo de Institución, 
Región del Maule, año 2011 

Tipo de institución Matrícula 

Universidades  28.436 

                                                

10
 Claudio Vásquez Wiedeman, Breve análisis del Sistema Educacional en la Región del Maule 
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Institutos Profesionales 17.859 

Centros de Formación Técnica 8.103 

Total 54.398 
                                    Fuente: SUBDERE, Observatorio Regional 

 
La región cuenta con dos grandes universidades: la Universidad de Talca y la Universidad 
Católica del Maule, ambas pertenecientes al Consejo de Rectores. Tanto la Universidad de 
Talca como la Católica del Maule tienen su campus central en Talca y sedes en Curicó. La 
región también cuenta con sedes de la Universidad Autónoma, la Universidad Santo Tomás, la 
Universidad del Mar, la Universidad de Los Lagos, la Universidad Arturo Prat, la Universidad 
Tecnológica de Chile y la Universidad Bolivariana. 
 
 

3. Programas de apoyo al empleo juvenil en la Región del Maule 
 
Los programas de apoyo al empleo juvenil en la Región del Maule, según información 
entregada por el Instituto de la Juventud de la Región son los siguientes: 
 

3.1. Programas con contraparte técnica INJUV 

 

Programa Capital semilla emprendimiento 
Institución SERCOTEC 

 
N° de beneficiarios 2012 130 
Focalización Personas mayores de 18 años de edad de la región del Maule 
Objetivo Generación de nuevos negocios con algún grado de 

innovación, busca promover y apoyar la generación de 
nuevas iniciativas de negocio, a través de incentivos a la 
inversión inicial. 

Descripción Fondo concursable no reembolsable que financia asistencia 
técnica, publicidad y difusión, activos productivos, 
habilitación de infraestructura y capital de trabajo (sólo el 
20%). El monto es de 3 a 6 millones de pesos y el 
empresario debe aportar el 20% en efectivo. 

Perfil del beneficiario emprendedores que no poseen inicio de actividades, aquellos 
que la tienen en primera categoría pero no superan el año de 
antigüedad o poseen segunda, es decir se dedican al área de 
los servicios 

 

 

Programa Emprendimiento 
Institución SERNAM 
N° de beneficiarios 2012 s/información 
Focalización Mujeres de la región del Maule 
Objetivo Contribuir a la visibilización y aumento del emprendimiento 

femenino, generando redes y alianzas que fortalezcan y 
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desarrollen las capacidades emprendedoras de las mujeres 
para contribuir en la sustentabilidad de sus negocios y su 
potencial crecimiento 

Descripción corresponde a diversas estrategias de intervención que 
permiten mejorar las condiciones para el desarrollo exitoso 
de emprendimientos liderados por mujeres, y que combina 
una coordinación nacional preocupada de generar acciones 
de emprendimiento para las mujeres emprendedoras de todo 
el país y una gestión local institucional proactiva, con el fin 
de contribuir a la construcción de un escenario favorable 
para la inclusión de la mujer en el ámbito del trabajo 
independiente en cuanto a asociatividad, información y 
trabajo intersectorial. 

Perfil del beneficiario Mujeres emprendedoras. 
 
 

Programa Yo Trabajo Jóvenes 
Institución FOSIS 
N° de beneficiarios 2012 s/información 
Focalización Jóvenes de las comunas de Talca, Cauquenes. Linares, 

Curicó, San Clemente, Constitución, Parral, Pelluhue 
Objetivo Apoyar a los jóvenes que quieran trabajar guiándolos en la 

definición de sus metas laborales, guiar en la elaboración de 
un plan de inserción al mundo del trabajo y en el 
descubrimiento de sus fortalezas y habilidades. 

Descripción El programa tiene una duración de 6 meses, en tres etapas: 
diagnostico y selección, aquí se levanta un análisis del 
entorno económico y los perfiles psicolaborales de cada 
joven; en la segunda etapa se realizan 72 horas de talleres (1 
semanal por tres meses), se desarrollan temáticas para 
fortalecer habilidades blandas y acercamiento al entorno 
económico, y por último, la etapa de derivación efectiva de 
los jóvenes a empleos dependientes, a la oferta programática 
de micro emprendimientos de FOSIS u otros servicios 
públicos o privados.   

Perfil del beneficiario Jóvenes pertenecientes al Sistema de Protección Social 
Solidario o que poseen un puntaje igual o inferior a 8.500 
puntos en la F.P.S., que tengan entre 17 y 29 años de edad. 

 
 

Programa Fortalecimiento de la empleabilidad juvenil 
Institución FOSIS 
N° de beneficiarios 2012 314 
Focalización Jóvenes de de las comunas de Talca, Cauquenes. Linares, 

Curicó, San Clemente, Constitución, Parral, Pelluhue 
Objetivo Fortalecer la capacidad de empleabilidad de jóvenes a través 

de un plan de intercesión individual y derivación a la oferta 
de empleo público y privado. 

Descripción Tiene una duración de 6 meses, dividido en tres etapas: 
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diagnostico y selección, proceso en el cual se levanta una 
análisis del entorno económico y los perfiles psicolaborales 
de cada joven; En la segunda etapa se realizan 72 horas de 
talleres ( 1 semanal por tres meses) y se desarrollan 
temáticas para fortalecer habilidades blandas y acercamiento 
al entorno económico, y por último, la etapa de derivación 
efectiva de los jóvenes a empleos dependientes a la oferta 
programática de macro emprendimientos de FOSIS u otros 
servicios públicos o privados.   

Perfil del beneficiario Jóvenes pertenecientes al Sistema de Protección social 
Solidario o que poseen un puntaje igual o inferior a 8.500 
puntos en la F.P.S., que tengan entre 18 a 24 años de edad y 
se encuentren cesantes, buscando empleo por primera vez o 
tengan un empleo precario. 

 
 

Programa Yo Emprendo 
Institución FOSIS 
N° de beneficiarios s/información 
Focalización Jóvenes de las Comunas de Talca, Cauquenes. Linares, 

Curicó 
Objetivo Apoyar a que los emprendedores aumenten sus ingresos, 

potenciando sus capacidades y mejorando la gestión de su 
negocio 

Descripción El programa tiene una duración de 8 meses, dividido en tres 
etapas: Diagnostico y selección, proceso en el cual se 
levanta una análisis del entorno y situación actual de cada 
una de los usuarios que postulan al proyecto; La segunda es 
trabajo en capacitaciones y generar un plan de negocio que 
es validado en una mesa de sanción con el fin de desarrollar 
y fortalecer el negocio existente y tercera etapa es el cierre 
del proyecto, donde se realiza una feria en la cual exhiben 
sus productos. 

Perfil del beneficiario Jóvenes pertenecientes al Sistema de Protección Social 
Solidario o que poseen un puntaje igual o inferior a 8.500 
puntos en la F.P.S o que formen parte del programa puente., 
que sean mayor de 18 años de edad. El participante como 
requisito deberá hacer un aporte a la inversión en dinero, 
bienes o microcrédito. 

 
 

Programa Capital Semilla Empresa 
Institución SERCOTEC 
N° de beneficiarios 2012 70 aproximadamente 
Focalización Personas mayores de 18 de la región del Maule 
Objetivo Apoyar y fortalecer a MIPES que posean antigüedad de más de 

un año en SII en primera categoría 
Descripción Fondo concursable no reembolsable que financia asistencia 

técnica, publicidad y difusión, activos productivos, habilitación 
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de infraestructura y capital de trabajo (sólo el 20%). El monto 
es de 3 a 6 millones de pesos y el empresario debe aportar el 
20% en efectivo. 

Perfil del beneficiario Personas  naturales o jurídicas que tengan inicio de actividades 
en primera categoría hace más de un año. A empresas formales 
que requieran potenciar su negocio en vista de capturar una 
oportunidad de mercado. 

 
 

Programa Redes de Negocios 
Institución SERCOTEC 
N° de beneficiarios 2012 s/información 
Focalización Micro empresas  micro empresarios que cumplan con inicio 

de actividades, Empresas formales que requieran potenciar 
su negocio en vista de capturar una oportunidad de mercado. 

Objetivo Generación de REDES de negocios para promover 
asociatividad empresarial 

Descripción Servicio gratuito que financia la realización de encuentros 
empresariales, ruedas de negocios o eventos que permitan 
transferir, difundir y compartir conocimientos relevantes en 
cursos con una duración de 1 a 2 días. 

Perfil del beneficiario Micro o pequeños empresarios/as que cumplan con: 
Iniciación de actividades en primera o segunda categoría, ya 
sea como persona natural o jurídica.   

 
 

3.2. Programas de Apoyo al Entorno para el Emprendimiento y la Innovación 
 
El siguiente cuadro muestra los Programas de Apoyo al Entorno para el Emprendimiento y la 
Innovación de la CORFO, que se están ejecutando con público objetivo de jóvenes en la 
región. 
 

Nombre programa 
Institucion 
ejecutora 

Cobertura 
Beneficiarios 

directos 
Aprendiendo a emprender en 
la región del Maule 

Fundación Educación 
Empresa 

Talca, Curicó, Molina 400 

Desarrollo de emprendimiento 
en alumnos de 
Establecimiento de EMTP de 
cinco comunas de la región del 
Maule 

Universidad  
Autónoma 

Parral, San Javier, 
Cauquenes, Chanco,  

Pelluhue 

300 

Apoyo al entorno 
emprendedor en Instituciones 
Técnico-Profesionales de la 
Provincia de Curicó 

EDUCER Curicó, Teno, 
Romeral 

300 
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Fomento de la Cultura del 
Emprendimiento en los 
Establecimientos 
Educacionales de Sectores 
Rurales de la Región del 
Maule “Emprende Maule” 

CAPACITEC Molina. Romeral. 
Teno, Río Claro 

300 

Fuente: CORFO, Región del Maule 
 
 

4. Algunas conclusiones preliminares 
  
Para sacar las conclusiones pertinentes de la información presentada con fines de la 
formulación y aplicación de políticas públicas, será necesario combinarla con evidencia más 
cualitativa sobre los problemas de inserción laboral juvenil.  
 
Sin embargo, es posible adelantar algunas conclusiones preliminares. 
 
Primero, la magnitud del problema del desempleo en la Región del Maule es casi idéntica al 
total nacional, tanto para los jóvenes como para los adultos. Lo que distingue la situación de 
empleo en el Maule fuertemente del total nacional es el grado de estacionalidad del empleo, lo 
que implica mayores flujos entre el empleo y el desempleo o la inactividad económica. En 
consecuencia, el buen funcionamiento de la intermediación laboral – y sea a través de 
instituciones públicas o privadas – y la transparencia de la información sobre las oportunidades 
de trabajo y el perfil de calificación de los postulantes cobra especial relevancia.  
 
Respecto del perfil educativo de la población, si bien la escolaridad promedio está entre las 
regiones más bajas entre las regiones del país, el fuerte auge de la educación superior hace 
pensar que a futuro el desafío estará en la calidad de la educación y su adecuación a las 
necesidades del mercado laboral más que en la cobertura y los años de escolaridad promedio. 


