
Las Mutualidades y las Pymes 

20 de Noviembre de 2012 



1.  Algunas Estadísticas 
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Evolución del N° de Trabajadores Protegidos por Mutualidades 

Fuente: Asociación de Mutuales A.G. 
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Evolución Cartera Pymes en Mutualidades 

Número de Empresas 

Número de Trabajadores 
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Fuente: Asociación de Mutuales 
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Empresas y Trabajadores Pymes Protegidos  

Fuente: Asociación de Mutuales A.G. 

TRABAJADORES 

Miles  1-100 % 100 - más Total   

Serv. Com, Soc. y Pers.  306 23% 998 1.304 

Comercio  208 35% 390 598 

Ind. Manufacturera  201 39% 313 514 

Construcción  170 35% 318 488 

Agricultura  159 45% 193 352 

Serv. Profesionales  130 28% 327 457 

Transporte  115 39% 182 297 

Minería 10 15% 57 67 

Elect. Gas y Agua  9 28% 23 32 

Total general  1.308 32% 2.801 4.109 

EMPRESAS 

  1-100 % 100 - más TOTAL 

Serv. Comunales 16.767 89% 2.001 18.768 

Comercio 14.756 95% 765 15.521 

Serv. Profesionales 12.034 95% 584 12.618 

Ind. Manufacturera 11.594 93% 934 12.528 

Agricultura 11.067 94% 727 11.794 

Transporte 11.014 96% 410 11.424 

Construcción 9.995 92% 907 10.902 

Elect. Gas y Agua 730 92% 62 792 

Minería                        468 81% 112 580 

Total general 88.426 93% 6.501 94.927 

• El 93% de las empresas 

cubiertas por las 

mutualidades cuentan con 

100 o menos trabajadores, 

sin embargo esto se traduce 

en un 32% del total de 

trabajadores protegidos por 

las mutualidades 

 

• Cabe destacar los sectores de 

Agricultura, transporte e Ind. 

Manufacturera donde las 

pymes tienen mayor 

participación en los 

trabajadores protegidos que 

el promedio de la cartera 

 

• Por otro lado está el caso del 

sector minería que pese a ser 

el 81% pymes solo alberga el 

15% de los trabajadores de su 

sector   
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Tasa de Accidentabilidad Histórica Sistema Mutualidades 

Fuente: Asociación de Mutuales A.G. 
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Tasa de Accidentabilidad Comparada 

Fuente: Asociación de Mutuales A.G.,  

datos sistema de mutualidades 
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Accidentabilidad Sectorial 

Fuente: Asociación de Mutuales A.G. 

Tasa de Accidentibilidad por Sectores del Sistema de Mutualidades, año 2011 
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2. Como se está enfrentando la prevención para Pymes 
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Actualidad 
 Mapas de Riesgo 

 Programas de Autocuidado 

 Elaboración de programas de trabajo a la medida Pymes 

 Visitas en Terreno 

 Certificaciones 

 Capacitación: 

– E – learning 

– Productos especiales: Mujeres, discapacitados, etc. 

– Cursos Monitores 

 Página Web: 

– Certificados 

– Calendario de cursos e inscripciones 

– Asuntos Legales 

– Temas de Interés 

 Comités Paritarios 

 Asesorías Técnico / Legales 

 Mesas de Trabajo con Gobierno: Enfocadas a bajar la accidentabilidad por rubro 

– Gobierno: SUSESO, Dirección del Trabajo 

– Mutualidades, ISL, Sindicatos si procede 

 Esfuerzos para la incorporación de independientes y empresas informales  

 Cuando la prevención falla:  Atención especializada y de excelencia               Solidaridad  
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Desafíos para adelante 

 Autoevaluación  

 Nuevas responsabilidades Empleadores 

 Derechos de los Trabajadores 

 Autocuidado – Responsabilidad  Compartida 

 Concientizar el efecto de la Prevención en la Productividad de las empresas 

 Certificación de Competencias Laborales 

 Bajas tasas de desempleo            Trabajadores menos capacitados, mayor rotación 

 Accidentes de Trayecto 

 Independientes  

  ….. más Pymes y menor accidentabilidad 

 

 

Para seguir disminuyendo las tasas de accidentabilidad se necesita un 

esfuerzo multisectorial, donde el gobierno, los gremios, empleadores y 

trabajadores junto con las mutualidades trabajen en conjunto a favor de una 

cultura de prevención y autocuidado 



Seminario 
OIT

Mutuales 



Mediante una inducción de un número de casos limitados, 
probaré la hipótesis que "muchos trabajadores no tienen 
conciencia activa" y que "esto es un problema radicado 
no sólo en los lugares de trabajo".

¿Cómo crearla y reforzarla?



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

No existe protección de base

Usar escalera como soporte gráfico

Hay mas protección al automovil 
que al trabajador en cuestión.

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

- Usar elementos de 
trabajo como soporte 
para gráficas preventivas.

- Advertir a peatones y 
ciclistas sobre el trabajo 
en alturas.

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados

Falta de protección cuando se 
pinta a media altura (canal)

Falta de precaución para ciclistas.



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

- Usar elemento de 
seguridad básico, amarre a 
la reja, arne simple.

- Advertir a ciclistas y 
bloquear el paso para 
poder efectuar el trabajo 
de forma segura.

Casos encontrados

trabajos  

ciclovía



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados

Falta de protección 
cuando se limpia el vidrio 
interior considerando la 
altura a la que se expone 
(mall costanera center)

Estaba Oscuro

Falta de aviso para el 
automovilista, protección 
del trabajador.



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados

- Usar elemento de 
seguridad básico, 
arne simple.

- Advertir al conductor de la precencia 
de la trabajadora. Usar como soporte 
los elementos de trabajo.

ATENCIÓN

trabajador 
barriendo

!



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Nuevamente no 
hay seguridad a 
media altura



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

- Usar elemento de 
seguridad básico, arne simple 

anclado a la pared.

- Advertir sobre el trabajo.

!



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Casos encontrados

Limpiando el piso 
sin ningún tipo de 
advertencia o 
seguridad.



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

Piso 
Mojado



Resultados clasificados en: TRANSPORTECOMERCIOSERVICIO

La prevención está en las acciones cotidianas.

Ocurre en casi todos los trabajos, en las 
cuestiones más simples.

Es un tema de actitud, de conciencia


