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La OISS

La Organizacion Iberoamericana de Seqguridad Social (OISS) es
un organismo internacional, tecnico y especializado, que tiene
como finalidad promover el bienestar economico y social de los
paises iberoamericanos, mediante la coordinacion, intercambio
y aprovechamiento de sus experiencias mutuas en seguridad
social.

& Primer antecedente:

| Congreso Iberoamericano de Seg. Social, Barcelona (1950)

& Creacion:

Il Congreso Iberoamericano de Seg. Social, Lima (1954)




Funciones y objetivos de la OISS

a) Promover acciones dirigidas a la universalizacion de la
Seguridad Socia y, en general, la proteccion social .

b) Colaborar en el desarrollo de la seguridad y salud

en el trabajo.

c) Capacitar al personal de las instituciones de seguridad social
de los paises miembros de la Organizacion.

d) Impulsar la adopcion de acuerdos sobre seguridad social
entre los paises miembros en su ambito de actuacion.

e) Facilitar ayudas a fin que los paises se presten asistencia
técnica reciproca que mejoren la proteccion social.

f) Promover adopcion de normas que faciliten la coordinacion
entre los sistemas de seguridad social.




Iml\,laulso al desarrollo de la Seguridad Social:
CMISS, Adulto Mayor, BISSI, CIAPAT y EISST.

Formacion: Master, Diplomados E-learning y
cursos segun necesidades de los miembros.

Asistencia Técnica: A peticion de los afiliados,
visitas y colaboraciones interinstitucionales.

Actividades de estudio, debate e investigacion:
Publicaciones: BIOISS, BISSI y especificas por
areas de la seguridad social.




Riesgos del Trabajo y Prevencion \ 74
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@ Impulso al desarrollo de la SST:
d EISST

& Formacion -> Master en Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales

& Foros de debate > PREVENCIA.

& Servicio de Publicaciones - Manual de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral.




Diagndstico de la Region Iberoamericana

&1 Perfil diferencial compartido:

& 50% trabajadores informales (+120 m).

& 17,5 millones de ninos trabajan y 22.000 mueren
anualmente.

& Otros Colectivos desfavorecidos: mujeres, migrantes,
indigenas, etc.

& Intensidad del fenédmeno:

& 30 millones AT y 240.000 muertes relacionadas con el
trabajo.

& Subregistro de AT (20%) y de EP (1-5%).

& Construccion, agricultura y mineria: 140.000 muertes

&1 La siniestralidad compromete el 10% del PIB de la Region.




. Qué es la EISST?

Instrumento basico para establecer

de forma consensuada el marco

general en el que se desarrollen las

politicas de Seguridad y Salud en la

Region a medio y largo plazo,

ggngretamente en el periodo 2010-
1
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Proceso de Elaboracion de la EISST

& Prevencia 2007: Ministros y Maximas Autoridades del
sector encomiendan a la OISS preparar un plan de
accion en el area: EISST.

Caracteristicas de la EISST: Adaptada a realidad, con
medidas posibles y consensuada

& Prevencia 2009: Aprobacion definitiva en la
Declaracion de Santiago.

& Respaldo Maximo de Autoridades: VIl Conferencia
Ministros y Maximos responsables de Seguridad
Social y XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno




¢ Para qué la EISST?

& Para constituir un compromiso sobre las politicas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos
profesionales, en el contexto de igualdad de
oportunidades para acceder y mantener un empleo
decente, en correspondencia con los diferentes
grados de desarrollo de los paises de la Region.

@@ Como se estructura la EISST:
& Diagndstico (mercado laboral, siniestralidad, p. social).
& 5 Objetivos generales
&1 8 Objetivos especificos
& Plan de Accidn y seguimiento.




OBJETIVOS GENERALES

Principios programaticos o rectores de las politicas de SST
en la Regién. Avanzar en la mejora de las condiciones de
trabajo:

1. Lucha contra el Dumping social.

2. Avanzar en el protagonismo de los agentes sociales en el
establecimiento de Politicas publicas de SST.

3. Generar mejoras efectivas en la cultura preventiva.
4. Mejorar los sistemas de informacion y registro de AATT y

EEPP. Homogeneidad y elaboracion estadisticas.
Creacion del Observatorio de Riesgos profesionales.

5. Incrementar cooperacion y colaboracion regional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enunciados en diferentes niveles de compromiso que
elige cada pais segun su nivel de desarrollo:

1. Conocer situacidén nacional. Diagndstico situacional.
Reforzar el marco normativo.

Reforzar los Organos Técnicos de SST.

Reforzar las instituciones de Inspecciéon y Control.

Avanzar en investigacion y estudio de la multicausalidad.

. Promover programas de apoyo a PYMES y auténomos.

Mejorar capacitacién de agentes implicados.

® N O O s w N

Promover Politicas Publicas de Responsabilidad Social.
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Logros con la EISST

Mas y mejor informacion: Diagnodstico de situacion,
encuestas de condiciones de trabajo, estudios
especificos y estudios monograficos.

Mayor actividad de Gobiernos, Agentes Sociales y
mundo Universitario de varios paises miembros.

Incremento del respaldo técnico: asistencia técnica
presencial y a distancia, asi como autoasistencia.

Impulso a la formacion y sensibilizacion: a través
actividades de divulgacion y formacion .

Plataforma Web especializada con servicios
multiples: http://www.oiss.org/estrategia/
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Situacion de las PYMES

Las empresas de menor tamano son
mas debiles economicamente, mas
deficientes en Ila informacion de
obligaciones, Sus estructuras
organizativas muy especializadas en
su actividad, su presion social mas
escasa Yy sSu compromiso con el
cumplimiento de obligaciones menor,
lo que les hace mas vulnerables a la
siniestralidad
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EISST: Objetivo Especifico 6: Promover
programas de apoyo en PYMES

@ Facilitar cumplimiento de normativa de prevencion a PYMES.
& En este sentido la EISST:

& Paises con estructuras preventivas desarrolladas:
1. Disefnar programas de ayuda para financiar parte de la
contratacion de técnicos en prevencion.
2. Mejorar la sustitucién de los equipos de trabajo mas
obsoletos.
3. Promover programas de apoyo a las empresas sin
unidades especificas de prevencion.
& Paises con estructuras preventivas en vias de desarrollo:
1. Establecer programas informativos para a las empresas
a fin de dar a conocer sus obligaciones preventivas.
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La EISST y las PYMES (1)

& Vinculo de la Web OISS dedicado a las PYMES:
http://www.oiss.org/atprlja/?-Gestion-de-la-Prevencion-de-

[ Gestién de la Prevencion - x W\

(e ﬁwww.oiss.org_x‘atar'__'a;'?—Gest-’on—de—:a—?’revenc'on—de—

&) 7\

OISS

Quées

! Gesti6n de la Prevencion
de Riesgos Profesionales
en las PYMES

I Habitos Preventivos para
trabajadores migrantes

1 Habitos Saludables para
trabajadores migrantes

1 Informacidn y formacion
preventiva para los
colectivos mas
desfavorecidos

1 Informacién y formacion
preventiva en sectores de
mayor riesgo

1 Responsabilidad Social y
Prevencion de Riesgos
Profesionales

1 Buenas practicas
preventivas en las
empresas multinacionales

I Enlaces

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE EMPLEQ

“Acciones transversales en materia de prevencion de riesgos laborales,
Responsabilidad Social y Migracion”

LO +

Reciente [Visto] [Popular]

Gestion de la Prevencion de Riesgos Profesionales en las
PYMES :
En este bloque se pone a disposicion herrami de gestionde la prevencion, de

valoracion econdmica de los accidentes, de planificacion de la actividad preventiva y de
las necesidades formativas, entre otras.

Ry

I Herramientas de gestidn 1 Manual de Gestion

£ Manual para la Evaluacion de
Ruesgos de la Junta de
Andalucia
Gestion de la Prevencion de
Riesgos Profesionales en las
PYMES

£ Ficha para la Planificacion
Preventiva
Gestion de la Prevencion de
Riesgos Profesionales en las
PYMES

{ Ficha para la evaluacion de
Reisgos
Gestion de la Prevencion de
Riesgos Profesionales en las
ES

£ Gestion de la prevencion de
riesgos laborales en la
pequefia y mediana empresa
del INSHT
Gestion de la Prevencion de
Riesgos Profesionales en las
PYMES

Ficha practica para el caculo
de Costes de los AT

Gestion de la Prevencion de
Riesgos Profesionales en las
PYMES
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La EISST y las PYMES (2)

&1 Como apoyo a las PYMES, el espacio Web de la OISS contiene
videos de corta duracion con normas basicas y fichas de
medidas preventivas por riesgo.

http://www.oiss.org/atprlja/?-Habitos-Preventivos-para-

[ Habitos Preventivos para | x

/7-Habitos-Preventivos-para-

//A\\
OISS Musimus

C [ www.oiss.org/at

AD
AJO

“Acciones transversales en materia de prevencion de riesgos laborales,
Responsabilidad Social y Migracion”

lQuées

I Gestidn de la Prevencion
de Riesgos Profesionales LO +
en las PYMES

i Habitos Preventivos para trabajad ores migrantes : Recients VeI iE)
Habitos P ra
j ig En esta seccién se presentan un conjunto de normas basicas preventivas relacionadas con & Insatisfaccitn
las tareas més frecuentes y que son comunes en los sectores industriales Habitos Preventivos para
1 Habitos Saludables para trabajadores migrantes
fatapdole s EIRE 1 Fichas de peligros en los lugares de | Normas basicas de seguridad & & Carga mental
trabajo y sus medidas preventivas higiene en el trabajo Habitos Preventives para

I Informacion y formacion
preventiva para los
colectivos mas & Carga fisica. Manejo de
desfavorecidos cargas

VIDEOS RELACIONADOS Habitos Preventivas para

trabajadores migrantes

trabajadores migrantes

1 informacion y formacion
preventiva en sectores de
mayor riesgo Carga fisica. Esfuerzo

Habitos Preventivos para

1 Responsabilidad Social y trabajadores migrantes

Prevencion de Riesgos

Profesionales | Carga fisica. Desplazamiento

Habitos Preventivos para
trabajadores migranies

1 Buenas practicas
preventivas en las

empresas multinacionales |* | B | 00:0000:00 (& =i *| B 00:0000:00 (W& il » B 00:0000:00 &
Riesgos Especificos de Taller,  Riesgos Especificos de Taller,  Riesgos Especificos de Taller,
Enlaces Golpes por Objetos Exposicion a Radiaciones Caidas de Personas a Distinto
[Maximizar] {Maximizar] Hivel

[Masximizar]
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OISS y PYMES Chile

& Informe de vigencia del seguro social ano 2010.
&1 Situacion de las PYMES:

& Costo adicional para empresas

& Legislacidon, desconocimiento y adaptabilidad.
& Acompahamiento y apoyo.
]

Integracion de representantes en entidades de
consulta.

Fe

Participacion de los trabajadores

& Siniestralidad.
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PYMES Chile

& Propuestas OISS:

& Adaptacion de la normativa a las peculiaridades de las
Pymes y a su perfil de siniestralidad, simplificando el
marco de sus obligaciones.

& Desarrollo de politicas publicas especificas de
informacion, asistencia técnica y apoyo al
cumplimiento de las obligaciones preventivas.

& Potenciar la participacion de las organizaciones
representativas de estas empresas en la elaboracion
de las politicas publicas preventivas.
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OISS

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION



