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Fuente: Panorama Laboral (OIT), Panorama Social (CEPAL) e informacién oficial del pais.

a/ La tasa de desempleo se calcula como el porcentaje de la poblacién activa (PEA) que estd desempleada. En Paraguay esta tasa se
obtiene de la encuesta permanente de empleo de la DGEEC que tiene relevamiento anual.

b/ La tasa de desempleo juvenil se calcula como el porcentaje de la poblacién activa (PEA) juvenil que estd desempleada.

¢/ La tasa de participacion es el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (PET) que esta participando activamente en el mercado
laboral. Esta tasa se obtiene de la division entre la PEA y la PET y es considerada como el principal indicador de oferta laboral.

d/ La tasa de ocupacion es el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (PET) que est& ocupada. Esta tasa se obtiene de la
divisién entre la PEA ocupada y la PET y es considerada como el principal indicador de demanda laboral.

e/ La estructura del empleo urbano se calculé a partir de las encuestas de empleo. En el sector de bienes se incluye a todos los
ocupados en la industria manufacturera, mineria, electricidad, gas y agua y la construccién. En el sector de servicios estan incluidos los
ocupados que trabajan en el resto de ramas de actividad.

f/ iSe calcula en funcién indice general de remuneraciones del sector publico y privado.

g/ Se calcula en funcién de la variacién promedio anual del salario minimo real general.

i/ Se calcula en funcién de la variacion promedio anual del indice de precios al consumidor (IPC).

j/ Se calcula en funcién de la variacion anual del PIB medido en doélares.



