
Productividad y Condiciones 

Laborales en el Sector Agrícola



Contribución silvoagropecuaria al PIB, por regiones (2010)

Fuente: ODEPA, 2012
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Ocupados según principales ramas de actividad, Región 
del Maule (miles de personas, enero 2012)

Fuente: INE, 2012
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Un sector, distintas realidades…



Condiciones laborales y productividad: Cuáles son las 
principales preocupaciones

• Situación contractual de los 
temporeros y las temporeras

• Afiliación sindical

• Ingresos

• Seguridad y salud en el trabajo

• Capacitación laboral



- Herramientas de la OIT en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

- Fortalecimiento de las organizaciones sindicales y 
empresariales

- Pequeños productores agrícolas: asociatividad e integración 
en las cadenas de valor

- Sistema Integral de Medición y Avance de la Productividad 
(SIMAPRO)

Posibles líneas de acción en el marco de la Agenda de 
Fomento y Calidad del Empleo

MESA TEMÁTICA TRIPARTITA

Implementación
Acuerdos y  
propuestas

Diagnóstico
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Nivel mando 
medio

Nivel operativo

Sistema de mejora continuaSistema de mejora continua
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Indicador Logro

Productividad
(kilos procesados / cajas embaladas)

+24%  a +139%

Disminución de accidentes
(prima de riesgo)

2,95% -> 0,95%
2.00% -> 0,95%
0,95% -> 0,95% 

Aumento nivel de remuneraciones +17,9% a +126,5%

Impacto SIMAPRO sobre algunos indicadores



Gracias


