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SESION1 Panorama

de la migracién laboral y la movilidad humana:

el vinculo entre migracion y empleo
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Especialista en migracion laboral ‘

OIT, Ginebra ‘ W\
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Especialista en empleo y mercados de trabajo
OIT, Ginebra
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Especialista regional en migracién laboral y movilidad humana
OIT, América Latina y el Caribe



Especialista en migracion laboral
OIT, Ginebra




Patrones de especializacion productiva, insercion
internacional (a través del comercio internacional,
cadenas de suministro, etc.) determinan

gue condicionan la

La migracion laboral como un fendmeno que resulta de
los patrones de especializacion y globalizacién.

Parte «gobernabley.

Rol de las politicas de empleo y de migracidon - centrado
en los derechos (no a cualquier precio).



Los déficits de
trabajo decente
se generan por
varias razones
entrelazadas

Disonancia

o)

o)
o)

N

Segmentacion de
mercados laborales



La coherencia de las politicas de empleo y migracién
contribuye a cerrar brechas de proteccion

VI GIE] Para qué
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Consideraciones
importantes
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Desempenan un rol papel clave en |la
formulacidn, la elaboracién y la gestién de
las politicas de migraciones laborales.

Demandas del mercado laboral.

Fortalecimiento de mecanismos de didlogo
social (nacional y regional).




Espacios como este son fundamentales para coordinar
y sentar bases hacia una «coherencia alcanzabley

Mundial o)
o>
Regional
o)

Subregional
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Enfocandonos en areas especificas como...

Formacion,
reconocimiento
de titulos,

aprendizaje
permanente

Politicas sobre
condiciones
del trabajo

Contratacion
equitativa

Proteccion
social

Género e
interseccionalidad

v
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Especialista en empleo y mercados de trabajo
OIT, Ginebra




Una mirada global

Presentacion de experiencias
de cooperacion entre los SPE
en el mundo
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Nombre

Creaciéony
estatuto
Regién
cubiertay

paises
miembros

Mision

Gobernanza

Actividades
principales

Financiamiento

Pagina web



https://www.iadb.org/es/trabajo-y-pensiones/red-sealc/inicio

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

Nombre

Creaciény
estatuto

Regidn
cubiertay

paises
miembros

Misidn
Gobernanza

Actividades
principales

Financiamiento

Pagina web



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1100&langId=es

Nombre

Creaciény
estatuto

Regién
cubiertay

paises
miembros

Misidn

Gobernanza

Actividades
principales

Financiamiento

Pagina web



https://www.sesric.org/network-pesnet.php

Nombre

Creaciény
estatuto
Regién
cubiertay

EINES
miembros

Misidn

Gobernanza

Actividades
principales

Financiamiento

Pagina web



http://www.cpessec.org/index.php

World Association of Public Employment Services

Nombre

Creaciéony
estatuto

Reqgidén cubierta
y paises
miembros

Misidn

Gobernanza

Actividades
principales

Financiamiento

Pagina web




Actividades principales de las redes

Red SEALC PES oIC CPESSEC WAPES
Network PESNET

Congreso
Talleres temaéaticos

Organizacion y facilitacién de talleres de
capacitacién

Aprendizaje mutuo e intercambio de buenas
practicas

Conferencias / webinarios

Publicaciones / investigacién / centro de
recursos

Produccién y e intercambio de estadisticas

Visitas de estudios

Asistencia y cooperacidn técnica



Ejemplos de cooperacion de la redes de SPE en temas de migracién

RED Actividad Temas

AMSPE Taller sobre migracién laboral Insercion de migrantes, déficit de competencias, gestidon
(Europa) (2022) de adaptacién y transformacién de PES.

OIC PESNET  Taller de capacitaciéon sobre  Acceso de migrantes a mercados de trabajo nacionales,
la “Gestién de la mano de estrategias de integracidn, prevencidn de trabajo
obra migrante” (2022) informal.




Especialista regional en migracion laboral y
movilidad humana
OIT, América Latina y el Caribe
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Refugiados y Migrantes venezolanos

Estimaciones globales y regionales

APROX. VENEOLANO TOTAL APROX.

s
@ 9.96M HikanreSeh AMERICA @ 7.10 M RiEREEANSS RRuciapos ¥

LATINA Y EL CARIB

o> 49%

o> 21,9%

ALC:59 M

3,5 millones 2,7 millones

BOLIVIA

PARAGUAY

ARGENTINA

EE. UU.y Canada: 37,4 M

19,9 millones 17,5 millones
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de los corredores migratorios

Heterogeneidad: edad, niveles educativos, competencias

Feminizacion de la migracion laboral

Trabajadores migrantes en situacion migratoria irregular
y/o0 en la economia informal

Condiciones de empleo, sequridad y proteccidén social de
las personas trabajadoras migrantes




de las personas Total América 51,4%

migrantes identificadas América Latina y el 51,6% 36,7 afos
en los paises de destino Caribe

49% 34,4 afios
50% 23,8 afios
52,8% 41,6 afios
51,2% 42,2 afios

* América Central y México ** Sin México

Fuente: Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
(UNDESA), Divisién de Poblacién (2013). International Migration 2013 Wallchart
(United Nations publication, Sales No. E. 13.XI111.8




Mujeres Hombres Poblacidn
migrantes migrantes nacional

América Latinay 55,7% 50% 54%
América del 67,8% 55,8% 77,3%

Fuente: OIT (2015).




El caso de los trabajadores migrantes

venezolanos en los sectores salud
y reparto de alimentos -

Mas de un afio de COVID-19 - mds de 26 millones Perd
de empleos perdidos en la regién

México

Colombia

Brasil

Personas refugiadas y migrantes venezolanas -
Trabajadores en primera linea Chile

Sector de la salud: médicos, enfermeros, personal
de apoyo

Argentina

Reparto de alimentos y medicamentos por
plataformas digitales



30.000
profesionales de salud

52% ejerciendo su
profesion

Solo 26% con titulos
convalidados

Solo 10% tiene sequro en
caso de incapacidad o
muerte a causa de COVID-19

El 36% no tiene ningun
seqguro de salud

23% de los hombres sostiene
tener buenos ingresos

Solo 9% de las mujeres



Son refugiados o migrantes:
Colombia 17%
Argentina 23%

Perd 50%

En Argentina, el 58% no tienen sequro salud.

El 98% no pertenece a sindicato / asociacion de
trabajadores

Solo el 32% ha visto una copia de su contrato o
documento términos y condiciones de servicio



Colombia y Peru: la mitad percibe
menos de USS 200 por mes y trabaja
10 horas diarias por 6 dias a la semana.

Condiciones de trabajo de los hombres son
mejores en dotacién de EPP, sequro de vida,
ingresos y cantidad de horas trabajadas




68%

56%
personas refugiadas y 44%
. . 35%
migrantes provenientes
de Venezuela son .
mUJereS (2022) Colombia Perd
m Mujer Hombre
89%
72% 74%

49% 51%

i
.

Republica Colombia Perd Argentina
Dominicana

B Mujer Hombre
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La violencia
sexual, el acoso y la sexualizacién obstaculiza su acceso a
medios de vida en los paises de acogida.

Por los altos costos y complejidad
de la tramitacion, se prioriza la regularizacién de los
hombres en la familia.

Por la ausencia de redes de
apoyo locales, la escasez de recursos para contratar
servicios de cuidado y la dificultad para escolarizar a los
hijos, asumen desproporcionalmente tareas de cuidado y
se ubican en la economia informal con condiciones
laborales precarias.

A pesar
de representar la mitad de la poblacion migrante y tener
mayores niveles de estudio, |a tasa de desempleo en
general duplica la que tenian antes de migrar y duplica
como minimo la de sus homdélogos hombres.



Debilidades y desafios de h
¢

de las politicas publicas y de la gobernanza

en la institucionalidad y la \
gobernabilidad migratoria, vinculada con débiles competencias de las
instituciones del mercado laboral en temas migratorios; y ausencia ' P ' (
de comisiones intergubernamentales con la participacién de los
Ministerios de Trabajo.

Falta de participacidn de los actores del mundo del trabajo en los
sobre migraciéon en la regiéon (CRM, CSM,
CMC, Proceso de Quito).

Vacios y fragmentacién en los
, vinculado con falta de instancias de dialogo

social sobre migracidn laboral en los procesos de '
integracidn regional (SICA, Mercosur, Caricom, entre otros).




Debilidades y desafios de

de las politicas publicas y de la gobernanza

Falta de coherencia entre politicas migratorias y politicas de
empleo; de educaciéon y formacidén profesional; de proteccidn
social, etc.

Insuficiente participacién de las
en la definicidn de politicas de

migracién laboral y de integracién socioecondmica:
los trabajadores migrantes no participan en los procesos de
sindicalizacidon y de negociacidn colectiva;

las politicas de migracién no toman en cuenta la necesidades
de los empleadores, quienes generan las oportunidades de
empleo.




Algunas respuestas prometedoras

Marco Regional de Esquema de certificacion de
Cualificaciones competencias

Marco Regional de
Cualificaciones de América 1. Aceptacién y analisis
Latina - Propuesta conjunto del esquema por los
n m paises participantes

Desde OIT/Cinterfor,
Centro Interamericano
para el Desarrollo del
Conocimiento en la
Formacién Profesional de
la Organizacion
Internacional del Trabajo, y

MARCO REGIONAL ,
DE CUALIFICACIONES con el apoyo de la 2. Auto-referenciacion contra

DE AMERICA LATINA Organizacion de las

Naciones Unidas para la el esquema con base en la
Educacién, la Cienciay la check-list

Cultura (UNESCO) y la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), se presenta esta propuesta de
estructura para el Marco Regional de Cualificaciones de
América Latina

La direccién técnica del proceso de construccion de la
propuesta de Marco Regional de Cualificaciones de
América Latina estuvo a cargo de Fernando Vargas
Zuiiga, Especialista en Formacién Profesional de 3. Validacidon de la 4. Verificacion del
OIT/Cinterfor, quien tuvo el apoyo de Liliana Gonzalez operatividad del esquema cumplimiento del esquema
Avila, consultora de OIT/Cinterfor, en la investigacién y _ 5 "

e e e oot con apoyo de OIT/Cinterfor por los paises (OIT/Cinterfor)

El documento se propone con el propésito de elaborar

una propuesta de estructura basica, objetivos,



Algunas respuestas prometedoras

Red de
Servicios
Pudblicos de
Empleo

..\
=
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» Marco operativo y
funcional de los servicios
publicos de empleo en

Rol de empleadores y trabajadores en la
promocién de la contratacion equitativa

7R

@

El rol de los sindicatos

en el ambito de la migracion laboral

Politica de Respeto a los
Derechos Humanos

v
Manual de Buenas Practicas para la

Implementacion de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre Empresasy
Derechos Humanos en el Sector Agro

Céamara del Agro’

Guatemala




Algunas respuestas prometedoras

Conferencia Sudamericana Proceso de Quito

Conferencia Regional
sobre Migraciones

sobre Migracion

ooooooooo

Y QUITO
Lo

oIT




SESION 2 Alianzas estratégicas

y espacios regionales de coordinacion




Migration
Policy Institute

MEXICO

Estados
Unidos  (USDOS) GUATEMALA

Ministerio de
Trabajo y

HONDURAS

Conferencia
Episcopal de

Previsién Social

Servicio

Nacional de . Guatemala
4 Y
Empleo . Ayuda _ Fundlaclén )
Policy Institute J \ &N Accidn Alemania Avina
i6 (BMZ)

Alcaldias

ASB.

Municipales

NICARAGUA
EL SALVADOR ~ !

Servicio Jesuita
Estados Unidos al Migrante lSJMl) REPUBLICA
(UsDOS) \ y,
U.S. Committee DOMINICANA
for Refugees and Pastoral Estados Unidos
Immigrants Movilidad Humana (UsDOS) /" Fundacién
- Caritas Venezolanos en)
Instituto San Cristobal ,
S
Salvadorefio del
. Migrante

Arbeiter-Samariter FL:nd?cin:
Estados Unidos _ Bund (ASB) Colonia de g
(USAID) h y Venezuela Fundacién Fundacién
/ - Curlin  Mertin Duendes y

._Angeles Tinto

Fundacion de
Emigrantes y
\_ Refugiados

Ministerio de
Desarrollo Humano e
Inclusién

LEYENDA Direccién  Regional
de Migracién y
COSTARICA Extranjeria

Sociedad Trabajo y Seguridad

Social

Fundacion
Mujer

>
)
>



actores
por pais

Iniciativas

mayormente
lideradas por
organismos
multilaterales y
ONG



GLOBAL
Didlogo

Red de las OIM
7 sobre [2
Naciones Unidas SIS oi0
S 6n Migracion Internacional
pit e gracio sobre Estadisticas
de Migracion
OCDE

Foro Global de
Migracién y
Desarrollo

IBEROAMERICA
ONU-DAES

Foro Mundial Red Iberoamericana
sobre los de Autoridades
Refugiados Migratorias

Reunién  Anual

REGIONAL
AMERICAS

Federacion
Iberoamericana de
Ombudsman

Confederacion
Sindical de trabajadores
y trabajadoras de las
Ameéricas CSA

MESOAMERICA

Plataforma R4V

Marco Integral

LEYENDA tos Conferencia ; 2 \ :
Internacional de Wi egional para la
REGIONAL ALC : i Proteccién y Soluciones Red de las

Naciones Unidas

con Refugiados y
Migrantes de sobre Migracion
Venezuela

SUBREGIONAL
CAM - RD

FEDEPRICAP

Presencia de OIT

OIT cumple un rol (Comité Ejecutivo,
observador, liderazgo o asistencia a
Grupo de Trabajo)

S REGIONAL

* SUDAMERICA

Existe una relacién entre ambos
espacios (asociacién, representacion de
bloque, reconocimiento de
complementariedad)




espacios
de alcance
7S diverso

A

congregan a
actores de
gobierno

™~

sostienen
dialogos
tripartitos

pero no son
tripartitos



OEA

Mas derechos para mds gente

Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana

SESARROL,

° Sistema de la Integracién

Oemocarc® Centroamericana

Tviyae




Conferencia Regional sobre Migracion

Regional Conference on Migration

v PROCESO DE

Y QUITO

fikee

MIRPS

Marco Integral Regional
para la Proteccion y Soluciones

12
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Impulsar la participacion de los
constituyentes de la OIT en los espacios y
mecanismos regionales.

Potenciar alianzas estratégicas y
permanentes para alinear agendas de los
distintos espacios y mecanismos.

Presidencias pro tempore de los paises de
la regién como oportunidad.



SESION 3

Nuestro marco comun de actuacion




Plan estratégico de la OIT
para la migracion laboral y la movilidad humana

en América Latina y el Caribe
2023-2030




ejes ejes
tematicos transversales



Ejes tematicos

i

Gobernanza de
la migracién
laboral y
coherencia de
politicas

Fortalecido el marco

Contratacion
equitativa

Mejoradas las
capacidades en los
paises de laregién
para avanzaren la

aplicacién de los

Empleo decente

y mejora de las

condiciones de
trabajo

Impulsadas politicas

Movilidad laboral,
formacidény
reconocimiento
de competencias
y calificaciones

Protecciény
cohesidn
social

Mejorados los
sistemasy

politicas publicas
de proteccién
social en la regién
promoviendo la
inclusién de las
personas
migrantes

Fortalecidas las
capacidades de los
constituyentes de la OIT
para impulsar medidas que
favorezcan la movilidad
laboral, la formacién vy el
reconocimiento de
competenciasy
calificaciones de las
personas migrantes

normativo, las
capacidadesy las
politicas publicas de
los paises de la regién
en relacién con la
migracién laboral y
movilidad humana

publicas de creacién de
empleo y de reduccion
de la informalidad en el
ambito de la migracion
laboral, asi como para
facilitar el acceso de las
personas migrantes a
empleos decentes

principios y directrices
de la contratacion
equitativa




e

Mejoradas las
capacidades de los
paises de la regidn
para la obtencién
de estadisticas y
datos sobre
migracidn laboral
paralatoma de
decisiones

-
i

Fortalecida la
colaboracién de la OIT
en América Latinay el
Caribe con otros
actores que trabajan
en el dmbito de la
migracion laboral

Armonizadae
impulsada la legislacidn
nacional de los paises
de América Latinay el
Caribe enrelacién a las
normas internacionales
del trabajo a favor de
personas migrantesy
refugiadas

0
V

Incorporada la
perspectiva de
géneroy la
perspectiva
interseccional en el
trabajo con
personas migrantes
en los paises de
Ameérica Latinay el
Caribe

Mejorada la
capacidad técnica del
equipo de OIT en
temas de migracion
laboral, movilidad
humana,
posicionamiento, etc.



SESION 4 Moviéndonos

para subir al siguiente escaldn




Plan de Accidon Tripartito en Migracion Laboral 2022-2025 para Centroamérica, México, Panama y Republica Dominicana

(POR CONSTITUYENTE)

Eje

Objetivo

Alcance geografico (nacional, subregional, regional)

Marcar con "X"

Actividad en ejecucion o por ejecutar

NACIONAL
(incluido local)

SUBREGIONAL REGIONAL

Potenciales recursos/alianzas
(opcional)

2.

Gobernanza de la Fortalecido el marco normativo, las capacidades y las
Migracion Laboral y politicas piblicas de los paises de la region en relacion a |3.
Coherencia de Politicas |la migracion laboral y movilidad humana. .
5.
1.
2.

Mejoradas las capacidades en los paises de la region
Contratacién equitativa |para avanzar en la aplicacion de los principios y 3
directrices de la contratacion equitativa. )
5.

Empleo Decente y
Mejora de las
Condiciones de Trabajo

Impulsadas politicas plblicas de creacion de empleo y de
reduccion de la informalidad en el ambito de la migracion
laboral, asi como para facilitar el acceso de las personas
migrantes a empleos decentes.

Gestién del
conocimiento

Movilidad Laboral,
Formacion y
Reconocimiento de
Competencias y
Calificaciones

Fortalecidas las capacidades de los constituyentes de la
OIT para impulsar medidas que favorezcan la movilidad
laboral, la formacion y el reconocimiento de titulos de las
personas migrantes.

Proteccion y Cohesion
Social

Mejorados los sistemas y politicas piblicas de proteccion
social en la region promoviendo la inclusién de las
personas migrantes.

Alianzas,
cooperacién y
movilizacién de
recursos

Aplicacién y
promocién de normas
internacionales del
trabajo

Género y enfoque
interseccional

Fortalecimiento del
equipo técnico de
oIT




e

Mejoradas las
capacidades de los
paises de la regidn
para la obtencién
de estadisticas y
datos sobre
migracidn laboral
paralatoma de
decisiones

-
i

Fortalecida la
colaboracién de la OIT
en América Latinay el
Caribe con otros
actores que trabajan
en el dmbito de la
migracion laboral

Armonizadae
impulsada la legislacidn
nacional de los paises
de América Latinay el
Caribe enrelacién a las
normas internacionales
del trabajo a favor de
personas migrantesy
refugiadas

0
V

Incorporada la
perspectiva de
géneroy la
perspectiva
interseccional en el
trabajo con
personas migrantes
en los paises de
Ameérica Latinay el
Caribe

Mejorada la
capacidad técnica del
equipo de OIT en
temas de migracion
laboral, movilidad
humana,
posicionamiento, etc.



Ministerios de Trabajo

menti.com
817074 3




Empleadores

menti.com
6274 8471




Trabajadores

menti.com
8222 4130




SESION 5 Conversatorio

Migracion laboral temporal

y contratacion equitativa




Migracion laboral temporal

Resultados de la 346.2 reunion del Consejo de
Administracion, 2022




La migracion laboral temporal

no es un fendmeno nuevo

Tratado de Versalles
de 1919 - Constitucion

dela OIT
Convenio sobre Convenio sobre Compromiso Programa para una
los trabajadores los trabajadores equitativo para Migracién Equitativa
migrantes (revisado), migrantes los trabajadores de la OIT, 2014
1949 (num. 97) y (disposiciones migrantes, 2004
Recomendacion complementarias),
num. 86 con su 1975 (num. 143)

modelo de acuerdo-
tipo sobre las migra-
ciones temporalesy

permanentes de
trabajadores
1919 1949 1958 1975 1990 2004 2006 2014 2017

Convenio sobre el Convenio sobre Convencion Marco multilateral Resolucion
desempleo, 1919 la discriminacion Internacional sobre  dela OIT para las relativa a la
(nim. 2) y Recomen- (empleoy la Proteccionde los  migraciones gobernanza
dacion sobre la ocupacion), 1958 Derechos de Todos  laborales equitativa y
reciprocidad de trato, (ndm. 111) los Trabajadores (Directrices 5.5, 9.7, eficaz dela
1919 (ndm. 2) Migratorios y de 15.8), 2006 migracion
R2: Primera norma Sus Familiares, laboral, CIT
internacional del ONU, 1990 2017
trabajo relativa a los
trabajadores migrantes
(retirada en 2004)



Modalidades de migracién laboral temporal
Tipologia basica

Disefio institucional

Urilatera slatera C Regonal

Categorias establecidas en la
legislacion sobre migracion
(categorias de visados)

Acuerdos bilaterales de migracién
laboral

Sistemas de migracion circular

Programa para jévenes
profesionales

Seasonal worker programmes

Trabajadores transfronterizos

Turistas que trabajan, trabajadores trasladados dentro de una empresa, otras formas de migracion laboral
temporal (conyuges, estudiantes, etc.)




Concesidn de
permisos a
migrantes
laborales
temporales

o o %
o % .

Ry
& s

s NOmero total (escala a la izquierda) ¢ Poblacion, por miles (escala a la derecha)

Mota: En la mayoria de los paises, los permisos del conjunto de datos son permisos de residencia gue también pueden dar acceso
al mercado laboral. En el caso de Ilanda v Bélgica, los datos se refieren a permisos de trabajo, ¥ no a permisos de residencia. En el
de Alemania, los datos de los trabajadores migrantes se refieren a autorizaciones para trabajar ¥ no a permisos.

Fuente: OCDE (2019 : 122).



Migracién laboral temporal:

Desentranar sus complejidades
Elementos para el analisis

Organismos

. Patrocinio Movilidad
involucrados

Objetivos

Nivel de
competencias
requerido

Sector de
empleo

Tipos de

: Representacién
permisos

Trayectoria a
residencia

permanente y
ciudadania

Cumplimiento |



Derechos electorales
Residencia indefinida
Derechos relativos al
mercado laboral

Acceso a recursos sociales
Reunificaciéon familiar

Residencia por tiempo
limitado

Derechos de residencia
ligados al empleador
Restricciones para la
reunificacion familiar y el
acceso a los recursos
sociales

2\

Fuente: Collins, F. (2020) ‘Legislated Inequality: Provisional Migration
and the Stratification of Migrant Lives’ in R. Simon-Kumar, F. L, Collins,
and W. Friesen (eds.) Intersections of Inequality, Migration and
Diversification, Cham: Palgrave Macmillan



Acuerdos de comercio preferencial
qgue incluyen disposiciones sobre la migracion
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mmmm  Sin disposiciones relativas a la migraciéon mmmmmm  Con disposiciones relativas a la migracién

== NUmero total de acuerdos con disposiciones relativas a la migracion

Fuente: Pauwelyn, Nguyen y Kamal (2020: 233).



Nueva generacion de acuerdos bilaterales de migracidn laboral:
reforzar la proteccion laboral

Ampliar las “ventajas” para las personas trabajadoras migrantes ‘

(abordando los factores causantes de vulnerabilidad)
Libertad para cambiar de empleador
Garantizar alojamiento adecuado
Competencias y aprendizaje permanente

Continuar solucionando los déficits de informacion destinada
a los trabajadores migrantes




Reforzar las instituciones del mundo del trabajo
El salario y demads condiciones de empleo
Libertad sindical
Sequridad y salud en el trabajo

Igualdad de trato y de oportunidades para todas las personas
trabajadoras

Adecuacion de la normativa en materia de inmigracion y
trabajo a las necesidades reales del mercado laboral

Proteccién social

Mejorar el cumplimiento




Los programas de migracién laboral temporal como
peldano de transicion

Colmar los vacios normativos a fin de aseqgurar el
acceso a los derechos laborales al tiempo que se
refuerza el didlogo social




Consejo de Administracion 2022

» Proyecto de decision

49,

El Consejo de Administracion pide al Director General que tome en consideracion sus
orientaciones acerca de las vias propuestas para aprovechar al maximo las

oportunidades que ofrece la migracion laboral temporal v minimizar los riesqos

asociados a ella, como continuar explorando las buenas practicas y los medios de
aplicarlas, y fomentar la participaciéon de los interlocutores sociales en el diseno, el
seguimiento y la aplicacion de programas de migracion laboral temporal de todo tipo.




SESION 6 Moviéndonos

hacia una accidn pais




Salén Ocarina Santa Rosa (piscina)

 E[| Salvador > Guatemala
o (Costa Rica > Honduras
**> México

Salén Tempisque
«»Republica Dominicana
- Panama
*>Nicaragua




SESION 7 Moviéndonos

hacia una accion regional



CONCLUSIONES




