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Era el final del curso y la profesora Alba
asignd la Gltima investigacion del afio.

La tarea consistia en resumir las leyes y
las normas que protegian a los nifios y a las
nifias del trabajo infantil.







Después de hablarle un poquito
sobre el tema les sugirid visitar el
Ministerio de Trabajo el cual se ocupa
de todo lo relativo a las normas y
regulaciones laborales.






Mariluz, Julidn, Eloisa, Joaquin, Rosita y Andrés se
pusieron de acuerdo para realizar juntos el trabaijo.

Al dia siguiente el papd de
Mariluz los llevd al Ministerio.
Alli recibieron explicaciones
sencillas y ademads les
regalaron folletos, guias,
holetines, ldpices y libretas
para sus apuntes.
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Salieron muy satisfechos y mofivados. Se repartieron
los materiales recibidos para resumir las leyes y las
normas. Comenzaron a organizar la informacion.

Recordaron el caso de Julidn que se puso a trabajar
para ayudar a sus padres y dejo de asistir a la escuela.
Decidieron enfocarse en las diferentes situaciones y
condiciones en que el trabajo infantil estd prohibido y en
cudles otras estd permitido. Al final elaboraron algo muy
poderoso que llamaron: jLos mejores pasos!










La Constitucion | ‘ ‘

Es la ley suprema del Estado. Rige derechos, deberes
y libertades; delimita poderes e instituciones; integra,
establece y organiza las normas que guian a la sociedad
de un pais. Ningin acuerdo o norma puede ir en contra
de lo que esta establece. En su articulo 56 la Constitucion
declara del mds alto interés nacional la erradicacion del
trabajo infantil y fodo tipo de maltrato o violencia contra
las personas menores de edad. Los nifios, nifias y adoles-
centes serdn profegidos por el Estado.




Es un documento que explica todo lo relacionado a las
leyes de trabajo. El principio XI del Codigo de Trabajo indica
que las nifias y los nifios no pueden ser empleados en servi-
cios que no sean apropiados para su edad, estado o condi-
cion o que les impida recibir la formacién escolar obligatoria.

Regula y reglamenta todo lo relativo al empleo de perso-
nas menores de edad.




Resolucion 09/93 | ‘ ‘

Sobre el trabajo nocturno

Segun el articulo 246 del Codigo de Trabajo los
menores de dieciséis afios no pueden ser empleados ni
trabajar de noche, por doce horas seguidas. Esta resolu-
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cion establece que esas horas son - \
a partir de las seis de la tarde -
hasta los seis de lo mafiona. (S @ I 1w




Resolucion 29/93 | ‘ ‘

Trabajos ligeros en el campo

Regula y define el trabajo ligero como el que
se puede hacer con un minimo esfuerzo fisico:
desprender frutos del drbol y ponerlos en cajas.
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Resolucion 30/93 | ‘ ‘

Trabajos en beneficio del arte, la
ciencia o la ensefianza.

Los menores de 14 afios pueden hacer trabajos
en heneficio del arte, la ensefianza y la ciencia
cuidando que el menor reciba buenos tratos, no sea
explotado y no impida que vaya a la escuela.




Trabajos nocturnos en conciertos o
espectaculos teatrales.

El articulo 250 del Codigo de Trabajo permite que los
menores de 14 a 16 afios pueden trabajar en conciertos
o espectdculos teatrales hasta las doce de la noche con

__autorizacion del Departamento de Trabajo. Esta resolucion
establece los condiciones de esa autorizacion (consenti-
miento de los padres, que el trabajo no contine después
de las doce de la noche, que haya periodos largos de
descanso, que no sea peligroso para su vida, moralidad o
salud, que no perjudique sus estudios...)



Codigo de proteccion de los derechos funda-
mentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes

Esta Ley garantiza a los Nifios, Nifias y Adolescenfes sus
derechos fundamentales. Establece que la proteccion contra /72
la explotacion laboral de los nifios es responsabilidad del . ¢
Estado, y que el Ministerio de Trabaijo tiene que hacer
cumplir lo establecido.
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Trabajos peligrosos e insalubres
para personas menores de 18 aifios.

Los trabajos peligrosos estdn prohibidos. Son
~\ aquellos que pueden daiiar la salud fisica y mental,
0t  impedirle el desarrollo infegral y provocar la muerte
" de los nifios, nifias y adolescentes.




Resolucion 37 /2005 | ‘ |

Comités contra el Trabajo Infantil

En cada provincia y municipio hay un comité que
se encarga de velar por el cumplimiento de las leyes
que protegen a los nifios y a las nifias del trabajo -
infantil. Considera como faltas graves la violacion a
estas leyes y se castiga al que las viole.

Y(lSI Munluz Julidn, Eloisa, Jouqum Rosita yAndres
terminaron su recorndo, safisfechos de conocer sobre las
normas y leyes que protegen sus derechos y los de foda
|a infancia.
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Comité que Lucha contra el Trabajo Infantil

El Ministerio de Trabajo junto a otras instituciones pi-
blicas, organizaciones de empleadores, organizaciones de
trabajadores, ONG y organismos infernacionales trabajan
en conjunto para llevar a cabo acciones dirigidas a erradi-
car el frabajo infantil.




La Convencion sobre los Derechos del Niiio

En 1989 muchos paises se reunieron y se compro-
metieron a proteger a los nifios y a hacer cumplir sus
derechos. Esta Convencion reconoce los nifios como | A
personas con sus propios derechos y que se les debe B )
ayudar a crecer, aprender, jugar, desarrollarse y pros-
perar con dignidad.

La Repiblica Dominicana aprobé y confirmé esta
Convencion en 1991.
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La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)

Unica agencia tripartita de la ONU, la OIT
reune a gobiernos, empleadores y traba-
jadores de 187 Estados miembros a fin de
establecer las normas del trabajo, formular ik
politicas y elaborar programas promoviendo
el trabajo decente de todos.

La Repablica Dominicana ratificd dos
convenios fundamentales sobre el trabajo
infantil: el Convenio 138 que compromete
sus miembros a seguir una politica nacional
que asegure lo abolicion efectiva del trabajo
de los nifios y eleve progresivamente l
edad minima de admision al empleo o al
trabajo, a un nivel que haga posible el mds
completo desarrollo fisico y mental de los
menores, y el Convenio 182 que establece
que deberdn adoptar medidas inmediatas
y eficaces para conseguir la prohibicion y la
eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil con cardcter de urgencia.

La confirmacion de estos convenios
evidencia el empefio de la Repiblica
Dominicana en prevenir y erradicar el
trabajo infantil.
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