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PRESENTACION

I VIH/SIDA constituye una epidemia a nivel mundial: Centroamérica,
Haiti, Panama y Republica Dominicana no son excepciones. En la
Subregion la epidemia es grave y creciente.

Para este afo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que
en algunos paises del darea habra una pérdida significativa de la fuerza de
trabajo a causa de esta enfermedad. En Republica Dominicana la pérdida
sera del 2.3% de la poblacion econédmicamente activa, mientras que en
Honduras sera del 3.5% y en Haiti llegara casi al 6%. La mayoria de las
personas infectadas por el VIH/SIDA se encuentra en su edad de mayor
productividad, es decir, entre |5 y 49 afios.

El virus supone, por lo tanto, una amenaza para el mundo del empleo y
el mercado laboral, ya que afecta sobre todo a la Poblacion Econdmica-
mente Activa, amenazando la sostenibilidad de los sistemas de Seguridad
Social, aumentando el problema de la discriminacién en el empleo y con-
tribuyendo al incremento del Trabajo Infantil, entre otros aspectos de la
Agenda del Trabajo Decente y de los Objetivos Estratégicos de la OIT.

Combatir el VIH/SIDA requiere el compromiso y el despertar de la con-
ciencia de todas y todos. Empleadores, trabajadores, gobiernos y ciuda-
danos, en todo nivel, deben unir sus esfuerzos para luchar contra esta
epidemia.

Desde hace varios afios, la OIT viene fomentando el didlogo y constituyen-
do asociaciones para la accién. Los principios recogidos en el Repertorio
de Recomendaciones Practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA - incluida la
eliminacién del estigma y la discriminacién — son ahora mas ampliamente
conocidos y puestos en practica, en varias partes del mundo. Sin embar-
go, falta mucho por hacer en la region, para que todas y todos, seamos
conscientes y tomemos accién y para que esas acciones sean duraderas y
ademas logren un impacto en la poblacién trabajadora y en el curso que
tome la epidemia en Centroamérica y el Caribe.

Como parte de los compromisos que se han alcanzado en la Subregion,
cabe resaltar que en la Declaracion, producto del Foro Subregional Tripar-
tito para el Empleo y el Trabajo Decente, celebrado en Tegucigalpa, Hon-
duras, en junio de 2005, el tema del VIH/SIDA quedé reflejado claramente,
como una preocupacioén de los Gobiernos, las Organizaciones de Emplea-
dores y de los Trabajadores, hacia el logro del Trabajo Decente. Esto es,
el trabajo que se realiza en condiciones de libertad, dignidad, seguridad y
equidad, para las personas, independientemente de su estado serolégico.

5
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Con el fin de profundizar la toma de conciencia, el didlogo y la accién, la
OIT convocé el Seminario Tripartito Subregional de Informacién y Sensi-
bilizacion sobre Politicas y Programas Laborales de Lucha contra el VIH/
SIDA en Centroamérica, Haiti, Panama y Republica Dominicana, lo cual
tuvo lugar en San José de Costa Rica, en setiembre de 2005.

En apoyo a ese Seminario, la Oficina Subregional de la OIT, con sede en
San José, realizé ocho Estudios a nivel nacional, para cada uno de los
paises del Area (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Ni-
caragua, Panama y Republica Dominicana) y una Sintesis con resultados a
nivel subregional, de la sistematizacion sobre el impacto y el abordaje del
VIH/SIDA en el ambito laboral. Cada uno de esos estudios y la Sintesis
subregional, han sido objeto de una publicacion.

Para la elaboracién de dichos Informes, resultaron de fundamental im-
portancia los valiosos insumos recibidos de los Programas Nacionales
de VIH/SIDA, los Ministerios de Trabajo y de Salud, las Organizaciones
de Empleadores y de Trabajadores, los Institutos Nacionales del Seguro
Social, ONG’s, ONUSIDA y otras agencias de la ONU, por lo cual les
agradecemos profundamente.

Esperamos que las Organizaciones de Trabajadores y de Empleadores se
involucren activamente en la respuesta nacional e internacional al VIH/
SIDA y esperamos que busquen formas de hacerlo en conjunto con los
Gobiernos de sus paises, con las Organizaciones de la sociedad civil y con
Representantes de las personas que viven con el VIH/SIDA.

Mucho nos complace presentarles ahora el Informe de Nicaragua, con
la esperanza de que constituird una herramienta util, de apoyo para la
orientacioén de las acciones futuras en respuesta contra el VIH/SIDA, en el
ambito laboral, y con el sincero deseo de que logremos, conjuntamente,
detener la epidemia.

Gerardina Gonzélez Marroquin

Directora

Oficina Subregional de la OIT para Centroamérica,
Haiti, Panama y Republica Dominicana con sede en
San José, Costa Rica
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INTRODUCCION

La poblacion total de Nicaragua en el afio 2003, se estimé en 5.3 millones de habitantes, de
los cuales mas de la mitad, el 57.3% vivia en zonas urbanas. Nicaragua tiene una poblacion
joven, ya que un 40.2% de sus habitantes tiene menos de |5 afios.

La esperanza de vida en Nicaragua es de 69.7 afos y la tasa de alfabetizacion es de un
76.7%. Segun Naciones Unidas, Nicaragua se encuentra posicionada en el nimero |12
(de 177 paises) en el indice de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y representa el lugar nimero 6 entre los paises de la region
estudiados.

El PIB per capita de Nicaragua es de 3.2620 $US y el porcentaje de la poblacién que vivia
con menos de |$ por dia en el 2003, fue del 45.1%.Asimismo el porcentaje de esa pobla-
cién que vivia bajo la linea de pobreza en el afio 2002 alcanzé casi la mitad de la poblacion,
o sea un 47.9% de la poblacién total. Para evaluar la pobreza no es suficiente medir el
ingreso per capita, también se tienen que tomar en cuenta las desigualdades sociales y eco-
némicas en la distribucién de la riqueza del pais. Lo anterior lo vemos expresado con el
indice Gini (0 igualdad total y | desigualdad total), Nicaragua tiene el indice Gini de 0.584',
una de las mas altas en la regién.

La tasa de desempleo en Nicaragua en el afio 2002 alcanzé el 12.5%2 Esta tasa alta se
explica en parte por la segmentacion laboral que existe, en la cual mas que 6 de cada 10
personas trabajadoras (65.3%) se desempefian en la economia informal, lo que significa
que la tasa de desempleo abierto solo corresponde a parte de la Poblacion Econémica-
mente Activa (PEA) con problemas de empleo’.

Nicaragua presenta la prevalencia del VIH/SIDA mas baja de la Region. Sin embargo, a pe-
sar de que en este pais la epidemia inici6 tardiamente en comparacion con otros paises
latinoamericanos, ha mantenido un crecimiento sostenido y rapido®.

Nicaragua presenta un riesgo poblacional de transmisién acelerado (130%) que indica
que aunque las cifras son bajas todavia, la dindmica de la epidemia es muy acelerada y en
pocos afios puede alcanzar niveles que la hagan incontrolable®. Los principales factores
que propician las condiciones para el aceleramiento de la epidemia en el pais son: la per-
cepcion que la epidemia no es una amenaza, la carencia de datos confiables, el incremento
acelerado de la migracion de la poblacién nicaragliense a paises donde la incidencia del
VIH/SIDA es alta, asi como el inicio de relaciones sexuales tempranas y las barreras para
el uso sistemdtico del condon.

PNUD. Informe de Desarrollo Humano. 2005.

http://lwww.oit.or.cr/estad

Idem.

CIOSL/LACCASO. Informe Regional sobre Discriminacion y Exclusion Laboral por VIH/SIDA en Centroamérica, Haiti y
Republica Dominicana, 2004

5 OPS.Situacién del SIDA en Nicaragua Presentacion al Grupo Temético Ampliado de ONUSIDA, 2004.
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Como en otros paises de la region, afectados por la epidemia, ésta afecta mas fuertemente
a los grupos mas vulnerables de la sociedad, agravandose asi, los problemas existentes
de pobreza, proteccioén social inadecuada, desigualdades de género y trabajo infantil. La
morbilidad y mortalidad a causa del VIH/SIDA disminuye el ingreso familiar y aumenta los
gastos médicos y funebres, pone en peligro la seguridad alimentaria, la nutricion y aumenta
el porcentaje de personas viviendo en extrema pobreza.

Estudios realizados en varios partes del mundo, indican que en el lugar de trabajo, se pre-
senta un creciente ausentismo, una disrupcién organizacional, la pérdida de destrezas y ex-
periencia organizacional y un creciente requerimiento de inversién. De todos los factores
que afectan la sobrevivencia empresarial y el desarrollo nacional, la pérdida de personas
con destrezas y experiencia es lo mas importante y es en lo cual el pais y las empresas han
invertido importantes recursos a lo largo del tiempo.

1.SITUACION DEL VIH/SIDA EN GENERAL

I.1 Prevalencia y Casos

Segln el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (ONUSIDA), en
Nicaragua la prevalencia del VIH/SIDA en personas de |5 a 49 afios de edad a finales del
afio 2003, fue del 0.2%. Para ese mismo afio se estima que un total de 6.200 personas en
este grupo de edad vivia con VIH/SIDA de las cuales 2.100 son mujeres. Se estima el total
de personas adultas y personas menores de |5 afos afectadas en 6.400.

Segun el Ministerio de Salud (MINSA), para el periodo de 1987 a junio 2005, se reportaron
1.835 personas conVIH/SIDA. Se observa una feminizacién de la epidemia con aumento
de mujeres infectadas en relaciéon a hombres, de 7:1 en 1999 a 3:1 en 2005. En Nicaragua,
como en los otros paises de la Regién se presenta un subregistro de casos que se estima
en mas de un 60%¢. La dindmica de la epidemia es muy acelerada, tanto que se evidencia
en el dato que el MINSA captaba en el 1998 mensualmente a 4 personas viviendo con
VIH/SIDA (PVVS), en el 2005 capta una persona al dia. Es alarmante observar que sélo en
el primer semestre del afio 2005, ya se tiene registrado el 6% (223) del total de casos que
se captaron en el afio 2004 (368)’.

El Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA ha identificado varios factores relacionados con
el aumento del nimero de personas que viven con el VIH, incluyendo la mejor captacion,
mayor oferta de pruebas y amplia divulgacién de mecanismos de prevencién hacia la po-
blacion.

6 ONUSIDA. Epidemiological Update 2004. Nicaragua.
7 Datos del Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA proporcionados por Ministerio de Trabajo. Nicaragua, noviembre 2005.

OITSIDA
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Griafico |

Casos registrados de SIDA segin grupos quinquenios y por sexo
periodo 1987-marzo2005

DI B mujeres
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Fuente: Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional ITS/VIH/SIDA

Aproximadamente el 50% de los casos son captados muy tardiamente como SIDA, con la
enfermedad ya declarada (Chinandega, RAAN y RAAS es incluso superior al 70%)8.

En cuanto a la distribucién de la epidemia por edades, en el grupo comprendido entre los
15y 49 afios, la PEA, es el mas afectado ya que representa el 90% del total de casos, en su
mayoria hombres (72%) y 28% mujeres.

Con el aumento del nimero de mujeres que viven con el virus, aumenta el niUmero de
nifios y nifas infectadas o afectadas. Seglin datos del Ministerio de Salud, en el periodo
de 1987 a marzo 2005, se reportaron un total de 51 personas menores de |5 afos con
VIH/SIDA, de estas 28 mujeres y 23 hombres, llama la atencidon que de estas, 41 son nifios
y nifias de edades comprendidas entre 0 y 4 afios de edad que probablemente adquirieron
el virus a través de su madre, durante el embarazo, el parto o la lactancia.

8 OFPS. Situacion del SIDA en Nicaragua Presentacién al Grupo Tematico Ampliado de ONUSIDA. 2004.
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1.2 Ocupacion

Personas con VIH/SIDA segin ocupacion
periodo 1987-junio 2004
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Fuente: Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional [TS/VIH/SIDA

Como se observa en el grifico 2, el mayor numero de casos reportados de VIH/SIDA fue-
ron amas de casa segun ocupacion entre 1987 y junio del 2004°. Segun datos de la OMS/
ONUSIDA (2004), el porcentaje de amas de casa con VIH/SIDA se ha cuadruplicado en el
periodo comprendido entre los afos 1996 y 2004. Se observa también un alto niumero
de casos entre los obreros de construccién, comerciantes, personas trabajadoras domés-
ticas y Trabajadores Comerciales del Sexo (TCS). Otros grupos vulnerables incluyen los
oficinistas, militares y marineros.

Datos de OMS/SIDA sefalan un crecimiento de la epidemia entre 1996 y 2005 en el
Sector de transporte y agricultura asi como entre las personas estudiantes. Solamente
en el Sector de la Industria de Manufactura y de Finanzas se observé una disminucion de
prevalencia en este periodo.

I 0 9 Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional ITS/VIH/SIDA.
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1.3 Ubicacion Geografica

Departamento de Nicaragua

Océano
Pacifico

Granada

Carazd®

Fuente: Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional ITS/VIH/SIDA

Seglin datos del Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA, para el periodo 1987 hasta junio
2005 de los SILAIS que han captado pacientes VIH/SIDA, el Departamento de Chinandega
representa la zona con mayor riesgo de infeccion deVIH/SIDA, con una tasa de prevalencia
de 70.3 por 100.000 habitantes. Lo mismo podria deberse a la presencia de una ciudad
portuaria internacional y a la dindmica de la zona fronteriza con Honduras, lugar donde
se concentra una gran comercializaciéon del sexo. La Capital del pais, Managua, con una
tasa de 62.6 por 100.000 habitantes y con la mayor poblacion urbana del pais, representa
la segunda zona de importancia frente al riesgo de infeccién. El siguiente en importancia
es la zona de la Regién Auténoma del Atlantico Sur con 45.2 por 100.000 habitantes. Los
menos afectados son Matagalpa con una tasa de 4.7 y Rio San Juan con 4.1 por 100.000
habitantes.

I
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1.4 Vias de Transmision

Casos de VIH/SIDA segun tipo de transmision
periodo 1987-junio 2005

Droga lV.

Transfusiones

Infeccion Madre-Hijo/a

Homosexual

Bisexual

Heterosexual 68,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fuente: Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional [TS/VIH/SIDA

Respecto a la via de infeccion, la transmision sexual sigue siendo la mas comun, con una
incidencia del 93.4%, de este el 68% corresponde a contacto heterosexual, el 15,1% a con-
tacto homosexual y el 10,3% a contacto bisexual. Ademas, el uso de drogas intravenosas
representan el 3%, la infeccion por madre a hijo/a el 3% y finalmente un 0.3% corresponde
a transfusiones sanguineas.

Para el 2002, ONUSIDA estimé una prevalencia de 9.3% entre los hombres que tienen
sexo con hombres. Asumir la identidad homosexual en Nicaragua, es un proceso dificil,
arriesgado y doloroso, donde todavia esta orientacioén sexual es considerada como pecado
(por la Religion), delito (por la Ley) y como una enfermedad (por algunos profesionales).

OITSIDA
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1.5 Mortalidad y Morbilidad

Personas seropositivas, Personas con VIH/SIDA
y personas fallecidas por VIH/SIDA por aio
periodo 1987-2004
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Fuente: Ministerio de Salud Nicaragua - Programa Nacional ITS/VIH/SIDA

En el periodo de tiempo de 1987 a marzo del afo 2005, se reportaron 1.692 personas
conVIH/SIDA. De estas, 515 personas han fallecido, de las cuales 389 se encontraban en la
edad econdmicamente activa. En este momento 252 son personas que viven con SIDA y
873 son personas seropositivas. De 52 casos reportados no se conoce su condiciéon. Co-
mo se puede observar en el grafico 4, el nimero de personas seropositivas ha aumentado
durante el periodo de 1987 a diciembre del 2004.

Este aumento se podria explicar por un crecimiento real de la epidemia, un mejoramien-
to en el manejo de las estadisticas, un aumento en el nimero de personas que realiza la
prueba para detectar su estatus relativo al VIH, o una combinacién de varios de estos
factores.

Seglin datos de ONUSIDA, a finales del afio 2003, menos de 500 personas adultas y per-
sonas menores de |5 afios, fallecieron por causa del SIDA.

Cada persona diagnosticada con VIH tiene una perdida de esperanza de vida de 37 — 38
afios, y una pérdida de vida productiva para el pais de 35 afos'®.

La mortalidad de personas en la PEA implica también que muchos nifios y nifias que
perdieron a su madre o a su padre, o a ambos, debido al SIDA. Estudios del Programa
para la Erradicacién del Trabajo infantil de la Oficina Internacional de Trabajo (OIT-IPEC)
realizados en Africa SubSahariana, advierten sobre la relacién que existe entre los huér-
fanos por VIH/SIDA vy el trabajo infantil. Los resultados demuestran que los nifios y nifias
que han perdido su madre, padre o ambos, tienen dos veces mas probabilidad de trabajar,
especialmente en las peores formas de trabajo infantil,que los nifios y nifias que no son
huérfanos''. Esta situacién nos muestra la importancia de brindar proteccién especial a los

10 Ministerio de Salud - Programa ITS/VIH/SIDA. junio 2004.
Il OIT.HIV/AIDS and child labour. A state-of-the-art review with recommendations for action Synthesis report by Bill Rau, I 3
2003.
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nifios, nifias y adolescentes huérfanos para evitar que salgan de la escuela a trabajar, per-
petuando y agravando asi el circulo de pobreza en el cual se encuentran muchas familias
afectadas por el VIH/SIDA.

1.6 Acceso a ARV

En el 1999 no habia Tratamiento Antirretroviral (ARV) en Nicaragua y a desde Mayo del
2003 el Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA lo entrega gratuitamente. En el 2004 47 PVVS
recibieron ARV y en el 2005 147 PVVS adultas estan recibiendo triple terapia y 7 nifios '%
140 viven en la Zona del Pacifico y 7 en las Regiones del Atlantico. El Programa Nacional
de ITS/VIH/SIDA registra una cobertura de PVVS mayor del 15% con ARV.

El Programa ha realizado varias actividades relacionadas con el ARV, como formacién de
equipos multidisciplinarios para la atenciéon de pacientes, inicio de la descentralizacién
de la terapia antirretroviral en los SILAIS de Chinandega, Leén, RAAS, RAAN, Managua,
equipamiento Yy rehabilitacién de Clinicas de Consulta Externa para atencién en algunos
SILAIS, capacitaciones sobre terapia ARV, transmisién vertical, accidentes laborales.

En el 2003, se gasté $3.200 por afio de tratamiento por persona y ahora se ha logrado
reducir los costos a $850.00 y $1.500 por tratamiento. Datos del programa ITS/VIH/SI-
DA indican que en Nicaragua, de mayo 2003 a marzo del 2005 se han invertido un total
de C$ 3.144.995,20 (aproximadamente US$ 210.000) en ARV.

Pese a las expectativas generadas por el financiamiento del Fondo Global en Latinoaméri-
ca, en Nicaragua, solamente 62 Personas que viven con VIH/SIDA estan recibiendo terapia
antirretroviral a través del Ministerio de Salud, (hasta el 15 de Noviembre de 2004). Se
desconoce la cantidad real de casos, pero segiin estimaciones de ONUSIDA, podrian ha-
ber entre 300 y 400 PVVS requiriendo tratamiento en este momento.

El Seguro no paga ARV, y el pais la compra con fondos externos. La distribucién de me-
dicamentos sigue estando a cargo del MINSA y el costo para atender durante todo un
afio a todos los 300 PVVS quienes necesitan tratamiento urgentemente seria solamente
$250.000 para todo un afio".

1.7 Casos de Exposicion Laboral

No se han obtenido datos sobre casos de exposicion laboral.

1.8 Proyecciones

El Programa de ITS/VIH/SIDA esta elaborando un Informe con las proyecciones para los
préoximos afos, que se publicard en octubre del 2005.

12 Ministerio de Salud - Programa ITS/VIH/SIDA.
I3 Idem.
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2.IMPACTO VIH/SIDA EN MUNDO LABORAL

2.1 Impacto en el PIB, Pobreza y Costos

Seglin datos del Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA en el aiio 2004 se dejé de percibir
C$ 5.300.086 (US$ 353.300) al PIB.

Las cuentas nacionales de SIDALAC sobre los gastos en atencién y prevencion al VIH/SI-
DA, indican que alcanzaron un total de US$ 8.673.800 en el 2003. De este total un 14.2%
fue asumido directamente por los hogares, un 44.6% por fuentes bilaterales, un 39.8% por
el Gobierno Central y un 0.7% y un 0.8% por la Seguridad Social y Organizaciones no
Gubernamentales (ONG), respectivamente.

2.2 Impacto en la Poblaciéon y Fuerza Laboral

No hay datos disponibles sobre el impacto a mediano y largo plazo, que pueda tener el VIH
sobre la estructura demogrifica y la fuerza laboral del pais. Sin embargo, al 2005 el Pro-
grama Nacional de ITS/VIH/SIDA registré 389 fallecidos (73%) en edad econémicamente
activa del total de 531 personas fallecidas.

Sin embargo, la experiencia en otros paises ha mostrado que la mortalidad a causa de la
epidemia VIH/SIDA, tiene importantes consecuencias en el lugar de trabajo, ya que la ma-
yoria de las PVVS son personas en edad de mayor productividad. Por lo tanto, causa una
pérdida de destrezas y experiencia, e influye en una variacién de la distribucion de edades
y sexo en la fuerza laboral. También tiene implicaciones sobre la reduccién de la poblacion
trabajadora, pérdida de competencias y experiencia, incremento de costos, menor produc-
tividad, reduccién de la ganancia y la inversién con el consecuente impacto en la reduc-
cién de la economia nacional, pues reduce la capacidad productiva y la competitividad por
los afios potencialmente perdidos, reduciendo las tasas de crecimiento.

2.3 Impacto en Hogares y Comunidades

El 14.2% del gasto provocado por VIH/SIDA corresponde al gasto directo asumido por
los hogares y el 90% de los casos de VIH/SIDA se ubican en la poblacion econémicamente
activa. Esto implica que la enfermedad o muerte por SIDA de un familiar provoca general-
mente una disminucién drastica en los ingresos de los hogares, impactando su economia.
Ademas, el cuidado de personas con VIH/SIDA representa un aumento en los gastos mé-
dicos y funebres de las familias y reduce las posibilidades de ahorro.

Las personas que se desempefian en la economia informal (un 65.3% de la PEA) y que
no cuentan con seguros médicos, representan un grupo muy vulnerable ante la epidemia,
afectdndoles aun mas que a las personas trabajadoras de la economia formal. EI VIH/SIDA
constituye a la vez una causa y un efecto sobre la pobreza y la exclusion socio-econémico
de muchas personas.

En muchos paises de la Regién, el cuidado de las personas enfermas recae preferentemen-
te en las mujeres y las nifas, no sélo se afiade a su carga habitual de trabajo doméstico y
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reproductivo, sino que socava el tiempo que destinaban al trabajo en el n y a otras labores
“invisibles” como en la agricultura de subsistencia.

Los nifios y nifias son especialmente vulnerables al VIH/SIDA, que les afecta fundamental-
mente de dos maneras: los priva del cuidado y de la protecciéon de sus padres y se ven
obligados a trabajar a muy temprana edad, y como consecuencias abandonan la escuela.
Esto dltimo tiene impactos de largo plazo en cuanto no adquieren las calificaciones profe-
sionales y de calidad de vida necesarias para un desarrollo integral. Esto ocasiona un fuerte
empobrecimiento de la poblacién de menores recursos socio-econémicos y en menor
proporcion al de las clases medias y altas.

2.4 Impacto en Empresas

No existen estadisticas oficiales sobre el impacto del VIH/SIDA en las empresas en Nicara-
gua. El estudio Business and HIV/AIDS: Commitment and Action?, realizado a nivel mundial por
la Iniciativa de Salud Global del Foro Mundial Econémico, arrojé datos interesantes sobre
las percepciones de 70 empresas nicaraglienses que participaron en el estudio.

De las 70 empresas entrevistadas, un alto porcentaje (80%) cree que, en la actualidad, el
VIH/SIDA no tiene ningin impacto en su empresa. El 3% cree que tiene un impacto serio,
siendo este el porcentaje mas bajo de todos los paises estudiados. A la pregunta: jcomo
sera el impacto futuro en un plazo de 5 afios?, el porcentaje que espera un impacto serio
sube al 10% en relacion al 3% que no ve ninglin impacto en la actualidad. Estro demuestra
que las empresas no ven el VIH/SIDA como un problema urgente que les esta afectando en
este momento sino como algo que podria tener algin impacto negativo en el futuro.

Esta falta de preocupacion se refleja en la falta de politicas formales y especificas sobre el
VIH/SIDA, ya que ninguna empresa cuenta con una politica formal y solo el 3% dijo tener
una politica informal. De las pocas empresas que cuentan con una politica informal, solo
la mitad tiene la confianza en que esta politica sera efectiva en el manejo del impacto del
VIH/SIDA en sus empresas en los proximos cinco afios.Ante esta apreciacion es probable
que las politicas no formales se conviertan en formales y especificas en sus empresas.

En cuanto a las estimaciones de cuadntas personas seropositivas se encuentran empleadas,
las empresas en el estudio citado, encuentran dificil estimarlo. El 73% no sabe o no res-
ponde a esta pregunta, el 26% cree que es menos del 1% del personal de su empresa y un
1% estima que es el 4%. Solo el 10% basa esta respuesta en datos arrojados por estudios
realizados en la empresa.

Ademas, el 44% cree que la prevalencia del VIH/SIDA es mayor a nivel nacional que en su
empresa. Ninguna empresa cree que la prevalencia es mas alta en su empresa que en el
pais en general. Estos datos evidencian bastante desconocimiento sobre la realidad en el
pais en relacidn con la epidemia.

Solo el 3% de las empresas entrevistadas en Nicaragua cree que el VIH/SIDA tiene un

impacto en sus gastos operativos incluyendo gastos funebres y de incapacidad, gastos mé-

dicos, productividad y ausentismo, gastos en capacitacion y reclutamiento, o en la renta y
16 los ingresos.
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2.5 Trabajadores Grupos Especiales

Un grupo en condicion de vulnerabilidad ante el VIH/SIDA, tanto en términos de suscepti-
bilidad a la infeccion por el VIH como a los efectos de la epidemia, constituyen las perso-
nas que se desempenan en la economia informal. Entre los factores que contribuyen esta
situacion, se destacan la pobreza, la mala salud y los bajos niveles de educacion, factores
que aumentan la vulnerabilidad fisica de las personas a la infeccién, y disminuyen la proba-
bilidad de que éstas reciban mensajes de prevencion.Ademas, las empresas de la economia
informal suelen ser pequefias y exigir mano de obra abundante, por lo que la pérdida de
tan solo un trabajador puede tener grandes efectos. La naturaleza precaria del empleo
informal, la falta de proteccién social y el acceso limitado a los servicios de salud también
pueden agravar los efectos de la epidemia en cada trabajador y empresario'*.

Un segmento de trabajadores de la economia informal en situacién de particular vulnera-
bilidad y riesgo, en relacién con el VIH/SIDA, lo constituyen los trabajadores y las trabaja-
doras del sexo comercial. En cuanto a las personas trabajadoras sexuales, se estima que en
el 2004, unas 2.000 mujeres se dedican al trabajo sexual en Managua, de donde el 40% son
personas menores de edad. Un estudio realizado en el 2003 por el Programa Nacional
de Prevencion y Control de las ITS/VIH/SIDA del Ministerio de Salud entre 460 TCS en
Nicaragua, encontrd una prevalencia de 0.4% que es el doble de la que la estimada por
ONUSIDA para todo el pais en el 2003 que es de 0.2%. En los puertos Bluefields y corinto,
la prevalencia fue mucho mas alta; con 1.4% en las TCS ambulantes.

Seglin la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) vy el
Consejo Latinoamericano y del Caribe de ONG con Servicio en VIH/SIDA (LACCASO),
situacion particular presentan los travestis y transgéneros, a quienes se les sefiala que
reportan la mayor incidencia de VIH Yy sifilis que el resto de los Hombres que tienen sexo
con Hombres (HSH). Existen ONG que dirigen sus actividades hacia las personas traba-
jadoras sexuales, y se advierte que la estigmatizacion hacia este segmento de la poblacion
incrementa la prevalencia de VIH/ITS.

El vinculo entre la movilidad y la propagacién del VIH/SIDA, es una importante dimension
de la epidemia en Nicaragua y el resto de la Region. Las personas empleadas que se in-
volucran en movimientos migratorios (café, cafia de azlcar, algodon) son especialmente
vulnerables ante el VIH/SIDA. Los estudios realizados han demostrado que, si los migran-
tes tienen que vivir con el VIH/SIDA, son mas vulnerables que las poblaciones locales y se
enfrentan a mayores obstaculos a la hora de acceder a cuidados y apoyo. Las circunstancias
de los movimientos (ya sean de caracter voluntario o involuntario, legal o clandestino) in-
ciden directamente en el riesgo potencial que tienen los migrantes de contraer la infeccién
del VIH.

Otro grupo vulnerable al VIH/SIDA es la poblacién uniformada (entre otros, policias). El
Ministerio de Gobernacion de Nicaragua esta participando en un Proyecto sobre Pre-
vencion del VIH/SIDA en los Uniformados. Como sefala la Guia de Programacién para
Servicios Uniformados de la ONUSIDA (2003), existen factores que aumentan el riesgo
de infeccion por el VIH y deben tenerse en cuenta entorno de los servicios uniformados.

14 OIT/GTZ. La aplicacion de politicas y programas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo. 2002.
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Primero, la mayor parte del personal son personas menores de 25, afios sexualmente acti-
vas, que corren mayor riesgo y la escala de valores profesional de los cuerpos uniformados
tiende a excusar o incluso, fomentar la adopcién de riesgos. Ademas, el personal de los
servicios uniformados y los campamentos, atraen a profesionales del sexo y a personas
que participan en el trafico ilicito de drogas. Finalmente, el servicio uniformado incluye a
menudo largos periodos lejos del hogar, lo que puede lleva al personal a buscar formas de
aliviar la soledad, el estrés y la acumulacién de tensién sexual.

Las personas que trabajan en el sector de la salud son especialmente vulnerables a las
infecciones. Tanto para al Sector Salud como para los uniformados, es mayor el riesgo
de infeccién porque el trabajo implica riesgos profesionales, como contactos con sangre
humana, productos sanguineos y otros liquidos corporales, heridas provocadas por obje-
tos punzantes y el contacto con sangre infectada y cuando no se aplican las precauciones
universales y el material es inadecuado'.

2.6 Empleo — Desempleo PVVS

No se han obtenido datos sobre la situacion laboral de las PVVS.

2.7 Seguridad Social

Seguin datos de la OIT, en el 2003, un total de 40.3% de la poblacién asalariada cotiza en la
Seguridad Social, 35.1 hombres y 48.2 mujeres. La Ley de SIDA (Articulo 23), estipula que
las personas que viven con VIH deberian recibir los beneficios de la Seguridad Social, de
acuerdo a las disposiciones de la Autoridad Competente, que garanticen lo establecido en
la Ley de Seguridad Social y su Reglamento.

La cobertura que ofrece la Seguridad Social Nicaragiiense es muy limitada y la afiliacion
al Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) para el afio 2001 no llegaba al 20%
de la poblacién, mientras que la cobertura de las Empresas Médicas provisionales era de
apenas el 6% de la poblacién. Segun cifras oficiales'é, en el 2004 el sistema cubrio al 14.3%
de la poblacién econémicamente activa, lo que equivale al 5.25% del total de la poblacién,
pero la realidad arroja resultados aun peores, por cuanto el INSS incluye en estos totales
a empresas que han cerrado.

2.8 Capital Humano

No se ha obtenido datos sobre incapacidades y afos perdidos relacionados al VIH/SIDA
en Nicaragua.

I5 Repertorio de Recomendaciones Practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo. 2001.
16 CIOSL/LACCASO. Informe Regional sobre Discriminacion y Exclusion Laboral por VIH/SIDA en Centroamérica, Haiti y
Republica Dominicana. 2004.
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3.MARCO LEGAL

3.1 Proteccion contra la Discriminacion

Un importante instrumento, ratificado por Nicaragua, para proteger a los trabajadores
de la discriminacién, lo constituye el Convenio |11 de la OIT, sobre Discriminacién en el
Empleo.

Para el tema especifico del VIH, se cuenta ademas con la Ley 238 de Promocién, Protec-
cién y Defensa de los Derechos Humanos ante el SIDA (Ley del VIH/SIDA) del afio 1995
tiene como finalidad garantizar el respeto, promocién, proteccion y defensa de los DDHH,
en la prevencion del VIH y el tratamiento del SIDA. Esta Ley es de tipo administrativo y no
tiene caracter represivo, ademas crea la Comisién Nicaragliense del SIDA (CONISIDA),
como instancia rectora que preside el Ministro de Salud.

En cuanto a la continuacién del empleo de las PVVS, el Articulo 22 del Reglamento a la Ley
VIH/SIDA dice que las personas que viven conVIH tienen derecho al trabajo y pueden des-
empefar labores de acuerdo a su capacidad. No podra considerarse la infeccionVIH como
impedimento para contratar ni como causal o para la terminacion de la relacién laboral.

Seglin CIOSL/LACCSO, en Nicaragua no se ha llevado a Tribunales ninglin caso por vio-
lacion de Derechos Humanos en el contexto SIDA, donde el temor a la discriminacién y
la desconfianza hacia el Sistema Judicial juegan importante papel para el inicio de acciones
judiciales.

Hasta ahora, las Leyes Laborales y la misma Ley del VIH/SIDA, han tenido poca difusién y
escaso conocimiento que generan incumplimientos y poca exigencia hacia los patronos
por parte de las personas trabajadoras.

Otro tema de preocupacién es que Nicaragua es el tnico pais de América que tipifica la
homosexualidad como delito, determinando penas de | a 3 afios a quien induzca, promue-
va, propagandice o practique en forma escandalosa el concubito entre personas del mismo
sexo. Esta situacion ha llevado al criterio que la Autoridad Judicial se considera facultada
para privar de libertad a un educador en la prevencién del VIH, por estimar que se hace
propaganda a favor de la homosexualidad. La Iglesia Catolica y sus representantes tienen
marcada influencia en la sociedad, a la cual le imponen sus criterios moralistas.

3.2 Pruebas y Confidencialidad

Segin CIOSL/LACCSO, discriminacion, prejuicios y violacion de derechos por VIH/SIDA
constituyen una constante en Nicaragua. Se exige la prueba de anticuerpos contra el VIH,
violando la Ley 238, Articulo 5, que dice: “Nadie podra ser sometido a pruebas para de-
tectar la presencia de anticuerpos al VIH sin su conocimiento y consentimiento expreso”.
Ademas, en el Articulo 7 se establece que “los resultados de la prueba de anticuerpos al
VIH deben comunicarse de manera confidencial, personal o mediante consejeria. En ningtin
caso podra ser utilizado el documento de los resultados como elemento publicitario o de
indole diferente al ambito de su salud individual...”, esto significa, por ejemplo, que usar
los resultados con fines de exclusién laboral, esta prohibido expresamente por la Ley.
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Se hace referencia a la exigencia de la prueba del VIH conjuntamente con un certificado
de salud para lineas aéreas, navieras y hoteles, y en el caso de mujeres adicionalmente se
solicita una prueba de embarazo. Se sefiala que la exigencia de la prueba y la marginacion
laboral, podrian darse por desconocimiento por parte de los patronos de la Ley 238 que
regula y prohibe tal practica.

Varios Articulos en la Ley del VIH/SIDA refieren a la confidencialidad de informacién mé-
dica que incluye los resultados de la prueba VIH.

El Articulo 3 sefala que en la prevencion y control del VIH/SIDA se deben garantizar los
derechos humanos:*“se garantizara la no-discriminacién, la confidencialidad y la autonomia
personal”.

Articulo 6 del Reglamento a la Ley 238 estipula que los laboratorios clinicos y epidemio-
l6gicos de caracter publico o privado, no exigiran a los que se practiquen pruebas para la
deteccion del VIH/SIDA, su nombre, direccién ni datos de su familia. Sélo podrén solicitar
datos estadisticos, pero no datos personales, familiares ni domiciliares, dejandoles la op-
cion de que las personas puedan identificarse como ellas asi lo deseen o quieran.

3.3 Beneficios en Caso de Accidente

No se ha obtenido informacién.

3.4 Seguridad Social

El Articulo 23 de la Ley del VIH/SIDA estipula que las personas trabajadoras que viven con
VIH/SIDA deberan recibir los beneficios de la Seguridad Social, de acuerdo a las disposi-
ciones de la Autoridad Competente, que garanticen lo establecido en la Ley de Seguridad
Social y su Reglamento.

A pesar de esta normativa, la Seguridad Social Nicaragliense ha presentado hechos de
discriminacion hacia las PVVS, tales como la ausencia de prestacion de servicios a las PVVS
afiliadas, remitiéndolas al sistema publico de salud, toda vez que la atencion del VIH/SIDA
no se incluye en los servicios del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS)'".

3.5 Continuacién del Empleo

Como se mencioné anteriormente, la Ley 238 (Ley de SIDA), indica que la infeccion por
VIH no se puede considerar como impedimento para contratar ni como causal para la ter-
minacion de la relacién laboral. A pesar de esta normativa, no hay una proteccién efectiva
de a las PVVS, ya que el Articulo 4| del Cédigo del Trabajo establece que el contrato indi-
vidual o relacién de trabajo termina por muerte o incapacidad permanente del trabajador.
Cualquiera sea la causa de terminacién del contrato de trabajo, el empleador esta obligado

17 CIOSL/LACCASO. Informe Regional sobre Discriminacién y Exclusién Laboral por VIH/SIDA en Centroamérica, Haiti y
Republica Dominicana. 2004.
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a pagar al trabajador o a quien corresponda, la parte proporcional de las prestaciones tales
como vacaciones y décimo tercer mes.

3.6 Seguridad y Salud en el Trabajo

Nicaragua ratific6 el Convenio de la OIT N° 18 de 1925, sobre el riesgo y las enfermeda-
des profesionales en 1934, pero el N° 155 de 1983, que trata acerca de seguridad y salud
de las personas trabajadoras no ha sido ratificado. El Cdédigo del Trabajo recoge varias
previsiones al respecto, relativas a la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, asi
como el riesgo y las enfermedades profesionales, higiene y seguridad ocupacional y ries-
gos profesionales. No obstante, no se hace especifica referencia al VIH/SIDA, sino que las
disposiciones refieren un tratamiento genérico.

El Ministerio de Salud cuenta con el Programa Nacional de Rehabilitacion, que a su vez ha
adelantado gestiones ante el Sistema de Informacion de Enfermedades y Discapacidades
(SIEDIS), que consiste en un banco de datos sobre personas con discapacidades, y que tra-
bajan para fortalecer el Consejo Nacional de Rehabilitacion (CNR). Ademas, existe la Ley
202, Ley de Prevencion, Rehabilitacién y Equiparacion de oportunidades para las Personas
con Discapacidad (1995) y su Reglamento (1997). No obstante, dado el ambiente genera-
lizado de discriminacion y prejuicios existentes en el pais, no se han desarrollado muchas
acciones para la capacitacion y reinsercién laboral de las PVVS.

3.7 Otras previsiones (programas de IEC) y Negociaciones Colectivas

En cuanto a la adaptacion del lugar de trabajo para PVVS, el Articulo 22 de la Ley VIH/
SIDA, refiere que las personas que viven con VIH tienen derecho al trabajo y pueden des-
empefiar labores de acuerdo a su capacidad.

La discriminacion por diagnéstico VIH/SIDA en Nicaragua, puede conllevar a negaciones
a la atencion y servicios reconocidos por la respectiva Convencién Colectiva, tales como
los gastos funerarios, mientras que las empresas aseguradoras simplemente rechazan las
solicitudes de asegurarse por parte de las PVVS, o en ocasiones pretenden su cobertura
bajo cuotas especiales. La situacion econémica del pais implica, a quienes estan en condi-
cion de seropositividad y son de bajos recursos, dificultad de acceso a servicios basicos
como agua potable, luz, bafios dentro de las viviendas, entre otros; lo cual impide tener
condiciones de vida digna y saludable.

4. SITUACION DE POLITICAS, ARREGLOS INSTITUCIONALES Y RES-
PUESTAS

4.1 Gobierno

El Plan Estratégico Nacional de Lucha contra las ITS/VIH/SIDA 2000-2004 contempld la
realizacion de campanas educativas a través de los medios de comunicacién, orientadas a
crear niveles de sensibilizacion y facilitar el abordaje de temas como el uso del condén,
sexualidad y otros aspectos considerados tabues; incrementar estos mensajes en los dife-
rentes medios de comunicacién social; iniciar campafas de educacién a través del MINSA )]
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y ONG, que abarque foros, seminarios y charlas, produccién de material informativo, ac-
ciones dirigidas a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, capacitacién de personal
gubernamental, promulgacion de leyes, entre otros aspectos.

CIOSL/LACCSO informa que las campafias de prevencién han tenido un caracter puntual
y por lo cual no logran el alcance de una percepcién efectiva del riesgo personal, en espe-
cial en la poblacion joven y usuarios de drogas IV.

Segun el Articulo I'| de la Ley del VIH/SIDA las Entidades Publicas o Privadas involucradas
en la lucha contra el VIH/SIDA, promoveran la especializaciéon de recursos humanos y las
investigaciones, a fin de actualizar sus enfoques y politicas a los avances en el conocimiento
de esta pandemia. Se incluiran politicas relativas a la misma en los planes institucionales
sobre formacion y desarrollo de Recursos Humanos.

4.1.1 Ministerio de Trabajo

En el 2004, el Ministerio de Trabajo (MITRAB) llevé a cabo un estudio con recursos del
Fondo Global sobre las medidas de bioseguridad en relacién con el VIH/SIDA'®. El estudio
se realizé en Centros de Salud Publico y Privado y en 8 Alcaldias. Consta de una encuesta
a 300 personas trabajadoras. El objetivo del estudio fue recomendar al Ministerio de Tra-
bajo y el Ministerio de Salud, cdmo mejorar la situacion de la bioseguridad en los lugares
de trabajo, para normar sobre riesgos bioldgicos dentro de la Legislacion (procedimientos
y equipos de proteccién) y en el Sector Salud. En conjunto con CONISIDA se llevaron
a cabo algunas charlas y se estaran impartiendo talleres a Sindicatos y Empresas Privadas
en este afo.

4.1.2 Comités Nacionales de SIDA /MCP

El Articulo 31 de la Ley del VIH/SIDA refiere a la creaciéon de la Comisién Nicaragiiense
del SIDA (CONISIDA), integrada por delegados de Personas Juridicas, Publicas o Privadas,
interesadas en brindar atencién y destinar esfuerzos en la lucha contra el SIDA. En la
CONISIDA tiene representacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el
MITRAB, el Ministerio de Gobernacién, INSS, Fetsalud, Asonvihsida, ANAC, CENIDNI
y Ministerio de Salud, quien preside. CONISIDA se reGine una vez al mes, y para la
operacionalizacién de sus funciones tiene una Unidad Técnica de dos personas.

La CONISIDA tiene entre sus objetivos:

* Establecer acciones que tiendan a la prevencién del VIH/SIDA.

*  Velar por la aplicacion de la presente Ley, su Reglamentacion y su Normativa Interna.

* Dictaminar sobre el disefio de estrategias y politicas de prevencién, apoyo, atencién y
control del VIH/SIDA.

* Impulsar y facilitar la coordinacién Inter-institucional, no Gubernamental e Internacio-
nal.

18 Informe de Mision. Manine Arends. Mayo 2004.
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Como actividades para el 2004, la CONISIDA programé la sensibilizacion de Camaras y
de Sindicatos.

El INSS, por su parte ha sensibilizado a Directores de Servicios Privados de Atencion Mé-
dica sobre riesgos profesionales.

En el Mecanismo de Coordinacién del Pais (MCP) del Fondo Global, participan ademas de
los miembros de CONISIDA, representantes por el tema de Tuberculosis y de Malaria, de
Organismos Internacionales y de donantes bilaterales. El MCP cuenta con cuatro Comités
de Trabajo que preparan informes al MCP.

4.2 Organizaciones de Trabajadores y Empresas

4.2.1 Organizaciones de Trabajadores

La Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT) y LACCASQO, iniciaron
en el 2003 el “Proyecto Discriminacién y Exclusion Laboral por VIH/SIDA en Centroamé-
rica, Haiti y Republica Dominicana” con el objetivo de conocer la realidad de la epidemia
del VIH/SIDA en Latinoamérica y el Caribe, en el ambiente laboral. Participaron los Sindi-
catos Central Sandinista de Trabajadores (CST), Confederacién de Unidad Sindical (CUS)
asi como personas trabajadoras, Sindicatos, Organizaciones no Gubernamentales con ser-
vicio en VIH/SIDA y Derechos Humanos (ONG/SIDA), PVVS y poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.

Segiin CIOSL/LACCSO las organizaciones sindicales no perciben la real amenaza y la
gravedad de la epidemia del VIH/SIDA, ni en su dimensién personal ni como condicién
de salud que pudiere llevar a la incapacidad laboral o disminucién de las capacidades para
realizar una actividad laboral.

Existen esfuerzos puntuales por parte de las Organizaciones de Personas Trabajadoras en
la prevencién del VIH/SIDA, entre los cuales se destaca el Movimiento Mujeres Trabajadoras
Desempleadas “Maria Elena Cuadra”, que a finales del afio 2003 realizé un Curso Basico so-
bre Derechos Humanos, Desarrollo y VIH/SIDA. Este Movimiento, se propone aprovechar
su liderazgo para crear respuestas efectivas a favor de las mujeres en materia de VIH/SIDA
y Derechos Humanos.

Las Centrales Sindicales también han participado en un Taller de Capacitaciéon que fue
organizado por el Ministerio de Trabajo, en el marco del Proyecto del Fondo Mundial".

4.2.2 Empresas

El Articulo 30 del Cédigo del Trabajo, sefiala que las empresas, en coordinacién con las
Organizaciones de los Trabajadores, fomentaran y realizaran actividades y programas pe-
riddicos de capacitacién para ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
trabajadores, y en los mismos se garantizara la participacion de varones y mujeres. En el

19 Informe de misiéon. Manine Arends. Marzo 2005.
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marco de esta regulacion se deberia de incorporar el tema de VIH en programas y politi-
cas empresariales

En el 2004 y 2005, algunas Camaras y empresas grandes han participado en charlas, orga-
nizadas por el ISSS y el Ministerio de Trabajo en el marco del Proyecto del Fondo Mundial,
y empresas maquiladoras participaron en el proyecto IMPSIDA, sin embargo, no hay una
actividad sistemdtica por parte de empresas y sus organizaciones en el tema.

El COSEP esta conciente del posible impacto del VIH sobre el ambito laboral, pero tiene
sus reservas para de trabajar el tema publicamente, por el posible conflicto que pueda
darse con la Iglesia Catdlica sobre el uso del condén.

4.3 ONG/ASO, Interministerial

Existen varias organizaciones de PVVS en Nicaragua como Asonvihsida,Anicuanvida y Ani-
camavida. Asonvihsida retne aproximadamente a 100 PVVS, hombres, mujeres y nifios de
las diversidades sexuales. En abril de este afio, a través del Proyecto PRES Il de la OIT, y
con apoyo financiero de CONISIDA, se capacité a 30 PVVS de dicha Organizacién con una
metodologia que se denomina ISUN:“Inicie su Negocio”, que tiene como el fin la creacion
de capacidades para la formacion de microempresas. Se espera la reinsercion productiva
de las PVVS en la sociedad, para que puedan obtener la solvencia econémica necesaria que
les permita salir adelante en sus vidas.

El Centro de Estudios y Promocion Social (CEPS) llevé a cabo el proyecto de la Iniciativa
Mesoamericana para la Prevencién del VIH/SIDA (IMPSIDA), con la industria maquilas par-
ticularmente en la Zona Franca Las Mercedes en Managua, a pesar de que la coordinacion
con las empresas no ha resultado facil, se ha logrado la capacitacion en varias empresas.

En el marco de un Proyecto del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) llevo a cabo un anilisis legislativo
sobre VIH/SIDA en los paises de Centroamérica. La OIT se uni6 a este esfuerzo, con el
fin de que fueran tomados en cuenta de forma integral y explicita los aspectos laborales
en los 6 Estudios Nacionales (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panama), asi como en el Estudio Comparativo Regional.

4.4 Instancias Tripartitas
No existen mecanismos tripartitos que ven la tematica del VIH/SIDA.

4.5 Asignacion de Recursos

El Articulo 34 de la Ley VIH/SIDA dice que para el financiamiento de las acciones que desa-
rrolla la CONISIDA, el Presupuesto General de la Republica debera contener una Partida
Financiera Especial. La Comision podra también gestionar fondos con la iniciativa privada
y con la Comunidad Internacional para financiar sus actividades.
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5. PRIORIDADES PARA ACCION FUTURA

5.1 Gobierno

*  Promover una accién tripartita sobre el VIH/SIDA en el ambito laboral.

5.2 Empleadores

* Convocar al sector empresarial para promover programas sobre VIH/SIDA en
lugares de trabajo.
*  Movilizar Sector para la no-discriminacion y el cuidado de las PVVS.

5.3 Organizaciones de trabajadores

* Revisidon de la Ley (ampliar al cobertura de la Seguridad Social a familiares de
PVVS)
*  Formacién de dirigentes sindicales en la tematica.
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Siglas y abreviaturas

ARV

CEPS
CIOSL
CONISIDA
COSEP
CNR

CST

CuUsS

HSH

IIDH
IMPSIDA
INSS
ISUN

ITS
LACCASO
MCP
MINSA
MITRAB
oIT

ONG
ONUSIDA
OPS

ORIT
PASCA
PEA

Tratamiento Antirretroviral

Centro de Estudios y Promocién Social

Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
Comision Nicaragiiense del SIDA

El Consejo Superior de la Empresa Privada

Consejo Nacional de Rehabilitacion

Central Sandinista de Trabajadores

Confederacién de Unidad Sindical

Hombres que tienen sexo con hombres

Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Iniciativa Mesoamericana para la Prevencién del VIH/SIDA
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social.

Inicie su Negocio

Infecciones de Transmision Sexual

Consejo Latinoamericano y del Caribe de ONGs con Servicio en VIH/SIDA
Mecanismo Coordinador del Pais

Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo

Oficina Internacional de Trabajo

Organizacién Non-Gubernamental

Programa Conjunto de las Naciones Unidas contra el VIH/SIDA
Organizacién Panamericana de Salud

Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores
Proyecto Accion SIDA Centroamérica

Poblacion Econédmicamente Activa
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PIB
PNUD
PVVS
SIDA
SIDALAC
SIEDIS
TCS
UNFPA
VIH
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Producto Interno Bruto

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Personas que viven con VIH/SIDA

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Iniciativa regional sobre SIDA para América Latina y el Caribe
Sistema de Informacién de Enfermedades y Discapacidades
Trabajadores Comerciales del Sexo

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

Virus de Inmunodeficiencia Humana



