Con el apoyo de:

Migracién Laboral
Sensibles al Género

Se reconoce plenamente el derecho a emigrar y por ello
se orienta a hacerlo de manera regular y ordenada.
Toda persona que emigra debe llevar consigo docu-
mentos minimos como: pasaporte, certificado de naci-
miento, hoja de delincuencia (récord policial), cédula de
ciudadania y otros documentos que prueben su identi-
dad. . En el caso de viajar con su familia, de igual ma-
nera deben portar los documentos personales antes
indicados. De esta manera, se evitar4 ser victimizado
por personas inescrupulosas 6 ser interpelados por fun-
cionarios publicos y les costara menos hacer cualquier
tramite de tipo migratorio o consular, ya sea en su pais
de origen o de destino.

l. Consejos rapidos para viajar a Costa Rica

+ Antes de vigjar, asesorate en el Consulado de Costa
Rica en Nicaragua sobre los tramites necesarios que
debes cumplir.

+ Debes cumplir con todos los requisitos.

+ No expongas tu vida al pasar por sitios no autori-
zados.

+Los tramites son personales, no le hagas caso a los
coyotes ni a falsos abogados.

+ Lleva contigo tus documentos personales como lo
son tu pasaporte, cédula nicaragliense y partida de
nacimiento, y cuidalos. Es necesario portar también
una copia de los mismos.

+ Siviajas con personas menores de edad, llévales su
récord de notas de la escuela o colegio, fe de bau-
tismo, partida de nacimiento, pasaporte y permiso
de salida firmado por ambos padres.

4. Costo en Managua, utilizando eltramite rapido (con-
feccidn en 24 horas) ronda los 1.050 cordobas.

5. Elcosto fuera de Managua, o sea en Chinandega
y en Rivas, es de aproximadamente 750 cérdobas;
no hay tramite rapido.

En el caso de viajar con personas menores de
edad

Lamadre y el padre deben comparecer a tramitar el pa-
saporte con la persona menor de edad. En caso de que
el padre o la madre no pueda asistir, debe otorgarle una
autorizacion al otro e indicar las razones por las cuales
no puede asistir. En caso de ser casados, basta con
presentar el certificado de matrimonio. Los requisitos
son:

1. Certificado de nacimiento original de la persona
menor de edad.

2. Cédula de identidad de la madre y del padre.

ingreso a un pais. En el caso de Costa Rica, existe una
normativa llamada Directrices de Visa de Ingresos, me-
diante la cual se establece, segun el pais, qué tipo de
visa debe solicitar la persona. Por lo tanto, antes de ele-
gir una visa, es importante que revises la directriz.

Ademas de la visa, las personas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

+ Tiquete de continuidad de viaje o retorno al pais de
procedencia.

+ Demostracibn de solvencia econémica que
corresponde a US $100,00 por cadames de turismo.

+ Pasaporte al dia y en buen estado.

lll. Viajar hacia Costa Rica

Existen cuatro formas autorizadas de ingreso a Costa
Rica. Para todas se necesita el pasaporte, la visa y los
requisitos anteriores. En cada puesto hay una oficina
de migracion, aduanas y policia.
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IV. Tramites en Costa Rica Legislacion
migratoria

Anivel nacional, la Ley General de Migracion y Extran-
jeria N° 8764, regula el ingreso, permanencia y egreso
de las personas extranjeras al territorio nacional, de
acuerdo con la Constitucion Politica, los tratados y con-
venios internacionales suscritos, ratificados y vigentes
en Costa Rica.

En Costa Rica, existe una serie de convenios interna-
cionales relacionados con la materia migratoria, que han
sido ratificados. Destaca el Protocolo contra el Tréfico
llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire que comple-
menta la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional N° 8314, apro-
bado por la Asamblea Legislativa (2002); el Protocolo
sobre el Estatuto de los Refugiados (ONU), Nueva York
1967 y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la Trata de Personas, especialmente mujeres y nifios
N° 8315 aprobado por la Asamblea Legislativa (2000).

Asimismo, existe una serie de acuerdos binacionales y
regionales, como los convenios sobre mano de obra
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+ Que la persona extranjera cuente con parentesco
de primer grado por consanguinidad con ciudadano
costarricense (padres, hijos/as menores 0 mayores
con discapacidad y hermanos/as menores de edad
0 mayores con discapacidad).

+Aquien la Comision de Visas Restringidas y Refugio
otorgue dicha condicién.

El caso de residentes temporales, se trata de una au-
torizacion de ingreso y permanencia por un tiempo de-
finido, superior a noventa dias y hasta por dos afios,
prorrogable al conyuge de un ciudadano costarricense,
religiosos acreditados, ejecutivos, representantes, ge-
rentes y el personal técnico de las empresas estableci-
das en el pais, asi como sus conyuges e hijos. También
se contemplan empleados especializados que, por
cuenta propia o0 en relacion de dependencia, se integren
a tales labores y sean asi requeridos para el desarrollo
de estas; quienes vengan a hacer inversiones; cientifi-
cos, profesionales, pasantes y técnicos especializados;
los deportistas debidamente acreditados; los correspon-
sales y el personal de las agencias de prensa entre
otros.
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nacionalidad de los padres, nUmero de teléfono y
lugar de notificaciones, fecha y firma.

3. Certificacion que acredite el vinculo, puede ser cer-
tificado de nacimiento de hijos nacidos en Costa
Rica, certificado de matrimonio y fotocopia de
cédula del conyuge.

4. Partida de nacimiento autenticada, legalizada o
apostillada.

5. Récord policial de pais de origen autenticado,
galizado o apostillado.

6. Comprobante de huellas digitales emitido por
Ministerio de Seguridad Publica.

7. 3fotos de frente y reciente.

8. Copia certificada de todas las hojas del pasaporte
vigente.

9. Comprobante de inscripcion consular.

10. Comprobante de filiacion a la Caja Costarricense de
Seguro Social.
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5. Comprobante de registro de huellas emitido por
el Ministerio de Seguridad Publica.

6. Inscripcion consular.

7. Partida de nacimiento legalizada, autenticada o
apostillada.

8. Récord policial del pais de origen legalizada, autén-
ticada o apostillada.

9. Fotocopia de todas las paginas del pasaporte.

10. Para los trabajadores cuenta propia: declaracion
jurada donde especifique las funciones que realizara.

11. Para los trabajadores con patrono:
+ Carta de empleador sobre su contratacion.

« Copia certificada, original y copia de cédula de
identidad de empleador.

« Oferta de trabajo autenticada con horarios,
salario y firmada por empleador.
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V. Generalidades de Costa Rica:

Idioma Espaniol
El Coldn: Tipo de cambio aproximado
Moneda de 500 colones por un délar

estadounidense

Extension territorial | 51100 Km2

Capital San José

Régimen politico Republica democrética

Poblacion total 3301712 CENSO 2011

Al norte con Nicaragua, al sur con
Fronteras Panamd, al este con el Mar Caribe y
al oeste con el Océano Pacifico

Relidi6 Mayoritariamente catélica y con
eligion libértad de culto

7 Provincias: San José, Alajuela,
Heredia, Cartago, Puntarenas,
Guanacaste y Limon

Division territorial

Tropical ecuatorial con dos estaciones

Clima pronunciadas, la seca y la lluviosa.
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+ Las familias de las personas trabajadoras
migrantes cuentan con derechos y beneficios que
el Estado brinda, como el derecho a la educacion
que es gratuita y obligatoria, el derecho a la
atencioén médica y a la proteccion social. Pero si es
importante que regularices tu estatus migratorio de
acuerdo con los requisitos estipulados en la Ley
General de Migracion y Extranjeria.

VII. Derechos

Es un derecho Constitucional organizarse y la mejor op-
cién para los y las trabajadoras migrantes son los sindi-
catos, ya que son la verdadera organizacién que
defiende y protege los derechos.

Conozca sus derechos y deberes laborales

+ Derecho a un trabajo decente: por medio de un
contrato de trabajo oral o escrito (mejor si es por
escrito), una persona presta sus servicios a otra
persona o empresa y recibe a cambio un salario.
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+ Descanso semanal: un dia de descanso por cada
semana de trabajo, no mayor a 6 dias, no nece-
sariamente un domingo y si lo trabaja el pago es
doble.

+ Dias feriados: de pago obligatorio: 1 enero, 11 abil,
jueves y viernes santo, 1 de mayo, 25 de julio, 15
de agosto, 15 de setiembre y 25 de diciembre.
Pago no obligatorio: 2 de agosto y 12 de octubre.

+ Riesgos profesionales: pago de un seguro que
cubra la salud ocupacional en caso de suftir un
accidente en su sitio de trabajo.

+ Embarazo y lactancia: la trabajadora en estado de

embarazo y lactancia tiene derecho a la estabilidad
laboral, no se le puede despedir por esas condicio-
nes, excepto que haya una causa justificada que
debe demostrarse ante el Ministerio de Trabajo.
Goza de una licencia remunerada de un mes antes
del parto y 3 meses posterior al parto. La lactancia
son 15 minutos cada 3 horas o media hora dos
veces al dia, puede acumularse al inicio o fin de
la jornada laboral.
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+  Cuidar los instrumentos y herramientas nece-
sarias del trabajo.

+  Trabajar bajo un codigo de ética hacia la empresa
y su trabajo.

+  Respetar el pais, la comunidad, su sitio de trabajo
Yy Sus comparneros y comparieras.

VIIl. Trata de personas

Es un delito en el que mediante el engafio, la fuerza, el
secuestro y abuso de poder se traslada a la victima
fuera o dentro del pais de origen con el fin de la explo-
tacion laboral, sexual, comercial, esclavitud, servidum-
bre, adopcion irregular y extraccion de érganos. En caso
de personas menores de edad, no se requiere que haya
engano de por medio. Costa Rica es un fiel defensor de
los derechos humanos y forma parte de una coalicion
internacional contra este flagelo, ademés esta organi-
zada dentro del pais para combatir y penalizar los deli-
tos.

26

IX. Directorio de contactos

El codigo de éarea para llamadas internacionales hacia
Costa Rica es 506 y hacia Nicaragua es 505.

DIRECTORIO EN NICARAGUA

Consulado de Costa Rica en Nicaragua:
Sede Managua: 2251-0429

Sede Rivas: 2563-0023 / 2563-0035

Sede Chinandega: 2340-1305

Direccién General de Migracion y Extranjeria de
Nicaragua:
Central telefonica: 2244-3989

Alcaldia — Servigob - inscripcion de nacimientos y
reposiciones en Nicaragua:
Central telefonica: 2265-2249
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Comité Nacional de Mujeres Sindicalistas de Nicaragua
(CNMSN): 8372-1721

Central Nicaraguense de Trabajadores Democrético
(CNTD): 8832-5030

Central de Trabajadores de la Salud (COTSALUD):
2244-0188 / 8796-3976
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Sede Limén: 2798-2097
Sede Sixaola: 2754-2044

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:
Central para citas y denuncias: 800-8722256

Ministerio de Seguridad Publica:
2586-4000

Consulado de Nicaragua en Costa Rica:

Sede San José: 2233-1489 / 2233-8747 / 2221-2924
Sede Liberia: 2666-5184

Sede Ciudad Quesada: 2460-8091 /2460-8094
Sede Los Chiles: 2471-1005

Organizaciones sindicales en Costa Rica:

Asociacion de empleados publicos y privados (ANEP):
2233-0222 / 8455-8166
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iNoticia de ultima hora!

Apartir del 2 de diciembre de 2013, la Direccion General
de Tributacion del Ministerio de Hacienda, cobra un im-
puesto de salida del pais por via terrestre, el cual debe
pagarlo toda persona fisica que salga del territorio de
Costa Rica por un puesto fronterizo terrestre, y com-
prende el pago de cinco dblares estadounidenses ($5
USD), més dos ddlares estadounidenses ($2 USD) por
escaneo de documentos. ElI comprobante de pago
debes presentarlo en la ventanilla de migracion al mo-
mento de la salida.

El Banco Crédito Agricola de Cartago es la entidad res-
ponsable de realizar el cobro delimpuesto. El tributo de-
beran pagarlo las personas interesadas antes de salir
del pais, para ello podran acudir a cualquiera de las
agencias autorizadas, asi como corresponsalias (agen-
cias de viajes, transportistas, excursionistas y coopea-
lianzas).
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Pasaporte Informativo

Por una migracién ordenada
y con derechos

PASAPORTE INFORMATIVO SOBRE |
DERECHOS LABORALES E INFORMACION
MIGRATORIA DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS MIGRANTES
NICARAGUA - COSTARICA

Introduccion
“Emigrar es Derecho Humano”

El movimiento sindical de Costa Rica y Nicaragua, me-
diante los Comités Intersindicales de ambos paises, cre-
ados en el ano 2012, en el marco del Proyecto Politicas
de Migracion Laboral Sensibles al Género en los Co-
rredores de Nicaragua-Costa Rica-Panama y Haiti-Re-
publica Dominicana, ejecutado por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), con financiamiento de
la Unién Europea, trabajamos en conjunto con el fin de
abordar el trabajo de las migraciones laborales, reco-
nociendo que emigrar es un Derecho Humano. Los sin-
dicatos inciden para que a los y las trabajadoras
migrantes se les respeten sus derechos humanos y la-
borales, con base en el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (num. 97), el Convenio
sobre los trabajadores migrantes (disposiciones com-
plementarias), 1975 (nim. 143) y el Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim.
189), de la OITy la Convencion Internacional sobre la
Proteccion de todos los derechos de los y las trabaja-
doras migrantes y sus familias, de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU).
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Il.Tramites en Nicaragua
El documento oficial para viajar es el pasaporte

Toda persona que viaja de su pais de origen a otro,
debe hacerlo de manera ordenada y con su pasaporte
en mano. El tramite en Nicaragua es sencillo, se puede
hacer en la Direccion General de Migracién y Extranje-
ria, en Managua. También en Managua hay otros luga-
res donde se puede tramitar el pasaporte, por ejemplo
en Servigob, a 150 metros de Cancilleria. Fuera de Ma-
nagua, se puede tramitar en Chinandega y en Rivas.

Los requisitos para tramitar el pasaporte ordinario

1. Certificado de nacimiento original.
2. Cédula de identidad, original y copia.

3. Tres fotografias de frente, confondo blanco, sin are-
tes, con las orejas descubiertas, sin lentes oscuros,
ni gorras, debes usar blusa con mangas (no acep-
tan con tirantes).
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3. Certificado de nacimiento de la madre y del padre.

4. Tres fotografias de frente, con fondo blanco, sin are-
tes, con las orejas descubiertas, sin lentes oscuros,
ni gorras, debes usar blusa con mangas (no se
aceptan con tirantes).

5. Costo en Managua, utilizando el tramite rapido (con-
feccion en 24 horas) ronda los 1.050 cordobas.

é. El costo fuera de Managua, o sea en Chinandega
y en Rivas, es de aproximadamente 750 cordobas;
no hay tramite rapido.

7. En el mismo acto deben hacer el tramite del Per-
miso de Salida de Menores, en caso de que la per-
sona menor de edad viaje con la madre o el padre.

Necesitas una visa de ingreso a Costa Rica estam-
pada en tu pasaporte

El tramite de la visa se realiza en los Consulados de
Costa Rica en Nicaragua, ya sea Managua, Rivas o
Chinandega. La visa constituye una autorizacion de
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Via terrestre: por el puesto de Pefias Blancas en la
frontera Costa Rica — Nicaragua, donde se accede por
la Carretera Interamericana, ya sea en automovil o por
medio de las empresas de autobuses.

Por el puesto de Paso Canoas, en la frontera Costa
Rica— Panama, accediendo por la Carretera Interame-
ricana y el puesto de Sixaola, por la zona caribefa.

Via maritima: por los puertos de Puntarenas y Caldera,
en el Pacifico costarricense, y por los puertos de Moin
y Aleman, en el lado Caribe.

Via fluvial: por el puesto de Los Chiles en la frontera
Costa Rica — Nicaragua, partiendo de San Carlos de
Nicaragua, por el rio hacia Los Chiles de Costa Rica.

Via aérea: existen 3 aeropuertos internacionales en el
pais: Juan Santamaria en Alajuela; Tobias Bolafos, en
San José (solo avionetas) y Daniel Oduber, en Liberia.
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migrante establecidos con Nicaragua y el Acuerdo con
Panama, que permite la administracion de los flujos mi-
gratorios con fines de empleo entre los paises.

Condiciones de entrada

Existen varias condiciones migratorias a la hora de en-
trar a Costa Rica:

+ Residentes permanentes.
+ Residentes temporales.
+ No residentes.

+ Categorias especiales.

Residentes permanentes son las personas extranje-
ras a quienes la Direccion General de Migracion y
Extranjeria, les otorga una autorizacién y permanencia
por tiempo indefinido. Para ser residente permanente
debes cumplir con alguna de las siguientes condicio-
nes:

+ Que la persona extranjera, su conyuge 6 sus familia-
res de primer grado por consanguinidad, hayan go-
zado de una residencia temporal durante tres afios
consecutivos.
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No residentes son quienes entren al pais como turis-
tas, personas extranjeras en transito, personas extran-
jeras en transito vecinal fronterizo, por un plazo méximo
de cuarenta y ocho horas.

Las categorias especiales corresponden a los traba-
jadores transfronterizos, trabajadores temporales, tra-
bajadores de ocupacion especifica, estudiantes,
investigadores, docentes y voluntarios, refugiados, asi-
lados y apétridas; asi como trabajadores ligados a pro-
yectos especificos y proyectos de interés publico.

Se encuentra en irregularidad migratoria la persona

extranjera en Costa Rica, que no se encuentre en nin-
gunade las categorias anteriores.

Requisitos para residencia temporal por vinculo
con costarricense:

1. Formulario de filiacién.

2. Carta donde indique las razones por las cuales so-

licita residencia, nombre completo, nacionalidad,
profesion u oficio, edad, nombre completo y
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11. Recibo de pago por la suma de ¢125y ¢ 2.50 por
cada hoja que presente.

12. Comprobante de entero bancario a favor del
Gobierno por la suma de US $50 o su equivalente

en colones, en la cuenta 242480-0 del Banco de
Costa Rica.

Requisitos para permisos de trabajo por ocupacion

especifica:

1. Formulario de filiacion.

2. Carta donde se indiquen las razones por las
cuales les solicitan el trabajo, nombre completo,
edad, nacionalidad, ocupacion, direccion y lugar

de notificaciones.

3. Recibo de pago por la sumade ¢125y ¢ 2.50 por
cada hoja que presente.

4. 2 fotos tamano pasaporte de frente y reciente.
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«  Comprobaciéon de solvencia econdémica del
empleador: puede ser certificacion de ingresos
autenticada por contador publico, constancia
salarial u orden patronal.

Tramites que puede realizar en el Consulado de
Nicaragua en Costa Rica:

Para cualquiera de los siguientes tramites necesita par-
tida de nacimiento y cédula nicaragtiense.

+  Pasaporte ordinario.

. Pasaporte provisional.
+  Inscripcién consular.

+  Camé consular.

+  Menaje de casa.

+  Inscripcidn en Nicaragua de hijos costarricenses
de padres nicaragiienses.

+  Permisos funerarios de repatriacion de fallecidos.
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VI. Consejos rapidos para trabajar
en Costa Rica

+  AsesOrate antes de partir de tu pais, en el
Consulado de Costa Rica sobre los tramites de
residencia y permisos de trabajo.

+  Es necesario contar con documentos como el
pasaporte ordinario vigente, certificado de
nacimiento y récord policial apostillados. Recuerda
que el no contar con un documento de viaje o per-
miso migratorio te expone a una deportacion.

+ El permiso de trabajo debe ser tramitado por
el patrono que te esta contratando, quien debe de
completar un formulario ante la Direccion General
de Migracion y Extranjeria.

+ El patrono debe asegurar a la persona traba-
dora migrante ante la Caja Costarricense de
Seguro Social y pagar una péliza de riesgos
de trabajo en el Instituto Nacional de Seguros.

Si eres trabajador o trabajadora independiente
debes asegurarte por ti mismo.
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+ Jornada de trabajo:

Diurna: de 5 am a 7 pm. 8 horas diarias/48
horas semanales.

Nocturna: de 7 pm a 5 am. 6 horas diarias/36
horas semanales.

Mixta: horario diurno y nocturno. 7 horas
diarias/42 horas semanales.

+ Salario minimo: pago que recibe el trabajador
0 trabajadora en dinero o especie por el servicio
brindado, no puede ser inferior a lo minimo por ley
y es irrenunciable.

+ Aguinaldo: pago de un mes adicional o pro-
porcion de labores realizadas entre el 1 diciembre

y el 30 noviembre, se paga los primeros 20 dias
de diciembre.

+ Vacaciones: 2 semanas de descanso anuales por

cada 50 semanas de servicio continuo para un
mismo patrono.
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+ Libertad sindical: toda persona trabajadora es libre
de integrar un sindicato sin autorizacién de la
empresa o patrono, que le permita la proteccion y
defensa de sus derechos.

+  0JO: denuncie ante el Ministerio de Trabajo, si no
le pagan su seguridad social, sus prestaciones en
caso de despido, si sufre discriminacion por
alguna condicién, si le disminuyen el salario o
jornada sin justa causa y si sufre de acoso laboral
o sexual.

Algunos deberes:

+  Contar con su documentacion migratoria vigente.

+  Realizar el trabajo acordado con el patrono.

+  Cumplir con lajornada laboral y sus horarios
convenidos.

+  Acatar las medidas preventivas, de higieney
proteccion personal.
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¢Donde puedo reportar este delito?

Cualquier situacion sospechosa se puede reportar al
9-1-1

Gestion de Trafico llicito de Migrantes y Trata de
Personas: 2299-8043
trataytrafico@migracion.go.cr

Unidad de Investigacion de la Policia Profesional
de Migracién: 2299-8023

Organismo de Investigacion Judicial, OlJ:

2295-3317 o al niUmero para reportes an6nimos:
800-8000-645
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Organizaciones sindicales en Nicaragua:

Confederacion Unitaria de Trabajadores (CUT):
8650-5677 / 2248-5824

Confederacion de Unificacion Sindical (CUS):
8883-0178

Confederacion General de Trabajadores Independien-
tes (CGTI): 8797-8065 / 8987-3166

Central de Trabajadores de Nicaragua (CTN):
8882-2478

Frente Nacional de Trabajadores (FNT):
8406-2316/8396-7125

Asociacion de Trabajadoras Domésticas
(ASTRADOMES): 2552-1881 / 8764-0139

Central Sandinista de Trabajadores (CST): 2340-2189
/8852-0541 / 8789-2534
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DIRECTORIO EN COSTA RICA
Direccion General de Migracién y Extranjeria de
Costa Rica:

Central para solicitar una cita: 9000767266
Sede San Carlos: 2460-3044

Sede Upala: 2470-0560

Sede los Chiles: 2471-1233

Sede Puerto Viejo: 2766-6292

Sede Pefias Blancas: 2677-0053

Sede Liberia: 2666-4644

Sede Paso Canoas: 2732 -1529

Sede Puntarenas: 2661-1446
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Coordinadora de Sindicatos Bananeros (COSIBACR):
2766-6398 / 2754-2024 / 8664-7167 / 8828-8476

Central del Movimiento de Trabajadores
Costarricenses (CMTC): 2221-7701 / 8910-3715

Confederacién de Trabajadores Rerum Novarum
(CTRN): 2283-2647

Otros nuimeros de teléfono en Costa Rica:
Defensoria de los Habitantes: 800-2587474
Instituto Nacional de Seguros: 800-800-8000

Policia de Control de Drogas: 176.
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CENTROS DE PAGO EN PUESTOS
FRONTERIZOS

Puesto

- Medio de Pago Ubicacion
fronterizo

Dispositivo electronico (dnicamente  Oficina de Migracion (zona
con tarjeta de débito o crédito) tramite de salidas del pais)

La Cruz, 20 kilometros del
puesto fronterizo

Peiias Blancas

Peiias Blancas Coopealianza

Rio Sereno-  Dispositivo electronico (inicamente  Oficina de Migracion, Servicio

Sabalito con tarjeta de débito o crédito) Fitosanitario Rio Sereno
Rio Sereno- , '
Sabalito Coopealianza Sabalito Centro

Dispositivo electronico (dnicamente - Oficina de la Direccion de

Paso Canoas i R . .
contarjeta de débito o crédito) ~ Aduanas, puesto fronterizo

Frente a la oficina de

Paso Canoas  Oficina Bancrédito A .
Migracion, puesto fronterizo

Paso Canoas  Coopealianza Ciudad Neilly
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