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(Quienes
conforman la Red?

Segin lo establecido en Ia
Declaracion de la Primera reunién de
Observatorios de América Central y
Republica Dominicana, celebrada en
2006, la Red de Observatorios del
Mercado Laboral de Centroamérica y
Republica Dominicana estara
formada por “los ocho observatorios
del mercado laboral de
Centroamérica y Republica
Dominicana, siete de ellos de
ambito nacional y uno de ambito
regional”, siendo  éstos  los
Observatorios del mercado laboral de
Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama y
Republica Dominicana, todos ellos
dentro de los Ministerios de Trabajo,
y el Observatorio Regional del
Mercado laboral, ubicado en la OIT.
Desde esa fecha, la Red se ha reunido
en trece ocasiones, siendo la ultima
en Ciudad de Panama, Panama,
durante el mes de octubre de 2011,
bajo los auspicios del proyecto de la
OIT “Fortalecimiento del
Observatorio Laboral de
Centroamérica y Republica
Dominicana (OLACD).

Presentacion

El objetivo general del proyecto
“Fortalecimiento del Observatorio
Laboral de Centroamérica y
Republica Dominicana (OLACD)”
es contribuir a mejorar el
funcionamiento del mercado de
trabajo de la subregion, siendo uno
de sus objetivos especificos la
consolidacion de una estructura
regional que dé sustento y apoyo a
las instancias regionales y
nacionales en la toma de decisiones
en materia de empleo y formacioén; y
como resultado una Red de
Observatorios en la  region
funcionando como espacio de
encuentro y coordinacién.

El proyecto tendra una duracién de
cuatro afios (2010-2013) y se estd
ejecutando en el Equipo de Trabajo
Decente y Oficina de Paises de la
OIT para América Central, Haiti,
Panama y Republica Dominicana,
con sede con sede en San José, CR.

El proyecto OLACD esta financiado por:
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El fortalecimiento de la
Red tendra efectos
positivos para los
Observatorios

Organizacion
Internacional
del Trabajo




Propuesta conceptual y
administrativa

En la XI reunién de la Red, celebrada en San José,
Costa Rica, en octubre de 2010, se acordd elaborar
una propuesta de funcionamiento de la Red, al objeto
de proporcionar insumos encaminados a la
institucionalizacion, tanto de la propia Red como de
los Observatorios Nacionales, atendiendo asi a la
demanda de sus miembros.

La Red estard constituida por ocho instancias capaces
de operar en igualdad de condiciones, oportunidades
y responsabilidades, siete de ellas con un ambito de
accion nacional, correspondiente a los Observatorios
de Mercado Laboral de cada uno de los paises de la
subregiéon, y uno de ellos de ambito regional,
correspondiente al Observatorio Regional (OLACD).
Carecera de caracter jerarquico, por cuanto la misma
debe ser marcadamente horizontal y su esquema de
interaccion se basara en las relaciones multilaterales,
el intercambio y la coordinacién entre todos o varios
de los paises en cada uno de los ambitos que, desde
su constitucion, han sido establecidos como
elementos necesarios para el funcionamiento de la
Red: organizacion, acciones formativas,
armonizacion de fuentes, productos compartidos,
estrategias de imagen, comunicacion y difusion.
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Objetivos:

Generar procesos de comunicacién, coordinacion e
intercambio entre los observatorios de la region.

Implementar proyectos y acciones conjuntas que
aporten insumos y recursos a cada observatorio.

Fortalecer la capacidad técnica de los observatorios.

Favorecer la armonizacion de indicadores y
estadisticas laborales de la region.

Aportar instrumentos conjuntos que sirvan de
insumo para el disefio, implementacion y evaluacion

de politicas de empleo y formacién.

Lineas de accion:

Aprovechamiento de la experiencia, resul
y  lecciones aprendidas para s
construyendo a partir de los product:
insumos generados hasta la fecha.

Necesidad de promocion y divulgacion d
iniciativas y resultados tanto de los disti
Observatorios como de la Red.

Generacioén de documentos, asi como fuen:
indicadores armonizados, que benefici
todos los paises de la region.

Establecimiento de un plan de capacita
que permita satisfacer las demandas que en
sentido evidencian los participantes de la re

Establecimiento de alianzas estratégicas a
nacional y regional con instituci
especificas, que, segun los criterios emitido
cada pais conviene contemplar para even

Productos de la
Red

Finalizados:

-Metodologias utilizadas para la
deteccion de necesidades y
tendencias formativas en
Centroamérica y Reptiblica
Dominicana (2007)

-Definiciones del mercado laboral
de Centroamérica y Republica
Dominicana (2009)

- Impactos de la crisis mundial en el
mercado laboral de Centroamérica
y Reptiblica Dominicana (2009)

En fase de finalizacion:

- Flujos Migratorios Laborales
intrarregionales: situacién actual,
retos y oportunidades en
Centroamérica y Republica
Dominicana

En fase de inicio:

-Actualizacion del estudio
“Impactos de la crisis mundial en el
mercado laboral de Centroamérica
y Republica Dominicana”

-Inventario de politicas activas de
empleo en Centroamérica y
Reptiblica Dominicana.




