= Su cardclter no estructurado e ha proporcionado flexibiicdad v
agilidod ¥y ha fociliodo lo parficipacion de cada obhsernvaiono

= Hao permifido abordar proyvectos comuneas ¥y complementanos,
moanteniends o independenciao de codao uno de (o5
observatonos

formcicion de analistas de coda abservalordo

* Ha focilitada ko
* Ho permitido o reflexidn v al debate sobre defintos femos
¥y tecnicos

El proyecto estd siendo ejecutado por la OfT, con fincn-
ciacion del Ministero de Trobao e Inmigracion de
Espafia, v sus aclividodes se desamollaran en el periodo
comprendido enfre los anos 2010 v 2013, Se ubicaen e
Equipo de Trabajo Decente y Oficing de Palses de la OIT
para Ameérca Central, Haoiti Paonoma y Repiblica

Equipo de Trabaojo Decenta y Oficina de Paises de la OIT para
America Cenftral, Haili, Panama y Repiblica Deminicana

De la UNED 200 metros este y 175 suroeste,
anfiguas Oficinas de FUNDES
Montes de Oca, San José, Costa Rica
Telf. (204) 2207-8780

Fax (5046) 2280-9527

www.olacd.oit.or.cr
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Proyecto

Observatorio Laboral de Cenfroamérica
y Republica Dominicana




JUSTIFICACION

El andlisis de |os indicadoras y fuentes del mercado de frabajo
2 ha converlido en ung necesidad parg los responsables
publicos, agentes sociales v gestoras de distintas institucionas,
Este es un elemento fundamental para lo programacion,
forrmulocion v evaluacién de las poliicas de empleo y
formacién. Asi pues, instrumentos como los Observatorios
Laborales se hon moanifestado de especial utiidod como
unidades gue unen fuentes cualitatvas y cuantitativas, utiizan
sUs propios técnicas de recogido de dalos e inciden en o
globoracion de andlisis, diognosficos y recomendoaciones
de politicas,

En este confexto se sitta el proyecto Observaloro Laboral de
Centroamérica y Replblica Dominicana (en adelante,
OLACD)

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar el funcionamiento del mercado de
tfrabajo en Centroamérica y Replblica Dominicana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

mMejorar el conocimiento del mercado laboral de la regién con
informacidn actudlizada y oporfuna que siva de apoyo a los
procesos de infermediacion, las acciones de capacitacién y
las politicas de empleo

Consolidar una estructura regional que dé sustento o las insfan-
cigs regionales vy nacionales en la foma de decisiones

BEMNEFICIARIOS

B proyecto estard al servicio de las insfituciones de gobierno
(principalmente los Ministerios de Trabajo v sus drganos de
representacion regional), las organizaciones de empleadores y
de frobojodores de los siete paoises cubierfos por al mismo &,
indirectamente, beneficiard al conjunto de la poblacién de
estos palses

ESTRATEGIA

Garantizar la consofidacion del OLACD como- equipo de
trabajo v unidad de investigocidn y andlisis de dmbito regional,
al servicio de las insliluciones cenfroamerncanas

Fortalecer los Observatoros Nocionales del Mercodo de
Trabajo, mediante la consolidacidn de los equipos de trabajo
denfro de los organigramas institucionales de cada pais vy 1o
capacitacion de su personal técnico

Consolidar o Red de Observatonos del Mercado Laboral,
integrada por el OLACD vy los siete Observalorios Nacionales,
estableciendo vinculos con la Red de Institutos de Formacidn
Profesional

Apovar los procesos de amonizacion de indicodores en
Centroamérica ¥y ReplUblica Dominicana y definir un sistema
que combine la Informacion cuantitativa y cuantitativa

Esiablecer alionzas con centros de investigacién, sector
académico y agentes sociales

PRODUCTOS Y SERVICIOS

B OLACD pretende ofrecer informacion oportuna, rapida vy
parmaneante sobre aspectos que astdn afectando ol mercodo
de trabajo v sobre los gue se necesita un diogndstico claro e
inmediato. Asimismo, aspira a realizar un aporte metodolégico
al estudio de la realidod laboral cenfroomencana sobre o
que existen diversidod de informacionas, estodisficos e
indicadoras. En el mismo senfido, pretende proporcionar
instrumentos para agllizar v facilitar la gestién de las enfidades
gue intervienen en los procesos de intermediacion, formacidén
y offentacion.,

B OLACD eloboro productos v aporta servicios de distinto
nafuraleza, entre los que s& pueden ciiar los siguientes;

Blabora informes dirigidos a entidades de dmbito regional

Realira investigaciones periddicas sobre el Mercado Laboral
de Cenfroomérica y Republica Dominicana

Reqiza mveshgacionas especicas sobre temas relavanias del
mercado de trabajo de o regidn

Mantiene v actualiza el espacio web

Participa en la elaboracién del Bolefin de la Red de Observato-
rios del Mercado Laboral

Colabora con lo publicacién "Panorama Laboral” de la O

Edifa o revista Apuntes del Mercado Laoboral de Cenfrog-
mérica y Repldblica Dominicana

Ofrece osesoramiento fécnico y capacitacion a diferentes
actores del mercado laboral

VINCULACION CON LA RED DE OBSERYATORIOS
DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA

El OLACD forma porfe de lo Eed de Cbservatorios, la cual,
desde su constitucion en 2006, ha desarollodo una imporante
achvidad;

Ha servido de foro de encueniro enfre los observatonos de la
region y ha pemmitido mantener relaciones entre ellos
& intercambiar y compartir experencias
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