* Se ha fortalecido el papel rector del Ministerio e Se han desarrollado falleres de capacitacion

de Trabajo en el sistema de administracion de sobre normas internacionales en el trabajo
trabajo en la localidad y se ha donado un terreno y lo legislacion  nacional  vigente, tanto
para la construccién de una oficina local. para funcionarios, como para sindicatos y

empleadores.
* Se ha abierto una oficina territorial de empleo para

brindar un servicio mas permanente a empleadores e Han sido copacitados periodistas de la zona
y frabojodores y han sido capacitados  los para lograr su apoyo en la difusion de los
inspectores de trabajo de la oficina local para derechos laborales.

brindar un servicio mejorado a los usuarios.

e Se ha esfablecido un Comité de Erradicacion
de Trabajo Infantil para atender la problemética
en la zona y se fiene programado diversas
actividades en el marco de la Hojo de Ruta.

Re:Pablica Dominicana:
Higiene y Seguridad en el trabajo en varias Progromq Piloto de Fortalecimiento

empresas, los cuales han sido capacitados por del Sistema de la Administracion
el Ministerio de Salud Publica y el Insfituto de del Trabaio

* Se ha promovido la instalacion de Comités de

Formacion Técnico Profesional, INFOTEP en
tfemas preventivos sobre seguridad y accidentes
laborales.

e £l Insfitvto de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP) ha instalado un centro de capacitacion
para fortalecer las habilidades de los frabajadores
) p’ \§
en la zona y se ha frmado un convenio entre V \
empleadores y el gobiemo local para brindar el g OIT ‘&
servicio de fransporte para los trabajadores que ij
desean capacitarse. ———
Organizacion
Internacional
 Se ha promovido la integracién efectiva de al del Trabajo

menos 150 establecimientos en el régimen de

SegUridOd SOC]O| Proyecto Verificacién de la Impl i6n de las R daci del Libro Blanco.

Con el apoyo fnanciero del Departamento de Trabajo de los Esiados Unidos.



y mejorar las capacidades institucionales en la
zona, se estd implementando un Programa Piloto
de Forfalecimiento del sislema de administracién de
trabajo. Se denomina Programa piloto porque se
espera que la experiencia misma pueda generar
lecciones aprendidas y buenas practicas que
posteriormente  puedan ser aplicadas en ofras
regiones o a nivel nacional.

Se busca que las instituciones estén en capacidad

de andlizar y discutir periédicamente la situacion
laboral en la localidad, lograr acuerdos y participar
en la administracién e implementacion de las poliicas
laborales y de empleo. Esto con el objetivo de contar
con trabajos decentes para los hombres y las mujeres
en la localidad. También se espera mejorar los
servicios puestos a disposicion de los trabajadores y
empleadores.

El Programa Piloto de Fortalecimiento del Sistema de
la Administracién de Trabajo en Bévaro desarrolla
particularmente los siguientes ejes femdficos:

e Servicio de empleo

¢ Didlogo Social

Entre las estrategias seguidas para fortalecer el
sistema de administracion de trabajo en Bavaro
estan:

e El fortalecimiento del Ministerio de Trabajo en su
papel de rectoria del sistema de administracion
de trabaijo en la localidad;

* La promocion del trabaijo insfitucional en red;

e El andlisis de datos relevantes sobre el mercado
laboral local;

e la promocién de espacios de didlogo social y la
infroduccién en el plan de desarrollo local de los
temas laborales;

la divulgacion de i
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JQUE SE HA LOGRADO
KASTA EL MOMENTO?P

Algunos de los resultados logrados en el marco del
Programa piloto en Bévaro son:

* Se ha generado una preocupacién y atencion
mayor, a nivel local en relacion con los
problemas que aquejan al émbito laboral entre
las instituciones presentes en la zong, lo que es
un primer paso para solventar los mismos.

* Se ha compilado informacién més defallada
sobre la situacién laboral en la zona relevante
para orientar la foma de decisiones.

* Se ha formulado un plan de accién con todas
las instancias de la localidad, bajo el liderazgo
del Ministerio de Trabajo.

» Se ha establecido un Comité de Seguimiento
para el monitoreo de la implementacion del plan
acordado.

e Han sido introducidos, en la programacién
municipal, algunas de las esfrategias par
mejorar la situacion sociolaboral en la zona.




