
MtrMORANDO DE ONTtrNDIMIEN'I'O

ENTRE

LA ORGANTZACIÓN INTEITNACIONAL DEL TRABAJO
REPRDSENTADA POR LA OFICINA.INTNRNACIONAL DEL TRABA.'O

Y
SDCRETARIA GENERAL I'EL SISTEMA DE LA INTECRACIÓN

CENTROAMERICANA

, CONSEJO DE MINISTROS DE TMBAJO DE CENTROAMERICA 'I

REPUBL¡CA DOMINICANA

l-as Partes cn cl p¡esenle Menrorando, el Siste¡Da dc Ia lntcgracol
Centroan)cr¡cana (e¡r adclante SICA). y Ia Organización hfernacional dcl 'll.abaio (e¡
adclantc Oll"). rcpresentada ¡ror la Olicina Internacional del Tr¡tbaiol

;, Considcr¿rndo q!¡e:

La Ol-l 'c's una agencia cspccializada de las Naciones Unidas que tiene por obicto la
prcnroción dc la.justicia social a travós del establecinicnto de nornlas internacion¿¡lcs
de trabajo, la cre¿¡ción de oportu¡lidadcs de trabajo deccnte. la nre.jora de Ia protccción
sociol. la promoción de los dercchos y principios lü¡rda¡rrentalcs cn cl trabajo y cl
lirrtalecinlicnto dcl diálogo social entrc los actorcs del mundo del trabajo.

Ill Sl(lA licne poÍ uisión l¿r ¡ealización de la inlcgraciún dc Ccntroamérica. para
co¡rsli1uir¡a cn una Región de Paz, l-ibcrtad. Dcnrocracia ¡, Dcsanollo. sustenraoa
linrcmcnte en el rcspcto, lulcla y prontoción dc los derechos ht¡manos,

trl Sl('A v la Ol'l desean refo¡.zar su colaboración en apoYo at Conscio de Mi|istros cle'lrabajo 
de Centroantérica y Repr'rblica l)oninicana (en adcl¿nte cl Conselo de

Minislros dc'l'rabajo) para pronrover la trdopci<5n del enl'oqr¡e de los derechos en las
dccisiones dc politica |1]igratoria laboral.

fll Co¡rsejo de Ministros de l r¡bajo ha vcnido incorporando en sus agendasJ y como una
prioridad, la neccsidad de lbrtalecer la capacidad de las institr¡ciones responsablcs oe ta
gcstión mi8¡atoria dc los llujos laboralcs y del cumplimienro de los derechos humanos
dalos tfabaiadorcs migra¡tesi tal y como consta en la Agenda Eslratégica Regional para
lI Promoción del Emplco Productivo y el "lrabajo Deccnte.

I-as Paftqs fir¡nantes de este Memorando coinciden cn ol objetivo primcrclial de alcanza¡
Lma mig¡ación labo¡al equitativa en los paiscs miembros del SICA y de sus ciudadanos
allí donde decidan migrar asi como de fofalecer a los Mi¡listerios de Trabajo en su
abordaje y en el logro de una mavor vinculación de las políticas nigratorias iaboralcs
con las politicas de emplco.

l.as Pá¡tes que suscriben este Memo¡ando rcconocen que !a migración equitativa se
logra -cntle otras acciones- mediante la creación de ¡nás oportunidades de trabajó
dccente en los países de origen. pam q|lc mig¡¿u se co¡vie¡ta eó una opción y mr una
obligación: y nedian{e la gestión ordcnada ile los nrovimienros nri}¿ratorios io¡ fines
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laborales. de moner? que dismi[uyzur los dujos clandestinos y ia afqctación de los
derechos humanos de quienes migran.

Convienen lo siguiente:

A¡ticulo I
Obietivo del lVle¡norando

-Apoyaf a las institociones pÍ¡blicas conlpetentes de los Esudos nric¡r1bros del SICA. a
desarrollar una ordenada )'coordinada gestión de las migracioncs laborale$ a niyel
r'cgiorral e intrarregional. rcgida por cl cnfoqL¡e dc los derechos huntanos y los principir,s
dc equidad. igualdad y no discrinlinación. Así mismo ayudar a que los dcrechos
humanos y laboralcs de sus nacionalcs quc ntiglan, scan respetados".

"l.as lt¿rrles, con
disponibil idad dc
sieuie¡rtes á¡rasl

Artlculo 2
C:ofipronriso de las Parlcs

srúcciól a su régimen .iuridico ¡espcctivo y en l i lnción de Ia
ibndos. pam la co¡rsccr¡ción de eirte obietivo. colaborarán cn las

l. l) iÁlogo soc¡al:

l. l . lncenrivarlo pa|a incrementar la incideniia de los nrinisterios de trabai-.
o¡ganizaoiones ¡epresentativas de empleadoles ¡, de trabajadores. en ios
cspacios nacionales. regionales c intemacionales de disc¡¡sión ,
consl|ucción de las poli l icas l lt ig¡¿tofi0s laborales.

Promover lbrcs dc tliscr"¡sió¡ trip¿ü1jtd n¿rcioral y subregional sobrc
ternas especial¡zados alinentcs d la ntigración lalroral. talcs conxr
urovilidad l¿rboral y acucrdos bilalcrales,

Servicios públicos de emplool

L l  .  Dar asistencia técnica par-a vincular los progÉntas de estos servici<¡s en la
atenc¡ón de las pcfsonas trabaiadoras ¡nigrantcs. en especial de nuieres v
jó\'enes.

Apoy¡r la lbrmación del personal de estos se icios en el área de la
movilidad labor¡I.

Inspección [aboml:

3.1. Dar asistc'ncia técnica para incorporar en los sistemas dc tegisfo de Ias
inspecciones labomles. varjables que identiliqucn Ia cxisrencia dc
pcr.onas rr lhcjadorus migranre..

Crear espacios de análisis rcgionales sob¡e nrecanismos para la
supenisión de las agencias privadas de colocación.
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4. Scguridad social:

+.1. Abr¡r espacios de discusjón sobre la cobefiuru de la seguridad social de
las pe¡sonas trabajadoras migrantes. de¡echos en cursos de adquisicióD.
rL'nchos aclquir ido' ) su tr irnsl i ' fcnrir

lJfindaf asistcncia tóc¡ica para cl discño dc accanistuos cf¡ctivos oc
protección social paü los lrabaiadores tcmporales.

Gcnsración dc conocimi€nao:

5.1. Aseiorar e,r aplicación dc Inetodologías paru ide¡'ttificar las nec'esidades
de mano de obra nigrantc.

5.1. Cenera¡ conocilnisnlo cuantitat ivo y cuali tal i !o sob¡\ j  Ias parl icularidadcs
dc la dinánrica lr] i l l ratoria de las mLrjeres \,de I¿s pcrso¡as menores de

Sinclgias: cst.r l ' lcccr' l¡s col otras instnrrcias ¡ orÉ¡nizacj,r¡r{s cU)o ir(ruar s( '
dir i ja a los nrisrnos l incs cslablecidos elt cste Mcúorando,

A través de Ia llcd de Inslitr¡los de Fo¡r¡ación . f'ro fes ional dc Ccntroamédca y
I{cpú¡b¡ica Do¡ninicana. pfomover la discusión acerca dc mgca¡rismos electivos
para recot¡occr con]pelenci0s y honlologar litulos dc las pcrsonas tratrajadoras
nig¡ar)tqi. cn kls Istados micmbros del SICA.

l-üs ¿lctividadgs de coopcfación de l¿s patcs se c'specilicarán cn acuerdos
suplcmentarios que se anexarán al preseüte Me¡norando. pÉvaleciendo l¡is
disposiciones dc este últ inrc cn caso de conll ickl.
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Articulo i
I{ógimcn a¡rlicable

l.os compron)isos y actividadcs dimanantes de este Menlomndo de Entendin1ie¡10 ).q!¡c
puedaf se. el objeto de acuerdos suplementarios, estarán sulctos al progralna y
preslrpuesto de cada una de las Pa¡tes, y a confomtidad co¡ sus ¡eglas, reglamenlos.
din"ctivas y procetlimientos y las decisiones de sus órga¡os de gobierno.

Articulo 4
llntmda en vigor

El presente Me oratdo entrará en vigor en la fecha de su tirma por los representanres
ar¡to¡izados de las Partes y pemanecerá vigente indefinidamente.
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Arlic{¡lo 5
Vodit i tació¡ r lcmlinición

ltl prcscnte N.lemorando podra scr modiñcado por consenli¡¡ietlto mutuo de las Panes
I-¡rs cn¡r¡l"ndüs propueslas debetáo prcsenlarsc por escrito a la otra Parle y cntrarán e¡
\ igcncid a b\ tres nrcscs de haberse expresado el conscnlimicnto por escrilo

('ualqLricru dc l0s l'arlcs podr¿ dar por tcrmi ado unilaleraln¡c¡llc. en c!¡alquicr
nlomgnto. cl pr!'scntc Mcn¡orar¡do l1ledianlf r¡otificac¡ón escrita a la otrs lti¡rle con un¿
¡¡rclacki0 no mcnor a los scis neses de la fccha cn que p¡elendall darlo por tc¡¡¡i¡lado.

lin crralqr.rier caso dc c)ilinci(i1 dc estc Menlorundo dc lntcndi¡niento. las P¡rlcs sc
obligan a dar' flcno culr]plin¡cnto a k)s co¡¡rpro¡¡risos respgclivautcntc osunlidos ¡l
rnrpáro dcl prcscnlc o ds los acuerdos o ¡remorandos dc cntendimicnto suplcnlenlarios
que se suscriban. duranle el tiempo ¡lecesario para per¡nitir ¡a concltl¡rió de l¡s
¡ctividr¡dcs. lr rclir¡d¿ dcl pcrso¡al, los li)ndos y los bicncs. ¿si conlo cl saldo dc lils
clcntirs c$lrc las PaÍlcs ! sl saldo o la extinción de las obligaciones contraclu¡lcs
conlñrid0s cor cl pcrsonol. los suhconlralislas. Ios cürsulkrrcs o los provecdores.

^rticulo 6
Autonomia y cstatuto da las lt¿r¡les

lir r(¡Ll¿ circuDslanciir o ¡clivid¡d de coop€¡rr;ón lrLs Pa es ¡lillltcndrán
indirirlu¡lklod ! autonon¡h dc sus rcs¡cclivas cstructufas juridicas. lücnicas
rdnrillislr¡li\'¡s y (le sus opcrack¡lcs. ¡ncluid¡ la conl¡¡laciiln y supefvisión de
psrsonirl. ¡su¡ricndo en constcucnci¡ kls rcsponstbil¡d8dc's cotlsig(rie¡lcs,

Ni¡gun! disposiciún dcl prcscntc Mcn¡o¡a¡do ) llingú acto fclerenlu d él podrÁn
irrtcerclarsc cn el scnlido que i pliquc una rc¡ru¡cia a las prcrx)gativds s i¡ü$ttidadcr
do  l a  O l I  o  de lS l (  A .
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dc las l¡anel debidamenle aubriza(los ¡l
cn duplicído cn español. cn los lug¿rrcs )
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u Sr. Vi¡gi l io l-eva c'l¿isqurz
D¡rccli)r Sccrcla¡¡a (;eneral
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(:onseio de MiDislros de frabajo


