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» Planes Operativos Anuales (POA) del Comité
Directivo Nacional y Comités Directivos Locales

de lucha contra el trabajo infantil o]
4

Planificacion articulada
€
Este sistema de planificacion ayuda a
articular todas las actividades y recursos
humanos, institucionales y financieros
que tienen como objetivo la prevencién y
erradicacion del Trabajo Infantil.
Contribuyendo a la politica puablica

Nacional y local
Este tipo de planificacion colectiva ayuda a:

» Con apoyo del proyecto FORMITRA, se desarrollé el Plan
Operativo Anual (POA) del Comité Directivo Nacional (CDN) de
Lucha Contra el Trabajo Infantil para los afios 2022 y 2023.

» Sumar:
» De manera colaborativa, se elabord la estructura del POA
del CDN, identificando cuatro prioridades estratégicas ° Q
(coordinacién y sensibilizacion, informaciéon estadistica, . Esfuerzos.
monitoreo y empoderamiento) dentro de las que enmarcaran III

las acciones a realizar cada afio por las distintas entidades que

lo conforman. . Recursos (institucionales, hu-

manos, tecnoldgicos, finan-
cieros, materiales, publicos y
privados).

» Cada institucién miembro comparte su POA institucional hi
referente a las actividades que involucren la lucha contra el
trabajo infantil como un aporte para construir juntos el POA
del CDN.

. e ) . Experiencias.
> Se extiende a los Comités Directivos Locales (CDL) con el fin de

atacar el problema de manera coordinada en cada territorio
acorde a su realidad.

. Articulaciones locales y
> Se capacité a todos los Representantes Locales del Ministerio nacionales.
de Trabajo para que guien la elaboracién del POA a nivel
provincial anualmente.

Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil

Ministro de Trabajo (preside), representantes de los Ministerios de Educacién, Salud Publica, Deportes, Mujer,
Juventud, Economia, Planificacién y Desarrollo y Agricultura, Pastoral Juvenil, Consejo de Unidad Sindical, Consejo
Nacional de la Empresa Privada, Liga Municipal Dominicana, Comité Coordinador de Aplicacién del Cédigo para la
Proteccidn de NNA, CONANI, Despacho de la Primera Dama, Instituto de la Familia, entre otros.



> Las voces de la gente

Santiago por buen camino

" Desde que se implementé el POA en la
provincia de Santiago, hay una mejor ar-
ticulaciéon entre las instituciones que
conforman el CDL en busca de reducir el
trabajo infantil en la provincia. Antes del
POA del CDL para prevenir y erradicar el
trabajo infantil, este tipo de articulaciéon no
existia.

Por ejemplo, se han desarrollado campa-
mentos que buscan trabajar con la nifiez
y operativos que desarrolla el Comité
Directivo Local. Todos ellos buscan reducir
a su minima expresion el trabajo infantil
en Santiago.

Duarte con resultados notorios

" Se ha reducido la mano de obra en trabajo
infantil, gracias a nuestra constancia, a
operativos e intervenciones en locales
comerciales y en la zona arrocera. Los
resultados han sido extraordinarios.
Antes se podian encontrar a 20 nifios en
una plantacién agricola, mientras que
durante inspecciones ahora encontramos
uno o ninguno. Hemos tenido éxito por la
insistencia y las intervenciones continuas.

Es importante que los ayuntamientos, que
nunca habian sido parte del Comité, han
visto la importancia y se han involucrado.
Lo mismo con el Ministerio de Deportes que
ahora es parte activa a través de la imple-
mentacién del POA.

El POA funciona como una hoja de ruta
para darle seguimiento a qué cambiar y
qué mejorar. Replicar lo que este afio fun-
ciond, lo que no se hizo bien fortalecerlo
para el préximo afo y analizar las debili-
dades para fortalecerlas.

La principal diferencia ha sido la coordinacién.
A parte de que se trabaja de manera
coordinada y continua, al participar en la
implementacién del POA, cada una de las
instituciones ha tenido mayor compromiso

Este POA del CDL ha ayudado a que las in-
para realizar las actividades en conjunto.

stituciones no vean al Ministerio de Trabajo

como el Unico responsable de la prevencion
y erradicacién del trabajo infantil, sino
que comprendan que somos un equipo,
unared. "

P Ygnacio Pérez, Coordinador de Trabajo
Infantil del Ministerio de Trabajo,

Si bien algunas antes no participaban de
manera directa y ahora si, otras que siempre
han participado lo han hecho mucho mas a
partir del POANY

P> Yaritza Sanchez, Coordinadora de
Trabajo Infantil del Ministerio de

Representacion local de Santiago de los Trabajo, Representacién local de
Caballeros. Duarte.

Proyecto de la OIT “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio de Trabajo para mejorar las condiciones de trabajo en la agricultura de la
Republica Dominicana” (FORMITRA)

"El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperaciéon nimero IL-31479-17-75-K-11. El 100 por ciento de los gastos
totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos del gobierno de los Estados Unidos, por un importe total de 5 000 000 ddlares de los Estados Unidos.
Esta publicacion no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de marcas, productos comerciales u
organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe”.
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