
	X La importancia de la formación 
para la Inserción Laboral

El Ministerio de Trabajo y la OIT, en el marco del proyecto 
FORMITRA, coordinan una inciativa con la Universidad 
ISA en la que se prioriza la formación para la inserción 
laboral. 

Las tres instituciones juegan un rol importante en llevar 
a cabo un programa de carácter demostrativo en el 
que la formación adaptada a la población vulnerable es 
clave para la inserción al mercado laboral, sin dejar a 
nadie atrás y priorizando a las familias con niños, niñas 
y adolescentes en trabajo infantil o en riesgo.

Previo a estudios sobre la oferta y demanda del mercado 
laboral en cadenas de valor de tres provincias, Santiago, 
Duarte y San Juan, se diseñaron cursos relacionados con 
las necesidades identificadas: 

	X Auxiliar de ventas 

	X Electricidad básica 

	X Operario de procesos productivos 

	X Manipulación de alimentos 

Al concluir las capacitaciones, los egresados cuentan 
con el apoyo para gestionar su inserción en el mercado 
laboral local.
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Me enteré del programa por medio de una 
familiar que me contó y entonces mi primo y 
yo participamos. Escogí el curso de manipu-
lación de alimentos y tuve una experiencia 
única e inolvidable con los compañeros, los 
profesores y todo el equipo. Me siento total-
mente satisfecho con las informaciones que 
nos brindaron, porque no las teníamos antes, 
sobre la inocuidad y el manejo de los alimentos, 
cómo procesarlos, manipularlos, mantener la 
separación apropiada y cómo prevenir dife-
rentes tipos de enfermedades.

Ahora, me han dado la oportunidad de ad-
quirir un empleo en una compañía. Gracias 
al proceso que tuve en la universidad me dirigí 
a una feria de empleo, me entrevistaron, me 
hicieron los análisis en el lugar y solo había 
que esperar los resultados. Ya me llamaron 
de nuevo y pronto estaré trabajando en la 
empresa.

Ha sido un proceso bastante agradable. Estoy 
muy agradecido y mi familia también. Gracias 
a los equipos que están colaborando dentro y 
fuera de la universidad, porque hay personas 
que en verdad necesitan esta ayuda .

Fausto Darlyn Rodríguez Peña, usuario del pro-
grama de carácter demostrativo de inserción la-
boral, habla sobre su paso por las aulas y el impacto 
generado en su vida:

	X Las voces de la gente

“El principal logro de este programa piloto ha 
sido el fortalecimiento de las capacidades de 
las personas capacitadas en los cuatro cursos 
impartidos, diseñados en función de la nece-
sidad del proyecto. De igual manera, podemos 
destacar el involucramiento de diversas ins-
tituciones y empresas nacionales en apoyo 
a la iniciativa.

El reto más importante para el programa, 
aparte del poco tiempo para su implemen-
tación, ha sido trabajar de la mano con el 
Ministerio del Trabajo para el logro efectivo 
del proceso de vinculación. Se ha contado con 
limitación de información para el análisis de 
los perfiles profesionales en función de las va-
cantes disponibles y que se llevan a las ferias 
de empleo. Entendemos que este componente 
tiene oportunidad de mejorar a futuro.

Algunos de los comentarios más repetidos 
entre los egresados se encuentran: “quiero 
continuar formándome en temas más espe-
cializados” y “espero que nos puedan ayudar 
a conseguir un empleo”. Esto, además del 
agradecimiento reiterado a todo el personal de 
las instituciones involucradas en la iniciativa. 

Esthefany Rodríguez, encargada de Educación 
Continuada de la Universidad ISA, habla sobre la 
experiencia general de la implementación de este 
programa:
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