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» Programa piloto de
caracter demostrativo

Esta iniciativa contribuye a la promocién del trabajo
decente. Esta dirigida a las familias vulnerables para
mejorar sus condiciones de vida.

El disefio del programa de insercién laboral partié
de estudios sobre la oferta y demanda del mercado
laboral en cadenas de valor de 3 provincias: Santiago,
Duarte y San Juan. En este marco se disefiaron 4 cursos
relacionados con las necesidades identificadas.

Santiago Duarte

San Juan

Tras capacitarse, se gestiona a través de jornadas y
ferias de empleo su inserciéon en el mercado laboral
local.

Alrededor de
personas
> capacitadas

El proceso de formacién

> Trabajo coordinado entre el Ministerio
de Trabajo, la Universidad ISA (Instituto
Superior de Agricultura) y el proyecto de la
OIT, “Fortalecimiento de las Capacidades
del Ministerio de Trabajo para Mejorar las
Condiciones de Trabajo en la Agricultura
Dominicana” (FORMITRA).

> Se disefia el programa formativo, adaptado al
perfil de la poblacién a capacitar.

» Los Comités Directivos Locales de lucha contra
el trabajo infantil identifican la poblacién para
la formacién e insercién laboral.

» Seimparten los cursos de formacién.
» 4 programas de formacion
54 horas cada uno
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Al finalizar el curso

> El grupo de egresados es acompafiado en el » Se motiva y apoya a las personas capacitadas

proceso de insercion laboral.

» Cada uno de los egresados recibe seguimiento
personalizado.

» Un equipo de la universidad les apoya
preparando una carpeta de perfil profesional
con toda la informacion necesaria para poder
acceder a un empleo.

Claves de éxito

«
*Q‘S » Realizacion de estudios sobre el

mercado laboral.

[
w o » Identificaciéon de brechas entre
W. I demanda laboral y oferta formativa.

—>
4 P » Mecanismos para promover la
q insercién laboral de la poblacién
vulnerable.

» Redisefno de ofertas formativas de la

zona al perfil de participante del piloto.

ﬂ » Coordinacién interinstitucional y

con el sector privado.

para que participen en una de las siguientes:
» Feria de empleo.

» Jornadas de empleo.

» Entrevistas directas con las empresas.

» Mini pasantias laborales.

» Se le acompanfia en el proceso de vinculacién a

una empresa local.

Un paso mas alla

Se espera que las institu-
ciones involucradas re-
pliquen la experiencia en
otras provincias del pais.

Se sumen otras institu-
ciones.

Crear alianzas entre el
sector publico y privado
que promuevan la inser-
cién laboral.

Proyecto de la OIT “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio de Trabajo para mejorar las condiciones de trabajo en la agricultura de la

Republica Dominicana” (FORMITRA)

“El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacién nimero IL-31479-17-75-K-11. EI 100 por ciento de los gastos
totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos del gobierno de los Estados Unidos, por un importe total de 5 000 000 ddlares de los Estados Unidos. Esta
publicacién no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de marcas, productos comerciales u

organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe”.

Contacto Organizacién Internacional del Trabajo
Oficina de la OIT para América Central,

Haiti, Panama y Republica Dominicana

San José, Costa Rica

Tel : (506) 2207-8700
Correo electrénico : sanjose@ilo.org

Pagina web : www.ilo.org/sanjose g ‘i
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