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» Método DAR-CE

Método de capacitacion y sensibilizacion para prevenir
y erradicar el trabajo infantil y sus peores formas, desde
la metodologia de la educacion popular y la formacién
en cascada.
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El nombre del método DAR-CE consta de un acrénimo formado por
los verbos de las cinco etapas en las que se desarrolla:

EE\:E] DESCRIBIR la realidad de cada participante en su comunidad.

aaa)
@ ANALIZAR e identificar creencias, actitudes y practicas.

<t
REFLEXIONAR sobre lo aprendido desde el cumplimiento de los derechos.

R

paVag
E{K}E COMPROMETER, visualizar y disefiar como nos gustaria fuera nuestra realidad para cambiar.

S

& O\ EVALUAR los compromisos asumidos y regresar a la realidad.

Construccion y coordinacion
interinstitucional

Ministerio
Mediante una mesa de de Trabajo
trabajo interinstitucional
se construyd, a lo largo de
casi un afio, una guia de

> Consejo Nacional para la
Nifez y la Adolescencia
(CONANI)
formacién en materia de

trabajo infantil. DAR-CE

\ P> Asistencia técnica del
proyecto FORMITRA de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)

Programa 4
Supérate
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PRESENTACION
GENERAL

BASADO EN METODOLOGIAS DE EDUCACION POPULAR,
TRANSFORMACION SOCIAL Y FORMACION EN CASCADA

METODO DE CAPACITACION DAR-CE
para -

Reconociendo
las peores formas
de trabajo infantil
para erradicarlas

METODO DE CAPACITACION DAR-CE

iminar sl rabajonfanly sus peores formas

9 CUADERNILLO
PARA PARTICIPANTES

GUIA
DE LA FACILITADORA

Y DEL FACILITADOR

METODO DE CAPACITACION DAR-CE

B CUADERNILLO
PARA PARTICIPANTES

El trabajo infantil
en la agricultura

METODO DE CAPACITACION DAR-CE
Para praveniry elminar ol rabsjo nfantiy sus peares | formas

Educacién popular
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CUADERNILLO

PARA PARTICIPANTES

Comprendiendo
la problematica
del trabajo infantil

e CUADERNILLO
PARA PARTICIPANTES

El trabajo infantil
en la industria
y los servicios
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METODO DE
Para preveniy sliminar.
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» Va mas alla de la transferencia de conocimientos.

» Proceso de ensefianza-aprendizaje participativo y transformador.

> Basado en la experiencia y el contexto de las personas y grupos

participantes.

» Utiliza recursos orales como la reflexion, el didlogo y juego de

roles.

> Emplea el ejercicio del analisis critico, la concientizacién y el
fomento de la accidn colectiva y transformadora.

» Parte del hecho de que las personas poseen el potencial para com-

prometerse con su realidad y transformarla.

Grandes
posibilidades

Por su disefio
contextualizado, puede
implementarse con:

Familias

Comunidades

Instancias
gubernamentales

Empresas

Sindicatos

Organizaciones
de la sociedad civil

Otros sectores
de interés




Estrategia con rostro

» Encuentros de formacién realizados en 10 provincias. Las instituciones del pais involucradas contindan
replicando DAR-CE en el resto de las provincias.

Maria Trinidad

Dajabon Sanchez
Elias Pina .
Sanchez
Ramirez
San Juan Monsefior
Nouel
Bahoruco

Independencia

Barahona

Pedernales

> Las personas participantes reflexionan sobre el trabajo infantil y hacen compromisos individuales y
colectivos para prevenirlo y erradicarlo.

> Las reflexiones se hacen a partir de los conocimientos previos, la realidad que viven dentro de sus
comunidades y las potencialidades individuales.

» Esto permite realizar cambios transcendentales de cara a la prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil y
sus peores formas en los sectores mas comunes:

A ‘i" ‘i'
Agricultura Servicios Industria Domeéstico Explotacion sexual

comercial
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Pionero: formacién en >50 +
cascada para contribuir a la
(X U

prevencion y erradicacién
del trabajo infantil . . l

Representantes nacionales de
las instituciones involucradas
capacitados en el método DAR-CE

CAPACITAN A

»250 + .8

A
Representantesde  cAPACITAN A
entidades locales
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Continuamente se identifican \
nuevos facilitadores/as de

manera que las capacitaciones
puedan mantenerse en las Lideres/as comunitarios

comunidades, siempre bajo el CAPACITAN A o facilitadores/as

liderazgo y la supervision del
grupo interinstitucional.

M ° »500+

Grupos comunitarios
pequeiios en temas
aplicados a su realidad

Proyecto de la OIT “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio de Trabajo para mejorar las condiciones de trabajo en la agricultura de la
Republica Dominicana” (FORMITRA)

“El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacién nimero IL-31479-17-75-K-11. EI 100 por ciento de los gastos
totales del proyecto o programa se financia con cargo a fondos del gobierno de los Estados Unidos, por un importe total de 5 000 000 ddlares de los Estados Unidos. Esta
publicacién no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de marcas, productos comerciales u
organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe”.

Contacto Organizacion Internacional del Trabajo Tel: (506) 2207-8700
Oficina de la OIT para América Central, Correo electrénico : sanjose@ilo.org

Haiti, Panama y Republica Dominicana Pagina web : www.ilo.org/sanjose g 'i .
San José, Costa Rica
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