MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Y

LA SECRETARIA DE LA INTEGRACION SOCIAL CENTROAMERICANA (SISCA)

Las Partes en el presente Memorando, la Secretarfa de la Integracién Social Centroamericana (en
adelante SISCA) y la Organizacién Internacional del Trabajo, representada por la Oficina
Internacional del Trabajo (en adelante OIT);

Considerando que:

La OIT, es una agencia especializada de las Naciones Unidas que tiene por objeto la promocidn
de lajusticia social a través del establecimiento de normas internacionales de trabajo, la creacion
de oportunidades de trabajo decente, la mejora de la proteccién social, la promocién de los
derechos y principios fundamentales en el trabajo y el fortalecimiento del didlogo social entre
los actores del mundo del trabajo.

La SISCA, de acuerdo con el Tratado de la Integracidén Social Centroamericana (TISCA), es el
drgano técnico y administrativo de apoyo al impulso y coordinacién del proceso de integracion
regional social que tiene como misién impulsar la coordinacién de las politicas sociales
intersectoriales entre los Estados miembros y las instancias de la integracién en el contexto del
desarrollo sostenible en Centroamérica y Republica Dominicana

La SISCA y OIT reconocen la importancia de apoyar —en linea a los objetivos planteados en el
TISCA, la Politica Social Integral Regional del SICA y la Agenda Regjonal Intersectorial sobre
Proteccién Social e Inclusiéon Productiva con Equidad, el Plan para la Recuperacidn,
Reconstruccién Social y Resiliencia de la Regidn SICA y el Plan de Accidn de los Ministros y
Ministras de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana—, los esfuerzos que realizan los
paises de la Regidn SICA en favor de la generacién de empleo productivo, empleabilidad y trabajo
decente, como elemento clave en la consecucién del desarrollo sostenible en la regién.

La SISCAy la OIT desean reforzar su colaboracién en apoyo al Consejo de Ministras y Ministros
de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana, asi como fortalecer la vinculacién de las
temdticas de empleo y empleabilidad con el resto de esfuerzos impulsados por la
institucionalidad técnica del SICA, para contribuir ala generacién de empleo productivo y trabajo
decente en la regidn, y forjar un futuro del trabajo centrado en las personas, dénde sus
necesidades y derechos estén en el centro de las politicas econdmicas, sociales y ambientales.

Ambas instancias estdn conscientes de la necesidad de intercambiar experiencias e impulsar
esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de la integracidn social centroamericana, asf como
al desarrollo econémico, social y ambiental de la regién mediante acciones de cooperacién
técnica e institucional.



ACUERDAN

Firmar el presente Memorando de Entendimiento de Cooperacidn en los siguientes términos y
condiciones:

PRIMERO. OBJETO

El presente Memorando tiene como objeto establecer el marco de referencia con base en el cual
las Partes llevardn a cabo acciones de cooperacidn técnica e institucional, incluyendo trabajos
conjuntos en temas de integracion social, o aquellos otros que sean de mutuo interés.

SEGUNDO. COOPERACION

Las actividades de cooperacidn de las partes se especificardn en acuerdos suplementarios que
se anexaran al presente Memorando, prevaleciendo las disposiciones de este tltimo en caso de
conflicto.

TERCERO. ACTIVIDADES

Las partes, con sujecién a su régimen jurfdico respectivo y en funcién de la disponibilidad de
fondos, colaborardn en las siguientes dreas:

a) Organizacién de reuniones, seminarios, talleres y asesorfas, orientados a profundizar y
avanzar en dreas relacionadas con la integracidn y el desarrollo social de la regién, en
particular en apoyo al Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y
Republica Dominicana, su Secretaria Pro tempore y su Plan de Accidn;

b) Colaboracién en estudios y proyectos entre funcionarios, consultores y colaboradores
de la SISCA y funcionarios, consultores y especialistas de OIT;

¢) El desarrollo de programas de intercambio de informacién y publicaciones,
investigaciones especializadas, cooperacién técnica y capacitacidon en apoyo al Consejo
de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana para la
promocidén del desarrollo sostenible, inclusivo y el trabajo decente para todos;

d) La busqueda de contrapartes externas a este Memorando que colaboren en la
realizacién y financiamiento de las propuestas y programas elaborados en conjunto;

e) La participacién en congresos, seminarios, simposios, foros y reuniones en general
organizadas y financiadas conjuntamente por las partes que suscriben este Memorando;

f) Desarrollo de actividades de cooperacidn y programas de trabajo especificos en dreas
previamente acordadas;

g) Intercambio de materiales impresos, electrdnicos, bases de datos y otros productos
relevantes para ambas Partes, respetando las politicas y procedimientos internos de las
partes



CUARTO. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

Sujeto a la disponibilidad de recursos, en el marco del programa de trabajo, proyectos y
prioridades de ambas Partes, para la ejecucién del objeto de este instrumento y a través de
actividades de cooperacién o programas de trabajo especificos, las Partes se comprometen a:

a) Promover la participacién de funcionarios, consultores e investigadores, en estudios,
trabajos de cooperacidn técnica, asesorias y actividades de difusién que al amparo del
presente Memorando organicen las Partes;

b) Ofrecer sus instalaciones o recursos tecnoldgicos para la organizacién de eventos
conjuntamente acordados;

c) Facilitar, en la medida de sus posibilidades y politicas y procedimientos internos, el
intercambio de informacidn, acceso a bases de datos y material electrénico que sean
concertados por las Partes;

d) Apoyar a la realizacidn de eventos o acciones de cooperacién acordados, previa
aceptacién por escrito;

e) Organizar periédicamente un seminario/ taller/capacitacién/ foro de discusién, en apoyo
ala agenda social del SICA y en particular al Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo
de Centroamérica y Republica Dominicana;

f) Organizar eventos sobre temas de interés mutuo.

QUINTO. PROGRAMAS DE COOPERACION ESPECIFICOS

En caso de que las Partes deseen implementar actividades que impliquen intercambio de
recursos financieros entre ellas, formulardn Programas de Cooperacidn Especificos, integrados
por las actividades o proyectos a ser desarrollados, los que una vez formalizados por escrito,
formardn parte integrante del presente Convenio, observando las politicas y procedimientos
internos de las partes para tal fin. No obstante, la formulacién de los Programas de Cooperacién
Especificos, cada Parte podra formular propuestas adicionales de colaboracién que surjan en el
transcurso de la instrumentacidn de las actividades de cooperacién a que se refiere el presente
Memorando. Dichas propuestas, en caso de no implicar intercambio de recursos financieros
entre las Partes, podrdn ser acordadas a través de un intercambio de cartas.

SEXTO. ENTRADA EN VIGOR

El presente Memorando de Entendimiento entrarad en vigor en la fecha de su firma por los
representantes autorizados de las Partes y permanecera vigente indefinidamente.



SEPTIMO. MODIFICACION Y TERMINACION

El presente Memorando de Entendimiento podra ser modificado por consentimiento mutuo de
las Partes. Las enmiendas propuestas deberdn presentarse por escrito a la otra Parte y entraran
en vigor a los tres meses de haberse expresado el consentimiento por escrito.

Cualquiera de las Partes podrd dar por terminado unilateralmente, en cualquier momento, el
presente Memorando de Entendimiento, mediante notificacién escrita a la otra Parte con una
antelacién no menor a los seis meses de la fecha en que pretendan darlo por terminado.

En cualquier caso de extincién de este Memorando de Entendimiento, las Partes se obligan a dar
pleno cumplimiento a los compromisos respectivamente asumidos al amparo del presente o de
los acuerdos o memorandos de entendimiento suplementarios que se suscriban, durante el
tiempo necesario para permitir la conclusién de las actividades, la retirada del personal, los
fondos y los bienes, asi como el saldo de las cuentas entre las Partes y el saldo o la extincién de
las obligaciones contractuales contraidas con el personal, los subcontratistas, los consultores o
los proveedores.

OCTAVO. RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de las Partes para la ejecucidn del presente Memorando, de
los Programas de Trabajo Especificos y las acciones de cooperacién que sean desarrolladas bajo
este instrumento, continuard bajo la direccién y dependencia de la institucion a la que
pertenezca, por lo que no creara relaciones de cardcter laboral con la otra, a la que en ningun
caso se considerard como patrén solidario o sustituto respecto de los empleados de la otra Parte
y se regiran por las reglas propias de cada Parte.

NOVENO. PROPIEDAD INTELECTUAL, PUBLICIDAD Y UTILIZACION DE DENOMINACIONES Y
EMBLEMAS

Los derechos de Propiedad Intelectual, incluyendo Derechos de Autor y demds naturaleza sobre
los documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorfas de publicaciones (en cualquier
formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) o informacién producida bajo
este Memorando, los Programas de Trabajo Especificos y las actividades de cooperacidn, seran
compartidos de igual manera por la SISCA y la OIT, salvo acuerdo escrito en contrario. En estos
seles dard debido reconocimiento a ambas Partes y se incorporard tanto el nombre como el logo
distintivo de ellas. Las Partes convienen expresamente que podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades al amparo del presente instrumento en sus actividades
profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de las Partes deberd realizarse con el
previo consentimiento por escrito de la otra.

Las Partes convienen que el presente Memorando no les otorga licencia alguna, o algtn tipo de
derecho respecto de la Propiedad Intelectual de la contraparte.



Para efectos del presente Memorando, la Propiedad Intelectual incluye todas las marcas
registradas y/o usadas en cualquiera de los Estados en los que las Partes operan y las propias de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o
no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres comerciales,
avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos
patrimoniales 0 morales sobre obras y creaciones protegidas por derechos de autor y demas
formas de propiedad industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes
correspondientes.

Esta seccién no afecta a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual preexistentes a
la fecha de entrada en vigor del presente Memorando o generados por medios ajenos al
cumplimiento de las obligaciones dimanantes del mismo.

Las partes podran referirse a su colaboracién en sus documentos internos, como los que deban
presentar en las reuniones de su consejo de administracidn y junta de accionistas y los informes
de auditorfa. Las partes deberdn solicitar y recibir autorizacién previa por escrito de la otra parte
para toda otra publicidad relacionada con su colaboracién.

Las partes no utilizardn, sin autorizacién especifica por escrito de la otra parte, las
denominaciones de otras partes o de sus entidades o filiales, las abreviaciones o siglas de dichas
denominaciones, o el emblema, logotipo o demds identificadores que contengan esas
denominaciones o siglas y/o gocen de proteccidn juridica.

DECIMO. AUTONOMIA Y ESTATUTO DE PARTES

En toda circunstancia o actividad de cooperacidn, las Partes mantendran la individualidad y
autonomfa de sus respectivas estructuras juridicas, técnicas y administrativas y de sus
operaciones, incluida la contratacién y supervisién de su personal, asumiendo en consecuencia
las responsabilidades consiguientes.

Ninguln elemento del presente Memorando o que esté relacionado con él podré ser interpretado
en el sentido de que genere entre las partes una relacién de asociacion juridica, de empresa
conjunta, de empleo o de mandato. La colaboracién en virtud de este Memorando no implicara
acceso o influencia alguna a la gobernanza de las estructuras encargadas de la adopcidén de
decisiones de cualquiera de las partes ni, en el caso particular de la OIT, a los sistemas de
formulacién de politicas, normativo y de control de la Organizacidn.

La colaboracidn de las partes en virtud del presente Memorando no tendra cardcter exclusivo.

Ninguna disposicidn del presente Memorando y ningtin acto referente a él podrdn interpretarse
en el sentido que implica una renuncia a las prerrogativas e inmunidades de la OIT o de la SISCA.



UNDECIMO. RESOLUCION DE DISPUTAS

Las partes pondran todo su empefio en resolver de manera amistosa cualquier litigio,
controversia o reclamacidn que surja a raiz del presente Memorando.

Todo litigio, controversia o reclamacién que entre las partes surja del presente Memorando y
que no pueda ser resuelto amistosamente con arreglo a lo estipulado en el parrafo anterior
dentro del plazo de sesenta (60) dias contado desde la fecha en que una de las partes recibiese
de la otra una solicitud escrita de resolucién amistosa, se dirimira por la via arbitral a instancia de
cualquiera de las partes de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI vigente
en ese momento.

DUODECIMO. DISPOSICIONES FINALES

El presente Memorando podra ser modificado por mutuo consentimiento, lo cual tendrd que
constar por escrito y con la firma de aceptacién de ambas Partes indicando la fecha de su entrada
en vigor.

Leido el presente Memorando por las Partes y enteradas de su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad y para debida constancia, el dia 14 de abril del afio dos mil veinte uno.
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