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[ ¢QUE ES LA INDUSTRIA 4.0? ] abrT

Es laevolucion de los sistemas, maquinaria, tecnologias
y procesos utilizados en el sectorindustrial mediante el
uso de las nuevas Tecnologias: sensores, internet,
comunicacion entiempo real entre las maquinas,
fabricacion aditiva, etc.

Las basestecnoldgicasen que Se apoya son:
1-Internet de las cosas-loT

2- Sistemas ciberfisicos (cyber-physical system-
CPS) Red Electrica Inteligente-Robdtica-

3 - Cultura Maker

4-Fabrica4.0
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Nuevas formas de trabajo
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Aspectos a Considerardel Teletrabajo cioTT
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[ QUE RETOS TENEMOS 7 ]

Generarempleos de calidad
Mejorar Ia inclusion de los grupos vulnerables
Sosrenibilidad a Pymes y Emprendedores
Impulsar desarroflo econdmico-social en las Regiones
Hacer mejor uso de las Tecnologias Digitales
Hacer mejor uso de la infraestructura fisica y TIC
Generar espacios de convivencia y Desarrollo Humano

Mejorarlas condiciones del Medio Ambiente

Conira Internaconal para of Desarnalla del Teletrabajo

CIDTT

[ COMO ESTA EL EMPLEO ? ]

Gréfico 5. Toso de desempleo obierto segin grupo de edod

Grofico 6. Tasa de desempleo abierto segin nivel de educacién
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[ COMO ESTA EL EMPLEO ? ]

territorial

Generar empleos
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Figura 3. Taso de desempleoc abierto y porcentaje de ocupados con subempleo
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[ MODELQC INNOVACION SOCIAL DIGITAL ]
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REFLEXIONES DEL TELETRABAJO EM LA ERA 4.0 ﬁf"
¥ oDs ClpTT

»  Serequiere de evaluacion y monitoreo de su realidad en el pais

* Promover educacion de colidad, inclusiva.

* Promover implementar politica piblica

»  Promover desarrollo territorial @ través de prdcticas loborales como el teletrabajo
*  Reducir movilided urbana

" Realizar puentes educativos y de insercion laboral 4.0

» Serequiere disponer de estudios, dotos e informacidn para o toma de decisiones
»  Potenciar competencias loborales para la insercidn y desarmollo del empleo

»  Articular esfuerzos, realizar diglogo social
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