Acuerdo Tripartito para la aprobacion de la
Estrategia Nacional para la Transicion a la Economia Formal en Costa Rica
basada en la Recomendacién 204 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la Transicion de la Economia Informal a la Economia
Formal

Los representantes del Gobierno de Costa Rica, la Unidn Costarricense de Camaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) y las Centrales y Confederaciones
Sindicales de Costa Rica,

CONSIDERANDO:

e Que el pais enfrenta una fuerte incidencia de empleo informal que, segun el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), al cuarto trimestre del 2017, afectaba a 819 mil
personas (517 mil hombres y 302 mil mujeres), cifra equivalente al 41% del total de
personas ocupadas en dicho periodo.

e Que la economia informal, en todos sus aspectos, es un reflejo de la existencia de
obstaculos para el cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras y sus
posibilidades de una vida digna. Ademas de que limita los ingresos de la hacienda publica
y, con ello, el ambito de actuacién del Estado y sus instituciones, quebranta la
sostenibilidad de los sistemas de seguridad social, dificulta el desarrollo de empresas
sostenibles y facilita la competencia desleal.

e Que la informalidad obedece a miultiples causas, incluidos factores estructurales de la
economia, la sociedad y la gobernanza. Tal complejidad llevd a un abordaje que atiende
las diferentes caracteristicas y necesidades de los distintos agentes econdmicos y sociales
desde un enfoque integrado, y que este enfoque orientd la participacion activa y efectiva
del gobierno, las organizaciones de trabajadores y las organizaciones de empleadores en
la elaboracion de la Estrategia.

e Que las organizaciones de empleadores y de trabajadores desempefian una funcién
esencial y activa en la facilitacion de la transicion de la economia informal a la economia
formal.

e Que la transicion de la economia informal a la economia formal es esencial para alcanzar
un desarrollo incluyente y hacer efectivo el trabajo decente para todas las personas
trabajadoras, asi como para el logro de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.



ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar la Estrategia Nacional para la Transicion a la Economia Formal en Costa
Rica (Anexo 1), elaborada tripartitamente en seguimiento del Acuerdo Tripartito para la
implementacién de la Recomendacién 204 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre la Transicion de la Economia Informal a la Economia Formal en Costa Rica.

SEGUNDO. Ratificar el mecanismo propuesto para la implementacién, seguimiento y
monitoreo de la Estrategia. Para ello se comprometen a que los representantes de cada
institucion contintien participando de las Comisiones Técnicas Tripartitas en cada uno de los
cuatro ejes que componen la Estrategia, seglin sea requerido, para garantizar su
implementacion. Adicionalmente, se acuerda que la Mesa Tripartita sesionara en forma
semestral para dar seguimiento a su implementacion.

TERCERO. Fijar un plazo maximo de cuatro meses a partir de la firma de este acuerdo, para la
finalizacion tripartita del plan de accién. Ese proceso sera liderado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

CUARTO. Solicitar la asistencia y acompafiamiento técnico de la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT) durante: a) el proceso de elaboracién de los planes de accion por cada eje
tematico; b) la definicion del mecanismo de seguimiento y evaluacion de la Estrategia y c)
durante el transcurso de la implementacidn de las acciones contempladas en la misma.

Leido el presente Acuerdo lo encontramos conforme a nuestras voluntades, lo ratificamos y
firmamos todos en tres tantos de un mismo tenor, en la ciudad de San José, a los veinte dias
del mes de febrero del afio dos mil dieciocho.
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